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Son (i¢ yazimda, isverenlerin en énemli érgiitlerinden olan TiSK’in Yénetim Kurulu Baskani Ozgiir
Burak Akkol’'un 29 Ekim 2019 giini yaptig aciklamada dile getirdigi taleplerden belirli sireli is
sdzlesmeleri, deneme siiresi ve denklestirmeye iliskin olanlari ele almistim. Ancak TiSK’in isci haklarini
kisitlamaya yonelik talepleri bunlarla sinirh degil.

KISMi SURELi CALISMADA FAZLA CALISMA YASAGI

Sayin Akkol’un bu konudaki talebi soyledir: "Kanuna aykiri olarak yonetmelikle dizenlenen, kismi
sureli galismalarda fazla sirelerle galisma ve fazla galisma yasaklari kaldiriimalidir.”

is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligine gore, “isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile
yapilan emsal calismanin Ugcte ikisi oranina kadar yapilan calisma kismi streli calismadir. (M.6)”

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde, “Fazla Calisma
Yaptirilmayacak isciler” arasinda “kismi siireli is sézlesmesi ile ¢calistirilan isciler” sayilmaktadir.

TiSK’in talebinin anlami nedir

TiSK bu talebiyle, fazla calisma Uicretinin ve kidem tazminatinin azaltiimasini istemektedir.

Bir 6rnekle agiklayayim.

Haftada 30 saatin altindaki calismalar kismi siireli calismadir. isverensiniz ve iscilerinizde haftada
20 saatlik kismi sureli is sozlesmesi imzaladiniz. Mevcut mevzuata gore bu isciyi haftada 20 saatten
fazla calistiramazsiniz. Bu yasak kalkarsa, bu isciyi haftada 45 saate kadar calistirdiginiz takdirde, 20
saatin Ustlindeki 25 saatlik calisma karsiliginda 6deyeceginiz fazla calisma Ucreti yalnizca ylizde 25
zamlidir. 45 saatin Uzerindeki calismalar icin fazla ¢alisma licreti ylizde 50 zamli 6denir.

Kidem tazminatinin hesabinda fazla g¢alisma Ucreti dikkate alinmaz. Bu is¢inin kidem tazminati,
haftada 20 saatlik licreti Gzerinden hesaplanir.

Kismi siireli calismada fazla ¢alisma yasaginin kalkmasi, iscinin fazla ¢calisma lcretinde ve kidem
tazminatinda 6nemli kayiplara yol agacaktir.

CAGRI UZERINE CALISMADA ASGARIi CALISMA SURESI

Sayin Akkol sunu talep ediyor: “Cagri Gzerine calismada, asgari 20 saatlik calisma siiresi gibi
uygulamayi zorlastiran kriterler hafifletilmelidir.”

Cagr lzerine ¢alisma, kismi sireli ¢calismanin isciyi daha da kolelestirici bir bicimidir.

is Kanununun 14. maddesine gére, “Yazili sézlesme ile iscinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiyac duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi,
cagri lGzerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir is sozlesmesidir. Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi
icinde iscinin ne kadar slreyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi
yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cagri izerine c¢alistiriimak i¢in belirlenen sirede isci ¢calistirilsin veya
calistiriimasin Ucrete hak kazanir. isgiden is gdrme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep
hakkina sahip olan isveren, bu ¢agriyi, aksi kararlastiriimadikga, iscinin ¢alisacagi zamandan en az dort
glin 6nce yapmak zorundadir. Siireye uygun cagri Uzerine is¢i is gorme edimini yerine getirmekle
yukimludir. S6zlesmede glinlik calisma siresi kararlastiriilmamis ise, isveren her ¢agrida isgiyi giinde
en az dort saat Ust Uste ¢alistirmak zorundadir.” (M.14)

Sayin Akkol’'un talebi “uygulamayi zorlastiran kriterler”in kaldirilmasidir. Bu talep gerceklesirse,
asgari 20 saat, en az doért glin dnceden bildirme, glinde en az dort saat galistirma gibi yukumlulikler
iptal edilecektir. Bu talep, isciyi kdlelestirme talebi ve niyetidir.



