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Sendikalarin ve Ust orgltlerinin genel kurullari toplaniyor. Bu vesileyle, sendikalarin gérevlerinin
tartisiimasinda yarar var.

Sendikalar ve Ust orgltleri, iscilerin ve memurlarin ¢calisma kosullarini korumak ve gelistirmek igin
micadele ederler. Ancak sorumluluklari ve gorevleri, yalnizca isyerindeki c¢alisma kosullarinin
korunup gelistirilmesiyle sinirli degildir. isyerini bir agag olarak disiiniirseniz, o agag¢ bir ormanin
icindedir.

isciler ve memurlar, Tirkiye’de niifusun yiizde 70’inden fazlasini olusturduklarina gére, ilkenin
genel sorunlari da sendikalari dogrudan ilgilendirir.

Ayrica, iscilerin ve memurlarin isyerinde ve toplumda ¢alisma ve yasama kosullarinin korunmasi ve
gelistirilmesi cabasinda diger toplum kesimlerinin desteginin alinmasi da gereklidir.

YALNIZCA UCRETLERE ODAKLANMAK YANLISTIR

Kamu kesiminde calisan isciler adina Tiirk-Is ile Hiikiimet arasinda yapilan goriismeler sonuglandi.
Arkasindan Hak-is de bir s6zlesme imzaladi. Kamu calisanlarina (memurlar ve sdzlesmeli personel) ile
ilgili olarak ise Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karari 1 Eyltl 2019 giinlii Resmi Gazete’de yayimlandi.

Bu metinler Gzerindeki tartismalarda (zerinde yogunlasilan konu, Ucret ve ayliklara yapilacak
zamdi.

Ekonomik zorluklarin arttigi kosullarda insanlarin Ucret ve aylik diizeylerine odaklanmasi dogaldir;
ancak sendikalarin gérevi, daha uzun vadeli, daha butinlikg¢l bakmayi 6gretmektir.

Ucretler, ¢alisma kosullarinin ancak bir bolimidiir. is glivencesi, calisma siiresi, isyerinde s6z
hakki, isci saghgi gibi konular, calisma kosullarinin diger énemli unsurlarini olusturur. Ancak son
dénemde bu konular kamuoyunda hi¢ giindeme gelmedi. isgiler ve memurlar da neredeyse yalnizca
Ucretler ve ayliklar Gzerinde durdular.

CALISMA KOSULLARI BiR BUTUNDUR

Sendikalarin dncelikli gorevi, calisma kosullarini olusturan diger konularin dnemini de glindemde
tutmak ve anlatmaktir. isveren, isgiici maliyetini hesaplarken, isci sagligina, kreslere, yillik izindeki
artisa, vb. yapacagl harcamalarin maliyetini de dikkate alir. Mazeret izinlerinin artirilmasinin isverene
bir maliyeti vardir. isveren, toplu sézlesme masasinda toplam maliyet Gizerinden pazarlik yapar. isci
sagligini ihmal eden ve bu konuda isvereni 6nlem almaya zorlamayan bir sendika, aldigi yiiksek Gcret
zammiyla isciyi kisa vadede memnun edebilir, ancak isyerinde meydana gelecek is kazasi ve meslek
hastaliklarinin sorumlulugunu da paylasir.

Bu nedenle, sendikaciligi yalnizca Gcretlerle sinirlayan bir anlayis yanlistir; calisma yasaminin diger
alanlarinin da dikkate alinmasi gerekir.

iSCILERIN iSYERi DISINDAKi SORUNLARI

Sendikalar dikkatlerini yalnizca isyerindeki sorunlarla sinirlarlarsa biiyiik hata yaparlar. isyerinde iyi
ticret alinabilir, ancak lkede egitim ve saglik sistemleri ¢dkiiyorsa, alinan licret ise yaramaz. Ulke
isgal edilmisse, sendikanin isyerinde yiksek Ucretle toplu s6zlesme yapmasinin hi¢cbir 6Gnemi yoktur.
isyerleri kapaniyorsa, issizlik artiyorsa, kdylerde yasayanlar kdyde geginemedikleri icin kentlere gog
edip issizler ordusuna katiliyorlarsa, yerli ve yabanci kacak iscilik yayginlasiyorsa, vb., bir isyerinde
imzalanan toplu s6zlesmenin basari sansi yoktur.



Bu nedenle, sendikaciligi yalnizca isyerindeki ¢alisma kosullarinin korunmasi ve gelistirilmesiyle
sinirlayan bir anlayis da yanlstir. iscilerin ve memurlarin yasadigi iilkenin genel ekonomik, toplumsal
ve siyasal sorunlari da sendikalarin giindeminde olmalidir. Sendikalar, bu konularin 6nemini,
genellikle kisa vadeli distinen Gyelerine kavratmalidir. Sendikalar Gyelerine ayrica, llkedeki diger
isyerlerinde galisan iscilerle dayanisma icinde olmayi, hilkimete ve isverenlere is¢i sinifinin glicliniin
gosterildigi eylemlere katilmayi da 6gretmelidir.

SENDIKASIZ iSCILERLE VE DIGER EMEKCILERLE DAYANISMA

Sendikali isciler ilkemizdeki isci sinifinin yaklasik onda birini olusturmaktadir. Ulkemizde isci
sinifinin disinda da emekgi sinif ve tabakalar vardir. Esnaf-sanatkarin, kirsal bolgelerdeki kiiclik
Ureticilerin sorunlari giderek artmaktadir. Sendika tyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek
isteyen sendikalar, diger toplum kesimlerinin de destegini almak zorundadir. Bu destegin
alinabilmesinin yolu da onlarin sorunlariyla ilgilenmekten, onlarla dayanisma icinde olmaktan
gecmektedir. Yalnizca kendi kisa vadeli sorunlarina odaklanmis bir sendikanin basari sansi yoktur. isci
sinifinin  sendikasiz kesimlerinin, diger emekci sinif ve tabakalarin ve hatta Ulkedeki tim
vatanseverlerin destegini almadan basarili olunamaz.

Bu nedenle sendikalar sendikal iscilerin calisma kosullarini asan programlar benimsemeli, bunlari
Uyelerine, lQyeleri olmayan iscilere, diger emekgi sinif ve tabakalara ve ilgili kisilere anlatmalidir.

Tirkiye’de ge¢miste sendikalarimizin bu dogrultudaki ¢cabalari, bugline yol gosterici niteliktedir.



