12 EYLUL DARBESININ KALINTILARI HALA DURUYOR
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Birkac glin sonra 12 Eyliil 1980 Darbesi’nin 39. yildénimi gelecek. O giinlerde doganlar ¢oktan
blyudd, bugiin coluk cocuk sahibi. Erken evlendirilenlerden torun sahibi olan bile vardir. Tarihimizin
kirli sayfalarina gomiilmis olan 12 Eylil Darbesi’ni hatirlatmanin kime ne yarari olabilir ki? Donlip
dolasip 39 yil 6nceye gitmek gerekli mi?

Evet, gerekli; ¢clinki 12 Eyliil Darbesi sonrasinda gasp edilen isci haklarindan bir bélimi, aradan
bunca yil gecmis olmasina karsin, geri alinabilmis degil. isin koéti yani, sendikalarimiz bu konuda tam
bir sessizlik icinde. 12 Eylll 6ncesinde sendikacilik yapan veya sendikalarda calisan insan sayisi artik
parmakla sayilabilecek kadar azaldi. Eski uygulamalari 6grenmenin yolu okumaktan geciyor. Bu
nedenle, belki okuyan olur umuduyla, gasp edilen eski haklari hatirlatmak gerekiyor.

SENDIKALASMA, TOPLU PAZARLIK VE GREV HAKLARI

12 Eylil 6ncesinde yiiriirliikte bulunan 274 sayili Sendikalar Yasasi ve 275 sayili Toplu is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Yasasi onemli haklar iceriyordu. Bu haklar 39 yildir kullanilamiyor. Birkag 6rnek
vereyim.

Eskiden ayni anda ayni iskolunda birden fazla sendikaya lye olabilmek mimkiindi. Gliniimuzde
yasak.

Eskiden yerel sendika birlikleri ve federasyonlar kurulabilirdi. Bugiin yasak.

Eskiden toplu sozlesme gorismelerinde bir zaman siniri yoktu. Glinimizde toplu sozlesme
gorlismelerini 60 glinde bitirmek gerekiyor.

Eskiden bir isyerinde hem iskolu, hem isyeri toplu is s6zlesmesi imzalanabiliyor, iki s6zlesmede de
yeni hak alinabiliyordu. Bugiin boyle bir uygulama yok.

Eskiden grev uygulamalari isverene 6nceden bildirilmezdi. Giinim{izde grev uygulamasini 6 isglini
onceden isverene bildirmek zorundasiniz ki, isveren istediginde isci ¢ikarsin veya isyerini tasiyabilsin.

Eskiden hak grevi vardi. Buglin yasak.

Eskiden grev kararini aldiktan sonra grev uygulamasina ge¢mek igin bir zaman kisitlamasi yoktu.
Gulnlmduzde alinan grev kararinin 60 giin icinde uygulanmasi zorunlu.

Eskiden grev yapilabilen bazi isyerleri glinlimizde grev yasagi kapsaminda.

Eskiden lokavt anayasal bir yetki degildi; glinimiizde anayasal bir yetki.

Bu alanda daha baska kayiplar da var.

KIDEM TAZMINATI TAVANI, iKRAMIYE, YONETIME KATILMA

12 Eylil Darbesi 6ncesinde kidem tazminatinda tavan yoktu. 10.12.1982 giin ve 2762 sayili Yasa ile
kidem tazminatinin tavani en yiksek derecedeki devlet memurunun 1 yillik hizmet karsiligi alacagi
ikramiyeye esitlendi. Toplu is sozlesmesi ile her yil icin 6denecek kidem tazminati glin sayisini
istediginiz kadar artirin, bir yil icin alacaginiz kidem tazminati bugiin 6380 lirayI gecemez.

17.4.1981 giin ve 2448 sayili Yasa ile 6772 sayil Yasa degistirilerek, yeralti madenciligi disindaki
kamu kurum ve kuruluslarinda ikramiye sayisi, ilave tediyeye (yilda 52 yevmiye) ek olarak iki aylk
Ucret, diger isyerleri icin ise yilda toplam dort aylik ticret ile sinirlandirildi (4.7.1956 Tarihli 6772 Sayili
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi ve iscilere Toplu Sézlesmeleri ile Verilecek ikramiyeler Hakkinda
Kanun). Diger bir deyisle, glinimizde toplu is s6zlesmeleriyle alinabilen ikramiyenin Ust siniri, kamu
kesiminde 112 yevmiye, 6zel kesimde 120 yevmiyedir. Halbuki 12 Eylil 6ncesinde yilda 6-7 aylk (cret
tutarinda ikramiye alinabilen isyerleri vardi.

12 Eylil 6ncesinde iktisadi devlet tesekkillerine iliskin 440 sayili Yasada ¢ok sayida isci istihdam
edilen iktisadi devlet tesekkillerinin yonetim kurullarinda iscileri temsilen bir yenin bulunmasi



dngoriliyordu. Once 60 no.lu Kanun Hilkmiinde Kararname 440 sayili Yasanin yerini aldi. Bu Kanun
Hikmiinde Kararnamenin yerini de 19.10.1983 giin ve 2929 sayili Yasa aldi ve isgilerin temsiline son
verildi.

Bunlar 39 yildir geri alinamamis olan haklardan bazilari. isciler arasinda bir efsane vardir. “Verilen
hak geri alinmaz” imis. Bu anlayis temelden yanlistir. Verilen hak, bu hakki kullanmayi ve savunmayi
bilmeyenin elinden alinir.



