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Kamu kesiminde isci statlisinde kadrolu olarak galisan Gniversite mezunlari (6nlisans, lisans ve
lisansusti) bir stredir sosyal medya lzerinden slrdulrdikleri etkinliklerle memur statlisiine gecmeye
cahisiyorlar. Benim elektronik postama da bu konuda cesitli iletiler gonderdiler. Ancak sorunu dogru
olarak kavradiklari kanisinda degilim.

iISCI-MEMUR AYRIMI

Tirkiye’de devlet memurlugu bir dénem hem c¢ok itibarliydi, hem de énemli haklar taniyordu.
1926 yilinda kabul edilen ve 1965 yilina kadar cesitli degisikliklerle yurirlikte kalan 788 sayili
Memurin Kanunu ve ardindan kabul edilen maas kanunlari, devlet memurlarini, maaslarin diizeyi, is
glivencesi, ¢alisma siresi, yillik Gcretli izin, emeklilik hakki, saglik hizmetlerinden parasiz yararlanma
gibi konularda ayricalikli bir konuma getirdi. Devlet memurlari, kiz gocuk sahibi ailelerin gézde damat
adaylariydi.

Bu konum 1950’li yillarda degisti. 1960’I ve 1970'li yillarda toplu is s6zlesmelerinden yararlanan
iscilerin Ucretleri ve diger haklari, devlet memurlarinin haklarinin 6tesine gecti. Ancak 1980’li yillarda
iscilerin gelirleri epeyce dustli; fakat 1989, 1990 ve 1991 kamu kesimi toplu is sOzlesmelerinin
ardindan kamu kesiminde iscilerin Ucretleri (ve eger fazla calisma yapiyorlarsa, fazla calisma Ucretleri
ve ayrica ikramiye ve diger yan 6demeleri) memurlarin maaslarinin ¢ok Gstiine gikti.

Bitlin bu donemler boyunca da Tirkiye’de sik sik glindeme gelen bir konu, kamu kesiminde
¢alisanlarin hangilerinin is¢i, hangilerinin memur statiisiinde istihdam edilecegiydi.

Bu konuda cok kapsamli bir calisma 1976 yilinda yayimlandi. TBMM tarafindan goérevlendirilen
Orhan Bircan, Ali Nusret Sun, Oktay Yildirir, Ceyhun Giiney, M.ismet Aral ve Abdiilkadir Akyel’den
olusan “isci-Memur Ayirimi Komisyonu” kamu kesiminde hangi gorevlerin isgiler, hangi gorevlerin
memurlar tarafindan yapilacagina iliskin cok kapsaml listeler hazirladilar. Bu listede, ¢alisan kisilerin
orgin egitim duzeyleri degil, yaptiklari isler esas alinmisti. Ancak bu kapsamli diizenleme, siyasi
midahaleler nedeniyle, hayata gecirilemedi.

Kamu kesiminde istihdam daha sonraki yillarda da ciddi sorunlar yaratti. insanlar bazi dénemlerde
memuriyetin is ve gelir glivencesinden yararlanmak icin bu statliye gegmeye c¢alisti; bazi donemlerde
isci olup toplu s6zlesme ve sendika araciligiyla daha iyi kosullara erismeyi amacladi.

AKP’NiN KAMU PERSONELi PROJESI

AKP ise 2004 yili Agustos ayinda hazirlanan Kamu Personel Kanunu Taslagi ile memurlarin ¢ok
blyik bolimiini so6zlesmeli personel statiisline gecirmeyi giindeme getirdi. Donemin kosullarinda bu
proje uygulamaya sokulmadi. Ancak devlet personel rejiminin kokli bir bicimde vyeniden
dizenlenmesi her an yeniden giindeme gelebilir.

UNIVERSITE DIiPLOMASI GUNUMUZDE GECER AKGE Mi?

1973 yilinda Tirkiye’deki butin Gniversitelerde yalnizca 168 bin 6grenci vardi. O yil iniversiteden
mezun olanlarin sayisi yalnizca 23.760 idi. O dénemde bir kisinin onu memnun edecek calisma ve
yasama kosullarina kavusmasinda liniversite diplomasinin biyiik 6nemi vardi.

YOK verilerine gore, 2018 yilinda 206 {niversitede 2,8 milyon &nlisans, 4,2 milyon lisans ve 500
binden fazla lisansistl dizeyde 6grenci vardi. Bu 6grencilerin her yil beste birinin mezun oldugu
duslintlurse, her yil 1,5 milyon Universite 6grencisi isglici piyasasina katilmaktadir. 2019 yilinda
Universite diplomasi alan kisi sayisi, 1973 yilinda ortaokul diplomasi alan kisi sayisindan ¢ok daha



fazladir (1973 yilinda ortaokuldan mezun olan toplam 6grenci sayisi 181,5 bindi). Diger bir deyisle,
glinimizde Universite diplomasi isglicl piyasasinda gecer akce degildir; isgliciini satmaya ¢alisan kisi
acgisindan 6nemli bir glic kaynagi olusturmaz. 1973 yilinda, 6rnegin orta sanat mezunu bir kisinin
diplomasi, glinimiizde sayilari ¢i1g gibi blyimis Gniversitelerin ¢ogundan alinan diplomadan daha
etkiliydi.

TUIK verilerine gore, 2018 yili Aralik ayinda 4,3 milyon issizin 1,1 milyonu iniversite mezunuydu.

Ben, birilerinin hosuna gitmek icin olmayacak duaya amin diyenlerden degilim. Benim oOnerim,
Universite diplomasinin giinimizde artik bir ayricalik kaynagi olmadiginin anlasilmasi; isgiler arasinda
Orgin egitim diizeyine gore boéliinmelere yol agmadan, is¢i olarak galisma ve yasama kosullarinin
iyilestirilmesi icin miicadele edilmesidir.



