KAMUDA ORGUTLU iSCi SENDIKALARININ BUYUK SORUNU
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Tiirk-is, bagh sendikalarda 6rgiitlii yaklasik 200 bin isciyi ilgilendiren toplu sdzlesme gériismelerini
sirdirtyor. Kamu kesiminde orgitli isci sendikalarinin blyik bélimi, onlari neyin beklediginin
henliz farkinda degil. Bu iscileri ve ayrica il 6zel idareleri ve belediyeler ve belediye sirketleri dahil
kamu kesimindeki tim isgileri baglayan bir diizenleme giindemde.

Diizenlemeyle 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa 20.11.2017 giin ve 696 sayili
KHK ile Ek Madde 2 eklendi ve 1.2.2018 glin ve 7079 sayili Kanunla bu diizenleme kalici kilind!.

Bu konuyu yaklasik birbuguk yil 6nce, 24 Mart 2018 tarihinde Aydinlk’taki kosemde yazmistim. O
giin giindeme getirdigim ve kimsenin ilgilenmedigi konu, simdi Tiirk-is, Hak-Is ve (eger cerceve
sdzlesme imzalarsa) DiSK’e bagh sendikalarda orgiitli kamu iscilerini (belediye sirketleri dahil)
dogrudan ilgilendiriyor. Saka gibi bir durumla karsi karsiyayiz. ilgisizlik ve bilgisizlik diz boyu, had
safhada. Cok dnceden uyarsaniz da, okuma ve diisinme aliskanligi pek olmadigindan etkisiz kaliyor.

24 Mart 2018 giinli yazimi asagida aynen aktariyorum.

KAMUDA SENDIKALARIN TOPLU SOZLESME YETKIiSi KALKIYOR

Tirkiye’de kamu kesiminde calisan isci sayisi hizla artacak. 1990’ yillarin baslarinda Tiirk-is ile
Hiikimet arasinda yapilan toplu s6zlesme goriismelerinin kapsamindaki isci sayisi 800 bine yakindi.
Daha sonraki yillarda gerceklestirilen 6zellestirmeler sonucunda bu rakam 200 binlere dismustu.
Ancak kamu kesimindeki taseron iscilerinin blyik boliminin kadroya gecirilmesiyle bu sayi bu kez 1
milyona yaklasacak. Sendikalar, blytk olasilikla 2021 yili basindan itibaren kadroya gecirilmis bu
isciler adina toplu s6zlesme imzalamaya ¢alisacak. O zamana kadar diger isciler adina toplu s6zlesme
gortsmeleri strecek.

Ancak artik yeni bir diizenleme var ve bircok insan bu konuda bilgi sahibi degil.

CERCEVE ANLASMA PROTOKOLLERI

Tirk-is ile Hikimet arasinda 1993 yilindan beri kamu kesiminde calisan isgileri kapsayan bir
cerceve anlasma protokoll imzalaniyor. Bu gerceve anlasma protokoliiniin baglayicihigl yok. Ayrica
belediyelerde calisan isgileri 6rgiitleyen sendikalar bu protokoliin kapsami disinda. isteyen sendika bu
cerceve protokolini dikkate almadan kamu isveren sendikalari ile gorlisme yapabilir veya bazi
protokollerle ek haklar elde edebilir.

Ancak 696 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin (R.G.24.12.2017) 112. maddesiyle, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa Ek Madde 2 eklendi. Bu madde, belediyeler de dahil
olmak (zere, tim kamu kurum ve kuruluslarini kapsiyor. Bu maddeye gore, konfederasyonlarla
hikimeti temsil eden yetkililer arasinda imzalanacak olan ¢erceve anlasma protokoli artik s6zkonusu
konfederasyona (iye tiim sendikalar icin baglayici olacak. Diger bir deyisle, kamu kesiminde 6rgitli
sendikalarin toplu sozlesme vyetkisi, Gyesi bulunduklari konfederasyona devredilmis oluyor. Ayrica,
gecmisteki cerceve anlasma protokollerinin kapsaminda belediyeler bulunmazken, artik belediyeler
de bu kapsama aliniyor.

BAGLAYICI PROTOKOL

S6zkonusu maddenin ilgili bolimu soyle:

“Calistirilan iscilerin mali ve sosyal haklarini belirlemek tGzere kamu toplu is sdzlesmeleri ¢cerceve
anlasma protokolli imzalanabilir. Bu protokol hiikiimleri gegerlilik siiresi icinde bu madde
kapsamindaki idareler ile taraf konfederasyona iiye olan sendikalar i¢in baglayicidir.”



Boyle bir uygulama isciler agisindan ¢alisma mevzuatimiza ilk kez getiriliyor.

Uygulamanin nasil olacagi da acik degil.

Tirk-is ile Hikiimet yetkilileri arasinda imzalanan 2017 yili Kamu Toplu is S6zlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokoli'nde su basliklar yer aliyordu: Iyilestirme, Ucret Zamlari, Maktu Odemeler, Yemek
Yardimi, Ek Odeme, isyerine/isletmeye Ozgii Sorunlar, Alt isveren Sorunlari, Gegici isciler, Toplu is
Sozlesmesi Yirirlik Baslangic Tarihleri, Gegici Odeme, Ek Madde, Farklarin Odenme Zamanu.

25 yildir imzalanan ¢ergeve anlasma protokolleri baglayici degildi. Giicline glivenen sendika gesitli
yol ve yontemlerle daha 6zel haklar alabilirdi. Artik bu yol kapaniyor.

Bu yeni uygulama konfederasyonlarin elini gilglendiriyor; ancak konfederasyon ydnetimine
muhalif olan sendikalarin tepkisini de cekecege benziyor.

Getirilmek istenen diizenleme, kamu gorevlileri veya kamu c¢alisanlari igin uygulanagelen
dizenlemeyi andiriyor.

Kamu calisanlarinin toplu pazarlik haklarini diizenleyen 4688 sayili Kanuna gére Kamu Gorevlileri
Sendikalari Heyeti Baskaninin imzalayacagl toplu s6zlesme, hangi sendikaya liye olursa olsun tim
kamu calisanlari ve ayrica sendika Uyesi olmayan kamu gorevlileri icin de baglayicidir.

Bakalim 2019 yilinda bu diizenleme nasil uygulanacak.
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Kamuda sendikalarin toplusozlesme
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