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Oniimiizdeki giinlerde isci ve memur eylemlerinde bir artis gérecegiz. Siradan bir is¢inin ve
memurun kitle eylemlerine yénelmesinin bazi 6nkosullari vardir. Birinci dnkosul, gercek gelirlerde
ciddi oranda bir azalma, insanlarin kredi karti ve tlketici kredisi borclarini 6deyememesi, krediyle
alinmis evlere ve arabalara haciz gelmesi, isten ¢cikarmalar, Gcretlerin disirilmesi gibi etmenlerdir.
Bunlar kisilerde ve genel olarak toplumda bir tepki birikimi yaratir. Bugiinlerde bu sireci yasiyoruz.
ikinci 6nkosul, siyasal iktidarin zayifladigina iliskin yaygin algidir. Yerel yénetim secimlerinden sonra
bu algi hizla yayihyor. AKP’nin Glkeyi yonetemedigi dislincesi genis ¢cevrelerce kabul ediliyor.

Bu iki kosul birarada olusursa, isciler ve memurlar (sendikali olup olmadiklarina veya
sendikalarinin tavirlarina bakilmaksizin) eninde sonunda eylemlere yonelir.

Ekonomik krizin derinlesmesiyle birlikte isyerlerindeki sorunlar giderek artiyor ve bu sorunlarin
bedelinin biylk bolimu iscilere 6dettiriliyor.

Ekonomik krizin derinlesmesinin yani sira glindeme gelecek gelismeleri, bazi tarihleri de dikkate
alarak, soyle 6zetleyebiliriz:

KAMU iSCILERININ TOPLU i$ SOZLESMELERI

GUnldmiizde kamu kesiminde toplu s6zlesme goriismeleri sliren is¢i sayisi 200 bin dolaylarinda.
Esasinda gecen yil kamu kesiminde 800 bine yakin taseron iscisi kadroya gecirildi; kamu kesimindeki
isci sayisi, belediyeler dahil, 1 milyonu asti. Ancak kadroya gegirilen taseron iscileri adina 2020 yilinin
ikinci yarisina kadar toplu is s6zlesmesi yapilmasi mimkin degil.

Kamu toplu sozlesme gorismelerinde hikimetin teklifi 9 Temmuz glinl aciklandi. Birinci alti ay
icin ylizde 5, ikinci alt1 ay icin ylizde 4 oraninda bir zam 6neriyorlar. Halbuki tiketici fiyatlari 1.7.2018-
31.12.2019 déneminde yuzde 10,2 ve 1.1.2019-30.6.2019 doneminde 5,0 oraninda artti. Ayrica
TUIK’in tiiketici fiyatlarinin gercek durumu ne 6lgiide yansittigi da tartismal.

Uluslararasi Para Fonu’nun (IMF) 30 Nisan 2018 tarihli Tirkiye raporunda (s.14), kamu sektoriinde
Ucret artislarinin belirlenmesinde ge¢mis donemde gergeklesen enflasyon oraninin temel alinmasinin
terkedilmesi isteniyor. Bu anlayisa gore, lcret zamlari, hilkiimetin bir sonraki dénem i¢in 6ngordigi
enflasyon orani dikkate alinarak belirlenmelidir. Nitekim, asgari licret artislarinin dngérilen enflasyon
oranina gore belirlenmesi talebi dile getiriliyor.

Merkezi yonetim bitce agiklarinin rekor dlizeyde gittigi ve iktidarin, kiyida kosede kalmis
kaynaklari kullanmaya basladigi bir donemde, kamu iscilerinin toplu s6zlesme goriismelerinde bir
tikanikhk olacagi kesin. Yiukselmis enflasyon nedeniyle gergek gelirleri hizla diisen kamu isgilerinin, bu
kayiplar telafi edecek bir zam alabilmeleri (sendikalarin buglinkli micadele anlayislariyla) pek
miimkin gorilmiyor. Ancak hayat eylemleri zorlayacak.

KAMU GOREVLILERININ TOPLU iS SOZLESMESi

15 Agustos’ta 2,7 milyon devlet memurunun ve yaklasik 300 bin s6zlesmeli personelin 2020 ve
2021 yillarina ilisin ayhk artislari degerlendirilecek. Bu konuda yetkili 6rgiit, Memur-Sen. Memur-Sen
temsilcisinin atacagl imza, 3 milyonluk kamu gorevlilerinin ve milyonlarca emekli, dul ve yetimin
gelirini belirleyecek.

Ancak, gorlniirde henliz yeni bir se¢cim olmadigina gore, iktidara ¢ok yakin konumda olan Memur-
Sen’in bir eylemlilik 6rgiitlemesi mimkin degil. Hem boyle bir niyetleri yok, hem de bdyle bir glicleri.
Enflasyon oraninin 6zellikle sonbaharda iyice ylikselecegi distniliirse, bu kesim de hareketlenecek;
hayat eylemleri zorlayacak.



ASGARI UCRETLILER

Tirkiye’de 7 milyon dolayinda isci, asgari Ucret aliyor. Ge¢miste asgari Ucret alti ayda bir
belirlenirdi. 2019 yilinda asgari lcretlilere ylzde 26 oraninda bir zam verildi; ancak yeni asgari lcret
yil boyunca gecerli olacak. Enflasyon orani yikseldikce, asgari Ucretliler ciddi bir mutlak yoksullasma
yasayacak. Yillardir gercek gelirleri artan asgari UGcretliler yoksullasacak ve tepki vermeye baslayacak.

KADROYA GECEN KAMU TASERON iSCILERi

Kamu kesiminde 2 Nisan 2018 tarihinde kadroya gegen taseron iscileri dnce bayram ettiler; ancak
enflasyon oraninin artmasiyla birlikte alti ayda bir verilen yizde 4’lik Gcret zammi, enflasyonu
karsilayamayinca, gercek gelirlerde diisme basladi. Bu konumda olan yaklasik 800 bin isgi var. Bu
insanlar da kredi karti ve tiketici kredisi borclarini 6deyemez, akilli telefonlarinin giderlerini
karsilayamaz duruma disti. Bu kesimde de eylemlilik egilimi gliclenecek.

OZEL SEKTOR TOPLU iS SOZLESMELERI

Ozel sektérde 6zellikle metal iskolunda yiriirliikte bulunan toplu is sdzlesmeleri 31 Agustos 2019
tarihinde sona eriyor. Toplu s6zlesme yetki siireci, bu tarihten 120 gilin dnceden basladi. Eylil-Ekim
aylarinda bu iskolunda calisan ve Tiirk Metal, Birlesik Metal-is ve Celik-is Sendikalarinda &rgiitlii
yaklasik 130 bin isci adina toplu s6zlesme goriismeleri yogunlasacak. Ekonomik krizin derinlestigi ve
ozellikle otomotiv sektoriiniin neredeyse ¢coktigl kosullarda, bu iscilerin yasamakta oldugu gercek
gelir kaybinin telafi edilebilecegi ve gercek lcretlerinin artirilabilecegi bir toplu s6zlesme olasiligi cok
dusilik. Bu iskolunda da blyuk isci eylemleri glindemde.

Ozetle, bu sonbahar iyice sicak gegecege benziyor.

Hayatindan memnun olan is¢i ve memur kitlelerini kimse harekete gecgiremez. Agzinizla kus
tutsaniz, insanlar bildigini okur. Ancak iktidarin zayifladig algisinin yayginlastigi kosullarda ciddi bir
mutlak yoksullasma yasayan ve sorunlarin daha da artmasindan kaygilanan insanlarin kitlesel
tepkilerini de kimse engelleyemez.



