KIDEM TAZMIiNATI HAKKI NASIL GELISTi?
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GUnldmiuzde kidem tazminati cok tartisiliyor; ancak gecmisi yeterince bilinmiyor.
KIDEM TAZMINATININ ONCULERI

Kidem tazminati ilk olarak inhisarlar idaresi ¢alisanlarina taninan bir hakti.

24 Mart 1932 giin ve 1935 sayili Devlet Tarafindan idare Olunan inhisarlar Memur ve
Mistahdemlerinden Vazifelerinden Ayrilanlara Verilecek Tazminata Dair Kanun ile isten ¢ikarilan
memur ve mistahdemlere, hizmet middeti iki seneye kadar olanlara bir aylik Ucretleri, hizmet
middeti iki seneden fazla olanlara bir aylik ve iki yildan sonraki her yil igin ayligin dortte biri oraninda
bir tazminat verilmesi dngorildi.

Suimerbank iscilerine de 1933 yilinda kidem tazminati hakki tanindi. Siimerbank isyerlerinde 1933
sonrasinda uygulanan Siimerbank Fabrikalari Mistahdemin Usta ve iscilere Ait Hastallk ve Vefat
Yardimi Talimatnamesine gore, is¢inin hizmet akdinin belirli kosullarda is¢i veya isveren tarafindan
feshedilmesi veya iscinin emekliye ayrilmasi durumunda, ilk sene icin 30 ve daha sonraki her bir yil
icin 10 yevmiye tutarinda “terki hizmet tazminat’” édenmesi 6ngériiliiyordu. Diger bir deyisle, is
Kanununda yer almayan kidem tazminati isyerinde uygulaniyordu.

1936 YILINDA i$ KANUNU VE DIGER KANUNLAR

1936 yilinda kabul edilen ve 1937 yilinda yiiriirlige giren 3008 sayili is Kanununda ihbar énelleri
13. maddede diizenlenmisti. Kidemi bes seneden fazla olan is¢iye, ihbar tazminatina ek olarak her bir
tam is senesi icin ayrica onbes ginlik lcret tutarinda bir tazminat 6denecekti (kidem tazminati). Bu
hak daha sonraki yillarda kademe kademe genisletildi.

15 Haziran 1938 giin ve 3456 sayili Noter Kanunu da kidem tazminati 6denmesini 6ngoriiyordu
(M.70): “Noter dairesinde iyi surette calismis olan katiblere kendilerine isnad olunamayan hastalik
vesair sebeplerden dolayi vazifelerinden cikarilmalari halinde, sekiz yildan on bes yila kadar hizmeti
olanlara son aldiklari aylik Gcretin ¢ misli, on bes yildan yirmi yila kadar hizmeti olanlara dort misli ve
yirmi yildan yirmi bes yila kadar hizmeti olanlara alti misli ve yirmi bes yil ve daha fazla hizmeti
olanlara da bir senelik Ucretleri tutari ikramiye olarak verilir. Bu hikiim noter katiblerinin 6limu
halinde de caridir.”

1938 yilinda kabul edilen 3511 sayili Basin Birligi Kanununun 27. maddesi gazetecilere kidem
tazminati 6denmesini gerektiriyordu. ilgili diizenleme soyleydi: “Middeti muayyen olmayan
mukaveleler gazete veya mecmuada gegen hizmet middeti bes sene veya daha az oldugu takdirde
bir ay, hizmet middeti daha fazla olan hallerde iki ay evvel ihbar olunmak sartile her iki tarafca
fesholunabilir. Mukavele, gazete veya mecmua sahibi tarafindan feshedildigi takdirde karsi tarafa
ayrica bir tazminat verilmesi lazimdir. Bu tazminatin mikdari, gazete veya mecmuada gecen her
¢alisma yilina mukabil bir aylik Gicret tutarindan eksik olamaz. Ancak, hizmet miiddeti ne olursa olsun,
verilecek tazminatin yekunu bir senelik Gcret tutarini gegemez.”

KIDEM TAZMINATINDA BUYUK GELISME

4.7.1975 gin ve 1927 sayili Yasayla, bircok toplu is s6zlesmesinde elde edilmis olan bir hak
yasalastirilarak tim iscilere uygulandi. Kidem tazminatina hak kazanabilmek igin ¢alisiimasi gereken
siire 3 yildan 1 yila indirildi. Her yil icin 6denecek kidem tazminati miktari da 15 ginlik Gcretten 30
glinllk Gcret tutarina yukseltildi. Ancak bu degisiklik, kidem tazminatina asgari Ucretin 7,5 kati tavan
getirdi ve isverenler tarafindan bir kidem tazminati fonunun kurulmasina iliskin bir hiikiim icerdi.

Kidem tazminatina 6nemli kisitlamalarin getirilmesi ise 12 Eylil Darbesi sonrasinda gerceklesti.



