KIDEM TAZMINATI HAKKI GELIiSTiRILMELI
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isci sendikalari konfederasyonlarinin kidem tazminati fonu tartismalariyla ilgili aciklamalarinda
surekli olarak “kidem tazminatina dokunmal!” talebi yer aliyor. Bu konuda savunmada kalinmasi
bircok sakincayi icermektedir.

Kidem tazminatinin mevcut durumu yeterli degildir. isciler arasinda ¢ok yaygin olan “verilen hak
geri alinmaz” efsanesini yalanlayan en 6nemli gercek, kidem tazminati hakkinda 12 Eylul Darbesi
sonrasinda gerceklestirilen geriye gidislerdir.

Ayrica, kidem tazminatinin mevzuatimiza girdigi ve gelistirildigi donemlerde, Tirkiye’de bu kadar
¢ok isci yoktu; isgilerin 6nemli boliminin de kdylerinden yan geliri vardi; insanlarin bu kadar ¢ok
tiketici kredisi ve kredi karti borcu ve her ay 6denecek akilli telefon harcamasi yoktu.

Bu nedenle, 12 Eyliil sonrasindaki kayiplarin geri alinmasi bir talepse, kidem tazminati hakkinin
glnilin kosullarina gore gelistirilmesi onu tamamlayan ikinci taleptir.

isverenler eger ekonomik krizin derinlestigi kosullarda isyerlerinde gerginlikleri engellemek
istiyorlarsa, kidem tazminati konusunda esnek davranmalidir. Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu’nun sonuncusu 2017 yilinda yayimlanan Calisma istatistikleri ve isgiici Maliyeti
arastirmasina gore, kidem tazminatinin toplam isglicli maliyeti icindeki payi yalnizca ylizde 4,4’tlr. Bu
arastirmaya gore, “sosyal ddemeler”in toplam isglicii maliyeti icindeki toplam pay! ylizde 35,0'tir.
“Sosyal 6demeler” icinde de “kidem tazminati”nin payi ylizde 12,5tir. Buna gore, kidem tazminatinin
toplam isglicli maliyeti icindeki payl ancak ylizde 4,4 diizeyindedir.

KIDEM TAZMINATI TAVANI KALDIRILMALIDIR

1975 yilindan 14.4.1980 tarihine kadar, kidem tazminati tavani asgari lcretin brit miktarinin 7,5
katiydi. Bu tavan 14.4.1980 tarihinde kaldirildi. 14.4.1980 ile 23.10.1980 tarihleri arasinda kidem
tazminati konusunda tavan uygulanmad..

is Kanununun 14. maddesi 23.10.1980 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2320 sayili kanunla
yeniden degistirildi ve yeniden asgari licretin 7,5 kati tavan kondu.

GUnUmizde uygulanan tavan 11.12.1982 giinli Resmi Gazete’de yayimlanan 2762 sayili kanunla
geldi: “Toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet
Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C.Emekli Sandigi Kanunu
hikUmlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.” Bu tavan
kaldiriimahdir.

BELIRLI SURELi iS SOZLESMELERININ SONA ERMESINDE KIDEM TAZMINATI
ODENMELIDIR

Mevzuatimiza gore, belirli streli is sdzlesmeleri sliresi sonunda kendiliginden sona erdiginden,
kidem tazminati ve ihbar tazminati 6denmemekte, iscinin ise iade davasi agmasi engellenmektedir.
Belirli sureli is s6zlesmelerinin (genellikle de kanuna aykiri bir bicimde) yayginlastig bilinmektedir. Bu
sozlesme tiriinde de kidem tazminati hakki kabul edilmelidir.

KIDEM TAZMINATI HAKKINI ORTADAN KALDIRAN DUZENLEMELER DEGISTIRILMELIDIR

is Kanununda “isverenin hakli feshi” bashg altinda bircok énemsiz gerekceyle iscinin kidem
tazminati hakki ortadan kaldirilmaktadir. Ornegin, isginin énceden izin almaksizin veya hakh bir
nedene dayanmaksizin iki glin ise gelmemesi, kidem ve ihbar tazminatlarinin yakilmasi sonucunu
dogurmaktadir. isverene kidem tazminatini yakma hakki veren maddeler kisitlanmalidir.



KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMAK iCiN GEREKLI CALISMA SURESi KISALTILMALIDIR

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin gerekli asgari ¢alisma siresi 1 yildir. Bu slre azaltiimali,
ornegin 6 aya indirilmelidir.

KENDI iSTEGIYLE AYRILANLARA KIDEM TAZMIiNATLARI ODENMELIDIR

Bazi durumlar disinda bir iscinin kendi istegiyle isten ayrilmasinda kidem tazminati
odenmemektedir. Bircok isci, giderek artan issizlige ragmen, kredi karti veya tiiketici kredisi borglarini
odeyebilmek icin, isyerinden kidem tazminatini alarak ayrilmayi ve borcunu béylece 6deyebilmeyi
distinmektedir. Bu olanak taninmalidir.

Kidem tazminati fonu tartismalarinda, savunmada kalmak basarisizlikla sonuglanir. Yapilmasi
gereken, kidem tazminati hakkinda gegmisteki kayiplari geri alacak ve yeni kazanimlar elde edecek bir
miicadele olmalidir.



