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Turkiye’de glinimizde isci statlslinde istihdam edilen (cretlilerin sayisi 16 milyonun
Uzerindeyken, sendikali isci sayisinin 1 milyon dolaylarinda kalmasinin birka¢ nedeni vardir.

SENDIKAL MUCADELE YERINE BORGLANMA

Birinci neden, AKP iktidarlari doneminde uygulanan tiiketici kredisi ve kredi karti politikasidir.
2003 yilindan itibaren, yasam standardini yikseltmek isteyen siradan iscinin 6nlinde iki 6nemli
secenek olustu: Ya bir sendikada orgitlenerek ve gerektiginde grev ve direnisi ve hatta isten atilmayi
da goze alarak isverenine karsi bir micadeleye girecek, ya da dustk faizli kredi kartini ve tlketici
kredisi kullanarak ihtiyaglarini karsilayacak. iscilerin biyik bdlimi bu ikinci secenegi tercih etti.
Gegim sikintisi arttiginda kredi kartina yiklendi. GUnu kurtardi; yarina da “Allah kerim, bir yolunu
buluruz” idi. Kredi karti ve tlketici kredisi, sendikal orgutlilik ve miicadelenin alternatifi olarak
kullanildi. Ancak, “bor¢ yiyen kesesinden yer” sozi uyarinca, bu borglanma sireci 2017-2018
yillarinda tikandi.

ISVERENLERIN TAVRI VE YABANCI iSCILER

ikinci neden, isverenlerin sendika-karsiti tavri ve uygulamalaridir. Birgok isyerinde sendikalara tiye
olan isciler isten atildi ve 6zellikle Anadolu’nun bazi bolgelerinde isverenler arasinda paylasilan kara
liste uygulamasi giindeme geldi; isten sendikal nedenle cikarilan bircok isci, baska isyerlerinde ise
alinmadi. Issizlik korkusu, kredi karti ve tiketici kredisi taksitleriyle birlestiginde, 6rgiitli
miicadeleden cekinmeyi getirdi. ihtiyac duyulan ek gelirin saglanmasi icin ya fazla mesai veya bir
baska isyerinde ek is yapildi, ya da ailede daha Once calisma yasamina girmemis olan bireyler
¢alismaya zorlandi.

Diger bir neden, 6zellikle Suriyeli siginmacilarla birlikte yayginlasan yabanci kacak isci tehdididir.
Tirkiye’de giinimiizde Suriye’nin yani sira, Afganistan, Ozbekistan, Azerbaycan ve hatta Nepal gibi
Ulkelerden gelen yabanci isciler kacak olarak galistiriimaktadir.

ASGARIi UCRETTEKIi ARTIS VE HUKUMET POLITIKALARI

Sendikal 6rgitlalige uzak kalinmasinin diger bir nedeni, 6zellikle asgari Ucretli iscilerin (6rglitsiz
bir bicimde, bireyler olarak) siyasi gliclerinden yararlanarak satinalma gigclerini artirmalaridir. 2003-
2019 doneminde asgari licretin satinalma glicli, herhangi bir orgitlilik veya eylem olmaksizin, ylizde
82 oraninda artirilinca, sendikalara duyulan ilgi de azald.

Sendikalara uzak kalinmasinin diger bir nedeni, hikimetlerin, kendilerine yandas olmayan
sendikalara karsi olumsuz tavridir. Hikimet yandasi sendikalar ise, is¢i haklarinin ve temel hak ve
ozgurluklerin korunmasi ve gelistiriimesi konusunda uzlasmaci bir gizgi izlediler ve sendikalarin itibar
kaybina ugramasina neden oldular.

Sendikal orgatlultgiin geriliginde yururlukteki mevzuatin yarattigi sorunlar da bulunmakla birlikte,
ana neden, diger etmenlerdir. Ozellikle is giivencesine iliskin diizenlemeler, bazi yetersizliklere ve
yarginin geg islemesine ragmen, 6nemli bir glivencedir. Sendikal 6rgitlilikteki geriligin tek nedeninin
mevzuat oldugunu ileri sirmek dogru degildir.

BAZI SENDIKACILARIN HATALARI

Sendikal orgitliulige duyulan gliveni azaltan ve sendikalarin itibarini sarsan en 6nemli etmen, bazi
sendikacilarin yanhs tavirlaridir. Ginlimizde herkesin elindeki akilli telefon ve “sosyal medya”,
herhangi bir sendikadaki yolsuzluk, liks harcamalar ve benzeri yanls uygulamalarin aninda



duyulmasini saglamaktadir. Bazi sendikalardaki anti-demokratik uygulamalar da tepki cekmektedir.
Bircok isci, bazi sendikacilarin bu yanhls uygulamalari nedeniyle, sendikal o6rgitlilikten uzak
durmaktadir.

Bircok sendikada genel merkez ve hatta sube yoneticilerinin isyerlerindeki Gyelerle iliskisi, genel
kuruldan genel kurula delege secimleriyle sinirlidir. Bu sendikalarda “sendika egitimi” adi altinda
yapilan ise, sube yoneticileri ve bazi isyeri sendika temsilcilerinin eglendirilmesiyle sinirlidir.

Sendikalarin énemli bir bélimu, sendikasiz iscileri sendikaya lUye kaydetme konusunda bir caba
icinde degildir. Bircok sendika, sendikal orglitlenme sirasinda isten cikarilan isgilere destek vermeyip
onlari yalniz birakinca, sendikal 6rgutliiliige duyulan giliven iyice azalmaktadir.



