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Tarkiye is¢i sinifi ve sendikacilik hareketi tarihine iliskin sirekli yinelenen hatalardan biri,
toplu pazarlik dizenine 24 Temmuz 1963 tarihinde yayinlanarak yururlige giren 275 sayili
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi déneminde gegildiginin zannedilmesidir.
Halbuki, 1926 yilinda kabul edilen Borglar Yasasi'nin 316. ve 317. maddeleri, isciler veya isgi
orgutlerinin igverenlerle veya isveren O&rgutleriyle umumi mukavele yapabileceklerini
belirtiyordu. 20.2.1947 tarihinde kabul edilen 5018 sayil is¢i ve isveren Sendikalari ve
Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun da, sendikalarin "Uyeleri adina genel soézlesmeler”
akdedebilecegini hikme bagliyordu. Bu nedenle, "Turkiye'de toplu s6zlesme hakkinin 275
sayili Yasa ile ilk kez verildigini" ileri sGirmek, buyuk bir hatadir.

1960 oncesine iliskin olarak elimizde tam metni bulunan "kollektif akit"lerden biri, o tarihlerde
istanbul isci Sendikalar Birligi lyesi olan Maden-is Sendikasi'na aittir. istanbul isgi
Sendikalari Birligi araciigiyla TURK-IS (iyesi olan Maden-is, Tiirkiye capinda érgiittenmeye
baslayinca, 9 Ekim 1960 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurulunda, TURK-iS'e dogrudan
tyelik karari almistir. Maden-is'in bu basvurusu TURK-iS'in 4. Genel Kurulunda kabul
edilmistir. Maden-is 12 Subat 1967 tarihinde TURK-iS'ten ayrilacak ve 13 Subat 1967 giinii
DIiSK'in 5 kurucusundan biri olacaktir.

1963 oncesinde iskollar yonetmeligi yoktu. Bu nedenle, Maden-is (Tirkiye Maden, Madeni
Esya ve Makina Sanayii Iscileri Sendikasi), madencilikte de érgitlenebiliyordu.

Genel Merkezi istanbul'da bulunan Maden-is Sendikasi, 1958 yilinin ilk aylarinda Edremit
yakinlarindaki Egmir Koéyid'nde bulunan ve Dimeks Ticaret T.A.O. sirketine bagh demir
madeninde 6rgiitlenmeye basladi. Madende 900 dolayinda is¢i ¢alisiyordu. iscilerin énemli
bir bélimi cevre kdylerde yasayan koylilerdi. Yevmiyeler yillardir 425 kurustu. Isciler
kalabalik ve soguk koguslarda kaliyordu. Yataklar ottu, carsaf yoktu. Madende isgciler icin
soyunma Yyerleri, elbise dolaplari ve hamam yoktu. Yemekhane soguktu. Cam yoktu.
Yemekler ¢igdi, pisti, soguktu. Iscilerin yasalarda belirtilen haklari veriimiyordu. iscilerden
usulsliz olarak ceza parasi kesiliyordu. Revir yetersizdi. Hafta tatili ve genel tatil Gcretleri
gerektigi gibi 6denmiyordu. Hava kosullari nedeniyle calisilamayan gunlerde isginin Ucreti
verilmiyordu.

Maden-is Sendikasi bir is miifettisi araciigiyla bu kosullardan haberdar oldu. Kisa bir én
calismanin ardindan lye kaydi basladi. U¢ giin icinde 900 iscinin 615'i liye kaydedildi.
Yururlikte bulunan 3008 sayili Yasa uyarinca, 241 is¢inin imzasiyla, ylizde 60 oraninda zam
talebiyle, toplulukla is uyusmazhgi ¢ikarildi.

Maden-is Genel Baskani Kemal Tirkler ve diger ydneticiler, 24.1.1958 ginii Egmir'de
isletme ydneticileri ile gorustiler. Bir sonu¢ alinamadi. Bunun Uzerine, 31.1.1958 guni
Sirket'in istanbul'daki merkezinde yoneticilerle goriisiildi. iscilerin istekleri isverene iletildi. ilk
is olarak, isyerinde yasa uyarinca is¢i mimessili segimine gidiimesi kararlastirildi. isgi
mimessili secimleri 16.2.1958 giinii yapildi. isveren ayri bir liste ¢cikardi. Ancak Maden-is,
tim isci mimessilliklerini kazandi.

isveren ilk yenilgiyi alinca, iscilere baski uygulamaya bagladi. isgilerin ve kéyliilerin madene
ait kamyonlara binmesi yasaklandi. Emekli bir amiral, isyeri amiri olarak atandi ve isyerindeki
baskilar daha da yogunlasti.



Maden-is de o6rgutliliguni gelistirmek igin harekete gecti. Egmir'de kahvede yapilan bir
toplantida, Kemal Turkler'in istedi tzerine, isciler Sendikaya 10'ar lira bagista bulundular ve
hemen 3800 lira toplandi. K&y kahvesinin bir bdlimu isciler tarafindan duvarla ayrilarak
sendika subesi haline sokuldu. 26 Mart 1958 giinii Maden-is Egmir Semt Subesi kuruldu.

isverenle 3 Mart 1958 giinii yapiimasi karara baglanan ve isverence ertelenen toplanti 5
Nisan gunu gerceklesti. Bu toplantida iscilerin tum teklifleri isverence reddedildi ve
gériismeler kesildi. isverenin tavri daha da sertlesti. Sendikacilarin maden gevresine girmesi
yasaklandi. Kéylu isgilere veriimekte olan ekmek kesildi. isgileri ve koylileri madene ait
araglara bindirmeme karari daha kati bir bicimde uygulanmaya baslandi.

Maden-is 1958 yili Mayis ayi icinde bir kamyon kiralayarak Egmir'e génderdi. Kamyon
iscilerin ve koylilerin islerinde kullanilmaya baslaninca, isgilerin morali yiikseldi. Maden-is
ayrica Balikesir Valiligine basvurarak, kamu goérevlilerinin madende arastirma yapmalarini
sagladi. TURK-IS Genel Baskani Nuri Beser de, Kemal Turkler'le birlikte 16 Mayis 1958 giinii
madene gitti, koguslarda isgilerle sohbet etti. Bu arada, madenin anbar memuru, Nuri Beser'i
ve Kemal Turkler'i kouslardan gikartmaya c¢alisti, onlara hakaret etti. 17 Mayis guna ise
N.Beser ve K.Turkler'in madene girmesini 6nlemek igin jandarma cadrildi. Ancak isletme
yoneticileri ile gérigme saglandi.

Bu arada isletmede gunlik dretim, 1200 tondan 52 tona disurdldi. Sendikanin ve isgilerin
kararl tavri karsisinda, Diimeks Sirketi yoneticileri 20 Mayis 1958 glinii Maden-ig'i arayarak
gorisme talebinde bulundular. Bunun (zerine Maden-ig'in Dimeks Sirketine verdigi 5
maddelik sartname, "Muvakkat Anlasma Esaslar" olarak kabul edildi. Bu maddeler séyleydi:

"Madde 1: Ydrurlikte bulunan zam ihtilafinin misbet neticeye baglanmasi.

Madde 2: Ekseriyeti is Emniyeti ve lisci Sagligi Nizamnamesi ile ilgili mevcut
meselelerin kesin ve misbet bir neticeye baglanmasi.

Madde 3: Sendikanin araciligi ile miessese ve isci temsilcilerinden mutesekkil bir
inzibat Kurulu kurulmasi ve bilhassa isci hakkindaki sikayetlerin bu kurul tarafindan
tetkiki ile kesin karara baglanmasi.

Madde 4: Prodiktivite ile ilgili olmak Gzere is, is¢i, miessese, sendika gibi mevzularda,
is ahlaki ve isci kultirintn arttinimasi bakimindan Sendikanin faaliyet géstermesi ve
miessesenin bu mevzuda Sendikaya gereken yardimi yapmasi.

Madde 5: Miessesenin sendikasiz is¢i calistirmamasi (Mevcut isgiler bu hikimden
muaftir) ve aidat, kooperatif veya yardim sandidi taksitleri gibi her turli kesintinin
miessese muhasebesinden kesilmesi."

Toplu s6zlesme gérismeleri birka¢ hafta strdd. 11.6.1958 tarihinde "kollektif akit" imzalandi.
Kollektif akit ile isci Ucretlerine ginde net 100 kurustan az olmamak Uzere ylzde 15 - 50
arasinda degisen bir zam yapildi.

Kollektif akdin tam metni goyledir:

"Dimeks Ticaret T.A.O. Egmir isletmesi ile Tirkiye Maden, Madeni Esya ve Makina
Sanayii iscileri Sendikasi arasinda, miessese ile isci arasinda miitekabil ve istikrarli
husnimunasebet ve emniyet havasinin tezyidi ve neticede her iki tarafin ve ayni
zamanda memleketin nefine olan is randimaninin arttirimasi gayesiyle asagidaki
sartlar dairesinde bir anlasma akdolunmustur:

inzibat Kurulu
Madde 1 : Taraflar, ¢ azasi miessese tarafindan, diger U¢ azasi da isci ve Sendika

temsilcilerinden olmak lizere alti azadan miitesekkil bir inzibat Kurulu kurulmasini
kabul eder.



Madde 2 : inzibat Kurulu, isin ahengini ihlal, isinde kayitsizlik gdsterme, is malzemesini
tahrip, nizamlara ve emirlere itaatsizlik gibi cezayi mustelzim harekette bulunan iscileri
ve umumiyetle isci hakkindaki sikayetleri gerekli tetkik ve muhakeme ile, meseleyi
kesin karara baglar ve bir ceza tatbiki mevzuubahis ise cezanin ne oldugunu da
kararinda acgikca zikreder.

Madde 3 : Taraflar inzibat Kurulu kararlarina aynen intibaki kabul eder.

Madde 4 : Taraflar, en ge¢ Haziran 1958 ay1 sonuna kadar inzibat Kurulunun kurulus,
isleyis ve karar verisini tanzim eden bir talimatname hazirlayacaklardir.

Ucretler

Madde 5/a : 1 Haziran 1958 tarihinden itibaren isin cesidine gore net olarak asgari
(giris) gundelik Ucretleri agagidadir:

Net Yevmiye (Krs)

1) Sira isgisi 450
2) Tabancaclilar ve asc¢i yardimcilari 500
3) Soférler 700
4) Traktor iscisi 600
5) Kompresor isgisi ve yagcilar 500

b : ik ise girdigi tarihten itibaren bila inkita iki ay middetle calismis ve bu
middet icinde inzibat kurulunca bir cezaya ¢arptiriimamis iscilere ikinci ayin hitaminda
asagidaki sekilde otomatikman zam yapilir:

Glinde net zam miktari (Krs)

1) Sira iggisi 50
2) Tabancacilar ve as¢i yardimcilari 50
3) Soférler 100
4) Traktor iscisi 75
5) Kompresor isgisi ve yagcilar 50

c : Tesbit edilen net yevmiyelerden ayri gelir vergisi, her tiirlii isci Sigortalar
mevzuati ile ilgili sigorta primi ve ayda ikiylzelli kurus olmak lzere Sendika aidati net
Ucretlere ilave edilerek, brit tcretler bulunur.

d : Ayrica isciye miessesece glnde U¢ 6gun yemek verildigi gibi lGzumlu is
elbisesi, musamba ve pabug¢ da bedelsiz olarak verilir. isten herhangi bir sebeple
ayrilan isci, elbise, musamba ve pabug¢ gibi is levazimatini miesseseye iade ile
mukelleftir.

Madde 6 : Gerek umumi ve gerekse isletmeye has sartlar muvacehesinde miessesece
Ucretler Uzerinde vyapilacak ayarlama sirasinda muessese, Sendika ve Isci
Miamessilleriyle istisareyi kabul eder.

Sendika Faaliyeti
Madde 7/a : Sendika isbu anlasma ruhu iginde isgiyi tenvir, is ahlaki ve isci kaltlrindn

arttinlmasi bakimindan konferans ve kurs gibi toplantilar tertip eder ve brostr, ilan ve
teblig gibi yayinlar yapar.



b : Ancak (a) fikrasinda bahsi gegen konferans ve kurs gibi toplantilar mesai
saati haricinde cereyan eder ve bunlarin zaman ve yeri taraflarca mustereken tesbit
edilir.

Madde 8 : MUessese Sendika aidati, kooperatif taksidi, yardim sandigi veya biriktirme
hesabi parasi gibi Sendikaya ait Uye taahhutlerini alakadar iscilerin yazili muvafakatleri
Uzerine isci Ucretleri 6denirken tevkif ile sendikaya 6demedi kabul eder.

Madde 9 : Sendikaya girmek isteyen yeni iscilerin Sendikaya kayit isleri isletme Kayit
Memurlugunca yapllir.

Madde 10: Taraflar isbu anlasmanin yurirlikte bulundugu middetge her tarla
meselenin aralarinda hallini prensip olarak kabul eder. Bu hususta igyerinde,

a) Sendikaya karsI muhatab: isletme Midirii veya Vekili,

b) isletmeye karsi muhatab: Sendikanin Egmir Semt Subesi Bagkani veya
Baskan Vekilidir.

Taraflar icabinda lizumuna goére bu selahiyetli muhataplari gosterilecek diger
selahiyetli temsilciler ile degistirebilirler. bu degistirme ancak Sirket murahhas azasi
veya Sendika Genel Bagkani tarafindan yapilir.

Madde 11: isbu anlasmanin tatbikinde, 10uncu maddenin (a) ve (b) fikralari ile tesbit
edilen taraf temsilcileri arasinda zuhur edecek her tirll ihtilaflar Sirket murahhas azasi
ile Sendika Genel Baskani tarafindan tetkikle bir karara baglanir.

Madde 12 : Miessese is¢i ihtiyaci oldugunu Sendikaya bildirdigi takdirde Sendika isci
temini hususunda yardim ve mizaharette bulunmagi kabul eder.

Madde 13 : isbu anlasma 1 Haziran 1958 tarihinden itibaren (i¢ ay igin muteber olup,
bu middet icindeki tatbikata gére middetin hitaminda tekrar gézden geciriimesinde
taraflar mutabiktir.

Sendika Genel Bagkani: Ke[nal Turkler;
Sendika Mfettisi: Ismail Sigin
Sirket Murahhas Azalari: Faruk Berker, Saffet Ocakoglu"



