EMEKLILIKTE YAS SORUNU NASIL COZUME KAVUSTURULUR?
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8 Eyliil 1999 6ncesinde ilk sigorta girisleri olan iscilerin hakli taleplerini hayata gecirebilmeleri icin
etkili bir caba gerekiyor.

YAS$ KOSULU KALKARSEN SSK’NIN MADDi DURUMU NASILDI?

1964 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kabul edildiginde, emeklilik hakkini kazanabilmek
icin erkeklerin 60, kadinlarin 55 yasini doldurmasi; 25 yildan beri sigortali olmasi ve bu siire icinde en
az 5000 gilin prim 6demis olmasi kosulu bulunuyordu.

1969 yilinda, Stleyman Demirel’in basbakanhg déneminde, yas kosulu kaldirildi. Béylece emekli
olmak ¢ok kolaylasti. Ancak bu diizenlemenin o yillarda SSK {izerinde 6énemli bir yiikii olmadi. 1949
yilinda kabul edilen 5417 sayili ihtiyarhk Sigortasi Kanununa (R.G.8.6.1949) ve 1957 yilinda kabul
edilen Maluliyet, ihtiyarlik ve Olim Sigortalari Kanununa (R.G.13.2.1957) gore de, 1969 yilinda
degistirilen 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore de, yashlik ayligina hak kazanabilmek icin 25 yil
sigortalilik kosulu vardi.

5417 sayili ihtiyarlik Sigortasi Kanunu 1 Nisan 1950 tarihinde yiriirliige girmisti. Buna gére, normal
emeklilik icin 1975 yilini beklemek gerekiyordu. Sileyman Demirel, 1969 yilinda yaptig1 degisiklikle
yas kosulunu kaldirdi, ancak emeklilik zaten 1975 yilinda baslayacakti. 1950 yilindan beri isci
Sigortalari Kurumu’na ve ardindan Sosyal Sigortalar Kurumu’na ihtiyarlik sigortasi icin prim
yatiriliyordu. 1969 yilinda SSK’nin elinde ¢ok buylk maddi olanaklar vardi.

1969 yilinda yas kosulu kalkti ve Siileyman Demirel iscilerin destegini kazandi.

EYT HAKLI, ANCAK iSi ZOR

Tirkiye'de sosyal glivenlik sisteminin finansman aciklari devlet bltcesinden karsilanir.

SSK’nin maddi olanaklari yillarca gesitli cevreler tarafindan kotiiye kullanildi. Buna ragmen, SSK’nin
gelirleri 1993 yilina kadar giderlerini karsilayabiliyordu. 1993 yilindan itibaren, giderler agir basti.
2005 yilinda da SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigl, Sosyal Glvenlik Kurumu altinda biraraya getirildi.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun agiklari, saglikta 6zellestirmeye ve 6zel hastanelerdeki kar amacl
uygulamalara bagh olarak hizla artiyor. Diger bir deyisle, merkezi yénetim bitcesinden (devlet
bitcesinden) SGK’ya aktarilan kaynak hizla biiytyor.

Aktarilan kaynagin bir bolimi, devletin normal yukiumlulGkleridir: Faturali 6demeler, ek
karsiliklar, devlet katkisi, emeklilere yapilan ek 6deme, prim tesviklerinden kaynaklanan transferler,
prim 6deme glicli olmayanlarin genel saglik sigortasi primleri.

Cumhurbaskanligi 2019 Yili Programi’na gore, bu bigimde transfer edilen miktar, 2016 yilinda 107
milyar liraydi. 2017 yilinda 132 milyar lira ve 2018 yilinda 149 milyar lira oldu. 2019 yilinda ise 185
milyar lira olmasi bekleniyor.

Bir de SGK’'nin gelir-gider farki nedeniyle SGK’ya aktarilan kaynak var. Bu miktar 2016 yilinda 20
milyar lira iken, 2017 yilinda ve 2018 yilinda 25’er milyar lira oldu. Ancak 2019 yilinda 48 milyar lira
olmasi bekleniyor.

Merkezi yonetim blitce acigi ise 2018 yilinda 73 milyar lirayd.

Turkiye ekonomisi, giderek derinlesen bir ekonomik krizle bogusuyor.

Emeklilikte vyasa takilanlarin hakli taleplerinin karsilanabilmesi ¢ok blyik bir miicadeleyi
gerektiriyor. 1969 yilinda bdyle bir miicadele gerekli degildi. iscilerin oyunu almak isteyen S.Demirel,
bu hakki tanimisti. Buglin kosullar ¢ok farkl. Emeklilikte yasa takilanlar, ancak ylzbinlerce kisiyi
mitinglerde biraraya getirirler ve oy vermeme tehdidini etkili bir bicimde kullanirlarsa sonug
alabilirler. Diger iscilere ve memurlara disen gorev ise, bu hakli miicadeleyi desteklemektir.



