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Kidem tazminatini alarak isten ayrilmak isteyen iscinin kullanabilecegi bir yol, yaptigi isin saghgina
zarar vermesidir.

iscinin en biyiik serveti, saghgidir. Gecimini ancak baskasina ait bir isyerinde calisarak saglayabilen
bir isci icin is kazasina veya meslek hastali§ina maruz kalmak, kazancin sona ermesi veya iyice
azalmasi anlamina gelmektedir. is kazalari kolayca tespit edilebilir. Meslek hastaliklarinin tespiti ise
¢ok daha zordur.

Ulkemizde meslek hastaliklari konusunda biiyiik bir bilgisizlik, duyarsizlik ve hatta ilgisizlik vardir.
Her yil onbinlerce isci yaptiklari isle baglantili rahatsizlik cekmekte ve hastaliklara yakalanmaktadir.
Bunlarin ¢ok kii¢lik bir boliminin Gzerine gidilmektedir.

isten ayrilmak isteyen isci, yaptig! isin saghgina zarar verdigini saglik kurulu raporuyla belgelerse,
kidem tazminatini alarak kendi istegiyle isten ayrilabilir. Eger yaptigl isin saghgi ve isglicli Gzerindeki
olumsuz etkisini ve isglici kaybini ilgili kurumlarin verecegi raporlarla kanitlayabilirse, ayrica ek bir
tazminat da alabilir.

iS KANUNU NE DiYOR?

Yirirlikteki Is Kanununa gore, asagidaki durumlarda iscinin is sézlesmesini hakli nedenle derhal
sona erdirme ve kidem tazminati alma hakki vardir:

“4857/Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
stirenin bitiminden énce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

1. Saglik sebepleri:

a) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogdan bir sebeple isginin sagligi
veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dodrudan bulusup goériistii§ii isveren yahut baska bir isci
bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.”

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu da isci saghginin ciddi bicimde tehdit altinda bulunmasi
durumunda isc¢inin isten ayrilarak kidem tazminatini alma hakkini tanimaktadir. Yasaya gore
(6331/13/4), isyerinde “ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya” kalinmasi s6z konusuysa, “is
sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi

olduklari kanun hikiimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir.”
YARGITAY NE DiYOR?

iscinin is sdzlesmesini saghk nedeniyle feshetmesine iliskin bazi Yargitay kararlari séyledir (Ugur
Ocak, Feshe Bagli Iscilik Alacaklari, Ankara, 2015):

“Iscinin Adli Tip veya Universite Hastanelerine sevki ile 4857 sayih Kanunun 24/I-a maddesi
uyarinca is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasinin isin niteliginden dogan bir sebeple isginin
sagligi veya yasayisi icin tehlikeli olup olmadigi yolunda rapor alinmalidir.” (9.HD. 2009/37039 E.
2010/41791 K. 24.12.2010)

“Davacinin rahatsizligr nedeniyle devamsizlik yaptigi ve isi biraktiginin kabul edilebilmesi i¢in bu
konuda saglik kurulu raporunun olmasi gerekir.” (9.HD. 2006/3198 E. 2006/24558 K. 25.09.2006)

“Davacinin rahatsizligi konusunda tam tesekkillii hastaneden saglik kurulu raporunun olmasi
gerekir. Tek doktor raporu yeterli degildir.” (9.HD. 2009/10473 E. 2009/17999 K. 25.06.2009)

“Bel fitigi rahatsizliginin is s6zlesmesinin konusu olan isi yapmasinin sagligi ve yasayisi icin tehlikeli
olup olmadigi hususunda rapor alinmalidir.” (9.HD. 2008/401 E. 2009/12976 K. 11.05.2009)



