ISVEREN HAKARET EDERSE KIDEM TAZMiNATI HAKKI
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isveren veya isveren yetkilisinin isciye veya aile tyelerine karsi saygisiz davranislari da isciye tazminatini
alarak isten ayrilma hakki verir. Buradaki sorun, bu davranislari kanitlamak veya tanik bulabilmektir:
“4857/24/11 /b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler
soyler, davranislarda bulunursa veya isgiye cinsel tacizde bulunursa.”

iscinin, yapilan hakaret nedeniyle is sdzlesmesini “hakl feshi” ve isverenin isciyi “kovmasi”, isciye
kidem tazminatini alarak isten ayrilma hakkini vermektedir.

Yargitay’in bu konudaki kararlarindan bazilari séyledir (Ugur Ocak, Feshe Badli iscilik Alacaklari, Ankara,
2015):

“BEGENMEYEN GCEKER GiDER!”

“Amirin, siz sofdrsiiniiz, nereye gidin dersek gitmek zorundasiniz, begenmiyorsaniz defolun gidin,
seklinde sozleri isveren feshidir. (...) Is akdinin, davacinin amiri konumunda oldugu anlasilan isyeri yetkilisi
tarafindan haksiz sekilde fesh edildigi anlasilmakla, davacinin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin
kabuliine karar verilmesi gerekir.” (9.HD. 2011/54545 E. 2014/2816 K. 03.02.2014)

“Begenmiyorsan ¢alisma, iste kapi, seklinde sozler isveren feshidir. (...) Daval isverenin bu sekilde is
akdini feshetmesi tim dosya kapsami uyarinca hakli bir nedene dayanmamaktadir. (...) Davaci isginin is
akdinin davali isveren tarafindan hakli bir neden olmaksizin feshedildigi anlasildigindan kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin kabull gerekir.” (9.HD. 2011/52161 E. 2014/1678 K. 27.01.2014)

“Begenmeyen calismaz, isine gelmeyen ceker gider, seklinde sozler Uzerine iscilerin ayrilmasi isci
feshidir. (...) Isveren yetkilisinin sarf ettigi sdzler, onur kirici ve kiigiik diisiiriici mahiyette olup, davacinin
is s6zlesmesini, 4857 sayill Kanunun 24. maddesinin Il numaral bendi uyarinca hakli nedenle feshettiginin
kabulu gereklidir.” (22.HD. 2012/26174 E. 2013/20486 K. 01.10.2013)

“Isverenin, ister calis, ister calisma, demesi haksiz isveren feshidir.” ((9.HD. 2010/5060 E. 2012/13833
K. 19.04.2012)

“Calisacaksan calis, calismayacaksan defol ... git, seklinde sozler isveren feshidir. (...) isveren vekili
durumundaki madirin bu eylemi is s6zlesmesinin feshi niteligindedir. Taraflar arasindaki is iliskisi sona
ermistir. Anilan eylemin devaminda davaci iscinin kendini savunmasi bu olguyu degistirmez. Fesih
haksizdir, kidem ve ihbar tazminatinin kabull gerekir.” (9.HD. 2007/16250 E. 2008/9372 K. 21.04.2008)

HAKARET DE TAZMiNATLI AYRILMA NEDENIDIR

isveren veya isveren vekilinin isciyi tehdit etmesi veya isciye hakarette bulunmasi da isginin kidem
tazminatini alarak isten ayrilabilmesi igin yeterlidir. Bu konudaki bazi Yargitay kararlari soyledir:

“Isveren vekili vardiya amirinin, terbiyesiz, demesi nedeniyle isci feshi haklidir.” (9.HD. 2012/17182 E.
2014/21855 K. 25.06.2014)

“Isyeri ikinci muduriniin davaciya hitaben, sen hirsizsin, demeyene serefsiz derler, seklinde hakaret
olayl nedeniyle is¢i hizmet akdini hakli nedenle feshetmistir.” (9.HD. 2006/14009 E. 2006/32253 K.
11.12.2006)

“Isletme sefinin (ustabasinin) hakareti sonucu davacinin isyerini terkettigi anlasildigindan kidem
tazminati isteminin kabult gerekir.” (9.HD. 2006/1929 E. 2006/20668 K. 12.07.2006)

“Yoneticinin, sen adam olamazsin, seklindeki hakareti nedeniyle isci feshi haklidir.” (9.HD. 2009/49526
E. 2012/10018 K. 26.03.2012)

“Yoneticinin, ¢alisan c¢alisir, calismayan s..olur gider, seklindeki hakareti nedeniyle is¢i feshi haklidir.”
(9.HD. 2012/10505 E. 2014/15296 K. 12.05.2014)

“Isverenin vurdugu ve kovdugu sabit olmakla kidem ve ihbara hak kazanmistir.” (9.HD. 2007/15207 E.
2008/7866 K. 08.04.2008)



