15,8 MILYON iSCi NiCiN SENDIKASIZ?

Aydinhk Gazetesi, 15 Ocak 2019
Yildirim Kog

TUIK’in son verilerine goére Tirkiye’de 2018 yili Agustos ayinda 19,8 milyon is¢i, memur ve
sozlesmeli personel vardi. Memur ve s6zlesmeli personel sayisi yaklasik 3,0 milyondur. Geriye kalan
yaklasik 16,8 milyon kisi, kanunlarimiza gore iscidir. Bu 16,8 milyonluk kitlenin glinimizde ancak 1
milyonu toplu is sozlesmesinden yararlanan sendikali iscidir.

Peki, geride kalan 15,8 milyonluk isci kitlesi nicin sendikasiz?

ANA ENGEL MEVZUAT MI?

Bu soruya kolayci (ve yanhs) yanit, yirirlikteki mevzuatta yer alan yasak ve kisitlamalarin
sendikalasmanin 6niindeki en dnemli engel oldugudur.

Ancak calisma mevzuatinda énemli bir engel yok. Hatta, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Soézlesmesi Kanununun 25. maddesine goére, sendikal nedenle isten ¢ikarilan veya isyerinde
ayrimciliga maruz kalan iscilere, bir yillik icretinden az olmayacak bir tazminat 6denmesi gerekiyor.
Ayrica Tark Ceza Kanununun 118. maddesine gore, cebir veya tehdit kullanarak sendikal 6zgurlikleri
engelleyenlere alti aydan iki yila kadar hapis cezasinin verilmesi 6ngoriilmektedir.

is Kanunu da iscilerin isten cikarilmasinda gecerli bir neden ariyor.

Bu konudaki sorun, mahkeme masraflarinin (dava agma harci, bilirkisi Gcreti, avukat Ulcreti, vb.)
yiksekligi ve davalarin ¢cok uzun stirmesi.

ISTEN CIKARMALAR MI KORKUTUYOR?

Bircok isyerinde sendikalasan isciler isten cikariliyor. issizligin arttigi, kredi karti ve tiiketici kredisi
borglarinin énemli oldugu kosullarda birgok isci, sendikalasip isten atilmak yerine, koétl calisma ve
yasama kosullarini kabulleniyor.

Sendikal nedenle isten atilip isyeri onlinde aylarca direnen isciler, insanlarin miicadele azmini
glclendiriyor. Ancak direnisteki iscileri goren bazi isciler ise ayni duruma diismemek icin daha ihtiyath
davraniyor.

ISCILER HAYATLARINDAN MEMNUN MU?

iscilerin bir bolimi, gerek ailede birkag kisinin gelir getirici bir isinin olmasi, gerek tarimsal
faaliyetten yan gelir elde edilmesi nedeniyle, sendikalardan uzak duruyor.

Turkiye’de hizli bir iscilesme sireci yasaniyor. Artik titiin Gretemeyen koylli, maden ocaginda
iscilige basliyor. Hayvancilikla artik geginemeyen koyli, bir fabrikada ise giriyor. Mazot, glibre, tarim
ilaci fiyatlarindaki artis nedeniyle tarlasini ekmeyen koyll, kente goglip is ariyor. A101, Sok, Bim gibi
perakende magaza zincirleriyle rekabet edemeyen esnaf diikkanini kapatip, iscilesiyor.

Bu insanlarin topluca hak arama gelenekleri cok zayif. Bunlar isci olsalar da, kafalarinin iscilesmesi
ve sendikal orgutltligia ve micadeleyi, sorunlarina ¢éziim yolu olarak gérmeleri zaman aliyor.

Bazi isciler de hayatlarindan, risk almaktan baska carelerinin kalmadigi noktaya kadar, sikayetgi
degil.

SENDIKACILARIN SORUMLULUGU

Giniimizin iscisi 50 yil dncesinden ok farkli. Orgiin egitim diizeyleri ¢ok yiikseldi. Ellerindeki
akilli telefonlari da biiytk bir beceriyle kullaniyorlar ve sosyal medya araciligiyla bilgiye, sdylentilere,
dedikodulara kolayca erisebiliyorlar. Sendikal diinyada olan bitenler bir bicimde sosyal medyaya



yansiyor. Artik glinesin altinda hicbir sey gizli kalmiyor. Yapilanlar da, yapilmasi gerekirken
yaptlmayanlar da ortaliga dokillyor.

Sayilari ¢ok az da olsa bazi sendikacilarin yaptiklari bazi yanhslar sendikacilarin timine mal
ediliyor ve sendikalarin ve sendikaciligin tiiminun itibarina ve glivenilirligine biylk darbe indiriyor.

Bir sendikacinin ayda 40-45 bin lira net lcret almasi, pavyonlardaki harcamalarini sendikaya
Odettirmesi gozlerden gizlenemiyor. Cok laf yalansiz, cok mal haramsiz olmaz. Eger bir sendikacinin,
cocuklarinin ve esinin Uzerinde, bilirkisi heyetinin yaptig tespite gore, 300’den fazla tapu
bulunuyorsa, siradan uyanik bir isci bu sendikacinin basinda bulundugu bir sendikaya nasil glivenir, bu
sendikaya 6dedigi aidatin is¢i yararina kullanilacagina nasil inanir?

Sendika baskaninin aldigi 1 milyonluk arabayi, Ukrayna’ya gezmeye giden sendikacilari, Gyesini
silahla tehdit ederken kendi tabancasiyla vurulan sendikaciyi hatirlayin.

Bazi sendikalardaki anti-demokratik uygulamalar da iscileri sendikalardan sogutuyor.

Bunlar gibi daha neler var neler. Bunlardan haberdar olan isci, sendikaya gider mi?



