EYLEMLERDE KIDEM TAZMINATI YANAR MI?
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Tirkiye’nin onayladigi ve dogrudan uygulanirhk kazandirdigi Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
sozlesmelerinde ¢ok genis bir grev/direnis hakki vardir. Bu dizenlemelerle i¢c mevzuatimizin celistigi
durumlarda, Anayasanin 90. maddesinin emredici hiikmi nedeniyle, uluslararasi sézlesmenin
uygulanmasi gerekir. Diger bir deyisle, celisen ic mevzuat hiikiimleri “yok”tur, “zimnen miulga”dir.
Anayasanin bu emredici diizenlemesine karsin, 4857 sayili is Kanununda, bariscil is durdurmalarinda
isverene iscileri tazminatsiz olarak isten ¢ikarma yetkisi verilmektedir. Yasaya gore, isveren bu yetkiyi
eylemden sonraki 6 isgiinii icinde kullanabilir.

“4857/25/11/h) liscinin yapmakla &devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi.”

iscinin yapmakla ddevli bulundugu isleri yapmamasinin bir bicimi, is durdurma veya yavaslatma
turd eylemlerdir.

Diger bicim ise, iscinin fazla calisma ve/veya hafta tatili veya genel tatillerde ¢alisma konusunda
pesin onay vermesine ve ise ¢agrilmasina karsin goreve gelmemesidir. isciler ise girerken veya daha
sonra imzaladiklari belgeyle fazla calisma yapmaya pesin riza vermislerse, fazla c¢alismadan
kacindiklarinda isverene tazminatsiz ¢ikis imkani tanirlar.

Bu konulardaki bazi Yargitay kararlar séyledir (Ugur Ocak, Feshe Bagl iscilik Alacaklari, Ankara,
2015):

FAZLA CALISMADAN KACINMAK

“Fazla calismaya riza gosterip calismaya kalmayan iscinin sozlesmesinin feshi haklidir. (...)
Davacinin 4857 sayili Yasa doneminde 2.1.2004 tarihli fazla calismaya onay veren yazisina ragmen
fazla ¢alisma yapmadig, bu nedenle is sozlesmesinin feshedildigi anlasilmaktadir.” (9.HD.
2006/30233 E. 2007/16450 K. 28.05.2007)

“Fazla calisma yapmaya yazih muvafakat verdigi ispat edilemediginden, isci calismaktan
kaginmakta hakli, isveren feshi haksizdir.” (9.HD. 2009/45451 E. 2012/5974 K. 27.02.2012)

EYLEMLERDE TAZMINATSIZ GIKIS

“Davacinin is akdinin feshine neden olan is yapmama eylemi bir defaya mahsus olup isverenin
fesihten 6nce gorevini yapmasi hususunda davaclyl uyarmadigl ve isverenin yasanin 25/11-h bendi
geregini yerine getirmedigi anlasildigindan, davacinin kidem ve ihbar tazminati talebinin kabuli
gerekir.” (9.HD. 2010/20968 E. 2012/32912 K. 03.10.2012)

“Isi yavaslatmamasi konusunda uyariimasina ragmen israr etmesi nedeniyle fesih haklidir.” (9.HD.
2008/33696 E. 2010/22101 K. 05.07.2010)

“Davacinin yasa disi isi yavaslatma eylemine katilmasi tek basina fesih sebebidir.” (9.HD.
2008/35346 E. 2010/22111 K. 05.07.2010)

“Isi yavaslatmak, uyariya ragmen devam etmek, hakli feshi gerektirir.” (9.HD. 2008/43140 E.
2010/36381 K. 06.12.2010)

isveren, isyerinde bir eylem yapildiginda durumu derhal 6grenir. Ancak bu eyleme katilanlari
tazminatsiz olarak isten ¢ikarma yetkisini ancak bu olaydan itibaren 6 isglinlik siire icinde kullanabilir
(4857/26). isverenin, bu yetkisini alti isgiinii icinde kullanmayip, aradan on isgiinii gectikten sonra,
“siz eylem yapmistiniz; sizi isten ¢ikardim,” deme yetkisi yoktur.

KANUNA UYGUN i$ DURDURMA

is Kanununun izin verdigi bir eylem ise, 34.maddede diizenlenmistir. Ucreti, zorunlu bir neden
olmaksizin, normal 6deme tarihinden 20 glinden daha fazla bir siire 6denmeyen isci, is durdurabilir.



Bu is durdurma, kanundisi grev sayllmaz ve isverene, isciyi tazminatsiz olarak isten ¢ikarma yetkisi
vermez. Ayrica, bu nedenle is durduran isgilerin yerine yeni isci alinamaz veya diger isciler bu islerde
calistirlamaz. Burada dikkat edilmesi gereken nokta, licret alacaklari 6denmedigi icin is durduran
iscilerin, “direnis yapiyoruz” diye kapinin 6niine c¢ikmamalari, is Kanununun 34.maddesindeki
haklarini kullandiklarini bir dilekgeyle isverene bildirmeleri ve isyerinde isi durdurmalaridir.



