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Ozellikle kiiglik ve orta 6lgekli isletmelerin bazilarinda iscinin kidem tazminatini yakmak icin soyle
bir oyun oynanmaktadir: isyeri yetkililerinden biri, isciye, “seni isten ¢ikardik, gelecek hafta gel,
tazminatlarini al” diyor. isci gidiyor, ancak bir hafta sonra alacaklarini tahsil etme umuduyla isyerine
gittiginde, “sen neredeydin, ka¢ glindir ise gelmedin, senin cikisini tazminatsiz olarak verdik,”
deniyor. isci, “ama bana siz git dediniz,” dese bile, “s6ze mihir vurulmaz” ilkesi uygulaniyor ve isci,
kidem ve ihbar tazminatlari ile ise iade davasi agma hakkini kaybediyor.

Bu nedenle, kendisine isten cikarildigi bildirilen iscinin, bu bildirimin yazili olarak yapilmasini talep
etmesi, bu yapilmiyorsa, Calisma ve is Kurumu il Miidirliigi’ne basvurarak durumu tespit ettirmesi
gerekmektedir.

TAZMINAT NASIL YANAR?

4857 sayil is Kanunu soyle diyor (25/11/g): “iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is
glinli, yahut bir ayda (g isglini isine devam etmemesi,” tazminatsiz ¢ikisa neden olur.

iscinin devamsizhigina iliskin bazi Yargitay kararlari séyledir (Ugur Ocak, Feshe Badh Iscilik
Alacaklari, Ankara, 2015):

“Ardi ardina iki glin devamsizlik yaptig, mazeret de sunulmadigl anlasildigindan isverenin hakl
feshi vardir.” (9.HD. 2009/44436 E. 2012/4936 K. 20.02.2012)

“Cumartesi yarim glin de olsa bir giin devamsizlik sayilir.” (9.HD. 2012/23462 E. 2012/37672 K.
14.11.2012)

“Genel tatil glinleri ¢alisilacagi s6zlesmede kararlastirildigindan, o glin de is giini sayilir; bir ayda 3
gin ise devamsizlik yaptigindan isveren feshi hakhdir.” (9.HD. 2012/3663 E. 2014/8847 K. 18.03.2014)

“Sozlh izin aldigini ispatlayamadigindan isveren feshi hakhdir.” (7.HD. 2013/16310 E. 2014/219 K.
14.01.2014)

“Dugune gitmek mazeret teskil etmez.” (9.HD. 2008/41001 E. 2010/29123 K. 14.10.2010)

YARGITAY’IN LEHTE DUZENLEMELERI

Yargitay, iscinin devamsizhiginin “hakh bir sebebe dayanmasi” durumunda tazminatsiz cikis
engellemektedir. Bu konuda kullanilan 6lgit, tlkedeki gelenekler ve uygulamalardir. Bazi Yargitay
kararlari asagida sunulmaktadir:

“Bacanagi oldiigiinde izin verilmese de 3 giin devamsizlik yapmasi insani olciilerde yerindedir.”
(9.HD. 2012/22299 E. 2014/21005 K. 23.06.2014)

“Dayisinin vefati nedeni ile 2 giin ardi ardina devamsizlik yaptigi, devamsizligin hakli bir sebebe
dayandig, 12 yilik kidemi bulunan isginin sézlesmesinin feshinin agir bir yaptigim oldugu
gorilmektedir.” (9.HD. 2006/2002 E. 2006/24201 K. 20.09.2006)

“Yakinhk derecesine gbre cenaze igin 3 glinlik izin makuldlr. Bu siireden sonra gelmediginden
isveren feshi haklidir.” (7.HD. 2013/21856 E. 2014/4456 K. 24.02.2014)

“Oglunun diginiine gitmek icin izin istedigi halde verilmediginden kendi kafasina gore gitmesi
halinde mazerete dayali oldugu kabul edilmelidir.” (9.HD. 2007/22335 E. 2008/15470 K. 13.06.2008)

“Hacca gitmesi icin izin verilmemesi isciyi gbzetme borcuna aykiridir.” (9.HD. 2014/664 E.
2014/4313 K. 12.02.2014)

“Esinin rahatsizhg1 gibi hakh bir mazerete dayandigindan kidem ve ihbar tazminatlari kabul
edilmelidir.” (9.HD. 2006/14747 E. 2006/33223 K. 18.12.2006)

“Kaza geciren esinin yaninda hastanede refakatci kalmasi mazeret teskil eder.” (9.HD. 2007/22612
E. 2008/17906 K. 27.06.2008)



