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Ekonomik kriz her gegen gilin daha da derinlestikce, Hikiimet'in ve isverenlerin kidem tazminatina
yonelik tehditleri yogunlasarak suriyor. Asil buylk tehlike, belirli sireli is sodzlesmesinin
kullanilmasinin yayginlastirilmasiyla, o tarihten sonraki calismalarda kidem tazminatinin timiyle
ortadan kaldirilmasidir. Ancak mevcut uygulamanin korunmasi durumunda da, iscilerin bazi hatalari
veya eksiklikleri, kidem ve ihbar tazminatlarinin yanmasina ve ise iade davasinin engellenmesine
neden olmaktadir. 4857 sayili is Kanununun 25/1l.maddesinde 6zetle yer alan bu durumlardan ikisine
ait Yargitay kararlari, konuyu bilmeyenlerin nasil hata isleyebilecegini ve haklarini kaybedeceklerini
gostermektedir.

GUVENIN KOTUYE KULLANILMASI

iscinin isyerinden tazminatsiz olarak c¢ikariimasina yol acacak bir davranis da giiveni koétiye
kullanmasi veya hirsizliktir (4857/25/11/e):

iscinin giiveni kotiiye kullanmasina iliskin bazi Yargitay kararlari soyledir (Ugur Ocak, Feshe Bagh
iscilik Alacaklari, Ankara, 2015):

“Kredi kartlari ile isyeri pos makinesinden para ¢cekilmesi eylemi sabit oldugundan ceza davasindan
beraat etse de isveren feshi hakhdir. (...) Davacinin musterilerin nakit olarak verdigi parayi kendisine
alip, kendisine ait kredi kartiyla bu yakit ve mallari kendisine aliyormus gibi islem yaptig sabittir.”
(9.HD. 2009/7812 E. 2011/7280 K. 17.03.2011)

“Kredi kartini misteriye kullandirmasi nedeniyle isveren feshi hakhdir.” “is¢inin isyerinden mal
satin alan mdusterilerden malin karsiligr olan Ucretleri nakit olarak aldigi, karsiliginda kendi kredi
kartini kullanarak satis meblagini taksitli olarak davali isverenlik hesabina aktardigi anlasiimaktadir.”
(9.HD. 2012/27552 E. 2014/20423 K. 18.06.2014)

“Musteriden para alip kendi kredi kartini ¢ektirmesi nedeniyle isveren feshi hakhidir.” (9.HD.
2012/957 E. 2014/5349 K. 20.02.2014)

iSiN GUVENLIGINiN TEHLIKEYE ATILMASI

isyerlerindeki iscilerin biiyiik cogunlugunun farkinda olmadiklari bir konu, isin giivenligini tehlikeye
attiklarinda kidem ve ihbar tazminatlarini ve ise iade haklarini kaybetmeleridir. 4857 sayil s
Kanununun 25/11/1 maddesi séyledir: “iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye disirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati
veya baska esya ve maddeleri otuz gilinliik Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi.”

“Alkolll arag kullanip isin giivenligini tehlikeye attigi anlasiimakla isveren feshi hakhdir.” (9.HD.
2011/31567 E. 2013/27843 K. 01.11.2013)

“Verilen egitimlere ragmen sofdériin emniyet kemeri takmadigi anlasiimakla isveren feshi hakhdir.”
(9.HD. 2009/37034 E. 2011/47935 K. 12.12.2011)

“Guvenlik kamerasi gorintilerini izlemediginden hirsizhgin engellenemedigi anlasildigindan
sozlesme feshi haklidir.” (9.HD. 2012/1230 E. 2014/6225 K. 27.02.2014)

“Asci bone ve eldiven takmadigindan somut olay bakimindan is givenligini tehlikeye
distrdugiinden isveren feshi haklidir.” (9.HD. 2009/28973 E. 2011/47493 K. 07.12.2011)

“Sozlesmede yasaklandigl ve daha 6nce uyari aldigi halde tekrar sigara icmek hakli fesihtir.” (9.HD.
2010/11279 E. 2012/17874 K. 21.05.2012)

“Yasak oldugu halde ¢akmak ve sigara ile maden ocagina girmek hakli fesihtir.” (9.HD. 2006/14535
E. 2006/17207 K. 13.06.2006)



“WC disinda isyeri duvarina yaptigindan isveren acisindan hakli fesih sebebidir.” (9.HD.
2011/44952 E. 2013/31587 K. 02.12.2013)

“Yemekhane icinde blyilik tuvaletini kovaya yapmasi isveren agisindan hakli fesih sebebidir.”
(22.HD. 2013/2933 E. 2014/2284 K. 14.02.2014)

“Bir kez de olsa glvenlik¢inin uyumasi isin giivenligini tehlikeye distrir. Yapilan fesih haklidir.”
(9.HD. 2010/3203 E. 2012/11014 K. 02.04.2012)

“Glvenlik gorevlisinin yemek yemek icin disari ¢cikmasi bir kere bile olsa isin glivenliginin tehlikeye
distrilmesi niteliginde oldugundan fesih haklidir.” (9.HD. 2009/42783 E. 2012/4557 K. 20.02.2012)



