KIDEM TAZMINATINIZI NASIL YAKARSINIZ?
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iscilerin nemli haklarindan biri, kidem tazminatidir. Ancak “kidem tazminati son kalemizdir” gibi
actklamalarin ciddiyetle ilgisi alakasi yoktur. En az kidem tazminati kadar 6nemli bircok is¢ci hakki daha
vardir.

is sozlesmeleri, belirsiz siireli veya belirli siirelidir. Belirli siireli is sézlesmesi dénem sonunda
kendiliginden sona erdigi icin, kidem tazminati hakki dogmaz. Belirsiz sireli is s6zlesmesinin isveren
tarafindan belli kosullarla sona erdirilmesi kidem tazminati hakki dogurur.

Yirirlikteki mevzuata gore, iscinin bazi hatalari, kidem tazminatini yakar. isverenler, 6zellikle
ekonomik kriz dénemlerinde is¢i ¢ikarirlarken, isgilerin bu konulardaki eksik, hata ve agiklarini ararlar
ve kullanirlar. Bu konuda bilgi sahibi olunmasi ve gerekli tedbirin alinmasi, yillarin birikiminin
yanmasini onler.

iSCININ BASKA BiR iSCIYE HAKARETI

Kidem tazminatinin yanmasina yol acan davranislar, 4857 sayili is Kanununun 25/ll.maddesinde
siralanmistir. Ancak bu maddenin uygulanmasi, Yargitay kararlariyla anlasilabilir. Bu konudaki
Yargitay kararlari, genellikle sanildigindan daha ciddidir. Bir¢cok isyerindeki isveren, bu konudaki
Yargitay kararlarini izlemediginden, eline gegen firsatlari kullanmamaktadir. isin dogrusu, isverenlere
bu firsatlari vermemektir. Bu nedenle de, kulaktan dolma bilgi yerine, ciddi kaynaklara basvurmak
gereklidir.

is Kanununun 25/11/d maddesine gore, “iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut
isverenin baska iscisine satasmasi” iscinin tazminatsiz isten c¢ikarilmasi icin yeterli sebeptir. Asagidaki
Yargitay kararlarinda yer alan “hakli fesih” kavrami, tazminatsiz isten cikarilma anlamina gelmektedir.
Asagidaki Yargitay kararlarinin 6zetlerinin yaninda, ilgili Yargitay Dairesi, karar no.lari ve karar tarihi
verilmektedir (Bkz. , Ugur Ocak, Feshe Bagli iscilik Alacaklari, Ankara, 2015).

ILGINC YARGITAY KARARLARI

“Salak misin sen, demek suretiyle baska isciye satastigl sabit olmakla isveren feshi hakhdir.”
(22.HD.2012/15752 E. 2013/4286 K. 04.03.2013)

“Oyle degil mi lan, demek suretiyle baska isciye satastigi sabit olmakla isveren feshi hakhdir.”
(22.HD.2012/24411 E. 2013/14351 K. 13.06.2013)

“Kalibinin adami degilsin, demek suretiyle baska isciye satastigi sabit olmakla isveren feshi
haklidir.” (22HD. 2012/30202 E. 2013/28634 K. 10.12.2013)

“Davacinin baska bir isciye hakaret ettigi anlasildigindan, ihbar ve kidem tazminati istekleri
reddedilmelidir.” (7.HD. 2013/1568 E. 2013/2423 K. 08.03.2013)

“Davacinin isveren tarafindan gorevlendirilen baska sirket iscisine hakaret ettigi anlasildigindan,
eylem, dogruluk ve baghlikla bagdasmaz. Kidem ve ihbar tazminatinin reddi gerekir.” (7. HD.
2013/10624 E. 2013/17135 K. 22.10.2013)

“Davacinin e-maille de yapilsa isyerinde hangi isciye olursa olsun hakaret etmesi hakli fesih
nedenidir.” (9.HD. 2008/37569 E. 2010/32205 K. 08.11.2010)

“Davacinin baska bir isciye, esek gibi cevap vereceksin, seklinde hakaret ettigi anlasiimakla isveren
feshi haklidir.” (9.HD. 2009/4690 E. 2011/4821 K. 22.02.2011)

“Davaci iscinin isyerinde calisan baska bir isciye sinkafli s6zlerle kiftir ve hakaret etmesi sebebiyle
isveren tarafindan hakl nedenle sonlandirildigi anlasilmaktadir. S6zl edilen eylem isverenin baska bir
iscisine satasma olup, eylem gecerli neden olusturmayip hakli feshi gerektirecek agirhktadir.” (9.HD.
2009/24999 E. 2011/41285 K. 26.10.2011)

“Davacinin baska bir isciye hakaret ettigi ve Ulzerine yurtdugi anlasiimakla, ihbar ve kidem
tazminati istekleri reddedilmelidir.” (9.HD. 2010/20899 E. 2012/32940 K. 03.10.2012)



