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Ekonomik kriz derinlestikce, bu krizden etkilenenlerin yakinmalari ve istekleri, hakh olarak artmaya
basladi.

insanlar is istiyor. Ozellikle AKP iktidarlari déneminde sayilari ve 6grencileri hizla artirilan
Universitelerden diploma alabilmis olanlar, haklari kabul ettikleri is olanaklarini talep ediyor.

isyerlerinden toplu isci ¢ikarilmasinin yasaklanmasini isteyen de var.

Cesitli nedenlerle isten cikarilan isciler, birikmis Gcretlerinin ve tazminatlarinin ddenmesini istiyor.

Asgari Ucretli isciler ve isci Orgutleri, asgari Gcretin artirllmasini glindeme getiriyor.

Kamu kesimindeki taseron iscileri, Nisan ayinda kadroya gectiklerinde hakh olarak bayram
etmislerdi. Beklentileri, kisa slirede kadrolu iscilerin haklarina kavusabilmekti. Yiksek oranh
enflasyonla birlikte ellerindeki bazi haklari da vyitirdiklerini yasayarak 6greniyorlar. Kayiplarinin telafi
edilmesini, haklarinin gelistirilmesini istiyorlar.

Devlet memurlari, enflasyonun hizla asindirdigi ayliklarinin artirilmasini talep ediyor.

Emeklilikte yasa takilanlar, haklari olan emeklilik hakkina kavusmaya calisiyor.

Emekliler, enflasyonla eriyen emekli ayliklarinin artirilmasini ve ekonomideki biylimeden
kendilerine pay verilmesini istiyor.

iscilerin, memurlarin, sdzlesmeli personelin ve emeklilerin ortak talebi ise, Tirkiye istatistik
Kurumu tarafindan hesaplanip aciklanan ve dcret artislarinin belirlenmesinde etkili olan Tiketici
Fiyatlari Endeksinin gercekleri yansitmasi.

Bu listeyi uzatabilirsiniz.

HAKLI OLAN DEGiL, GUCLU OLAN KAZANIR

Bu listede yer alanlar, taleplerinin ne kadar “HAKLI” oldugunu anlatmaya calisiyor.

Galiba ancak zaman icinde yasayarak anlayacaklari konu, kapitalist diizende insanlarinin haklarinin
“HAKLILIK” temelinde degil, “GUC” ve “MEVCUT KAYNAKLAR” temelinde bicimlendigidir. Tabii ki hakl
olmanin glicl artirici etkisi de vardir; ancak bu etki ikincildir.

Peki, bu kesimlerin glicl ne?

Eger c¢ok az bulunur bir isglicine sahipseniz, glglisliniz. 1926-1945 déneminde memur
statlstinde calistirilanlarin durumu boéyleydi. Tirkiye’nin nitelikli isgliciine biylk ihtiyaci vardi. Buna
karsilik Ucret veya aylik karsihiginda calismayi kabullenen vasifli (nitelikli) isglici sahipleri ¢ok azdi.
Memurlara olaganiistii haklar tanindi. Ornegin, 1930 yilinda memurlar toplam niifusun yalnizca yiizde
1,2’sini olusturuyordu; ancak milli gelirden aldiklari pay yizde 7,1 idi.

GlnUmuzde hayatini baska birine ait bir isyerinde ¢alisarak kazananlar icinde kisisel ozellikleri
nedeniyle “giicli” olan insan sayisi ¢ok ¢ok az. insanlarin ¢ok biiyiik béliimi baska gii¢c kaynaklarini
kullanmak zorunda.

SiYASi GUC

Turkiye'de isciler genel oy hakki icin miicadele etmek zorunda kalmadi. Cumhuriyet yonetimi,
genel oy hakkini bastan tanidi. Kadinlarin bu hakka kavusmasi da 1934 vyilinda gergeklesti.
GilnlUmuzde gelir getirici bir iste calisanlarin ylizde 70’ini, tim toplumun ise yaklasik dortte tglnd
olusturan isci sinifimiz, siyasi gliclint kullanabilir.

Bakalim, 31 Mart 2019 yerel yonetim secgimlerinde, onemli isteklerde bulunan bu kesimler
taleplerini yerini getirmemekte i1srar eden AKP’ye karsi tavir alacaklar mi?

ORGUTLULUK VE EYLEM

31 Mart 2019 secimlerinden sonra gorinirde baska bir secim yok. Tirkiye'yi yonetemeyen
AKP’nin siyasi alanda da ¢ozimsuzlige gitmesi durumunda yeni secenekler giindeme gelebilir. Ancak
bugiinden ufukta bir secim gozikmiyor.



O zaman, insanlarin 6rgitlilik ve eylem glict glindeme geliyor.

Eger sadece haklilikla ve istemekle olabilseydi, orgitliilige ve eyleme gerek kalmazdi. Ancak
glinimiz kosullarinda hak almak ve hatta elinizdeki kaybetmemek istiyorsaniz, orgutliilik ve
eylemler kaginilmaz gozikiyor.

Orgiitlenmeyen ve mesru ve demokratik kitle hareketlerine yénelmeyenler, ne yazik ki, sadece
istemenin sonug almaya yetmedigini yasayarak 6grenecek.



