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Bazi isyerlerinde isgilere imzalatilan bireysel is sozlesmelerinde iscinin isten kendi istegiyle
ayrilmasini dnleyici diizenlemeler yer almaktadir. Isci, daha iyi kosullarla calisabilecegi bir is
buldugunda, altina imza attigl bu nitelikteki hiikiimler nedeniyle, isyerine baglanmaktadir. Bu konu
yargiya intikal ettiginde isci lehine kararlar cikabilmekle beraber, bircok isci asagidaki ornekteki gibi
tazminatlar karsihiginda kotii calisma kosullarini kabullenmek zorunda kalmaktadir.

ISTEN AYRILMANIN YUKSEK MALIYETi

Bu konuda bir is sézlesmesinde yer alan hikim soyledir:

“Calisan; isbu hizmet sozlesmesini ylrirlik tarihinden itibaren iki yil icinde feshetmesi veya
isveren tarafindan hakli nedenle feshine yol agmasi durumunda, isveren tarafindan kendisi igin
yapiimis bulunan tiim egitim giderlerini, seyahat masraflarini, tahsisat, yolluk ile egitim siresince
¢alismadigi halde kendisine 6denen Ucretleri ve sair deme tutarini; (a) yabanci para olarak yapilmis
harcamalari o yabanci para birimi lzerinden ve harcama tarihinden itibaren yuritilecek aylk % 10
faizi ile birlikte, (b) Turk lirasi olarak yapilmis bulunan harcamalari ise, harcamanin yapildigi tarihteki
kur Uzerinden USD’na cevrilerek bulunacak miktar (zerinden ve harcama tarihinden itibaren
yurutulecek aylik % 10 faizi ile birlikte, isverenin ilk talebinde nakden ve def’aten 6demeyi, pesinen ve
gayrikabili riicu olarak kabul ve taahhiit eder.”

Bir bankada imzalatilan is s6zlesmesindeki kisitlama da soyledir:

“Personel, banka tarafindan .... tarihleri arasinda yapilacak olan Yonetici Adayi egitim programina
katilmayi ve egitim programinin bitiminden itibaren ... Bankanin herhangi bir yerde gosterdigi veya
gosterecegi herhangi bir gorevi kayitsiz sartsiz kabul ve ifayl taahhit ettigini, egitim siresinin
bitiminden itibaren .... tarihine kadar bu s6zlesmenin geregi olan zorunlu hizmet siresi iginde,
Bankadan kendi rizasi ya da is Kanunu uyarinca Bankaca hakli fesih nedenlerinden biri ile is
sozlesmesinin fesh edilmesi ve/veya ... tarihinde goéreve baslamamasi ve/veya egitim programi siresi
icinde isten ayrilmasi halinde, isten ayrildiginin ertesi glini Banka’ya 5.000 Euro (besbin Euro) cezai
sart 6demeyi kabul beyan ve taahhit eder.”

ISTEN AYRILDIKTAN SONRA iSCIDEN TAZMINAT TALEBI

Bazi bireysel is sozlesmelerinde, iscinin isyerinden ayrildiktan sonra yapacagl calismalara iliskin
kisittamalar ve bunlarin ihlali durumunda ciddi tazminatlar dngorilmektedir. iscinin bu metni
imzalamasi durumunda ciddi sorunlarla karsilasacagi korkusu, iscinin calisma hakkini ihlal etmektedir.
Bir isyerinde imzalatilan is s6zlesmesindeki hiikiim soyledir:

“Isci, isveren ile arasindaki hizmet iliskisinin sona erdigi tarihten itibaren iki yil miiddetle isverenle
rekabet durumunda olabilecek ve isverenin menfaatlerine aykiri disecek bir sekilde is kurmayacagini,
kendi adina, baskalari adina, isci yada isveren sifatiyla yada herhangi bir sifatla rakip sirketlerde gizli
veya acik bir sekilde bulunmayacagini ve onlarla ortaklik veya mal, hizmet iliskisi kurmayacagini, {...)
kabul, beyan ve taahhiit etmistir. isci bu maddede belirtilen taahhiitlerine aykiri hareket ettigi
takdirde isverenin ugrayacagl tim maddi ve manevi zarari karsilayacagini, ayrica son brit maasinin
bes kati kadar cezai sart 6deyecegini ve bu cezai sartin fahis olmadigini, gerek bu cezai sartin, gerekse
meydana gelen diger zararlarin isverendeki alacaklarindan takas ve mahsup edilecegini, isverenin
isbu taahhit kapsaminda vyasaklanan davranislarin engellenmesi ve durdurulmasi igin ilgili
mercilerden veya mahkemelerden her tirli yasal koruma, ihtiyati tedbir ve haciz vs. talep
edebilecegini, isci, burada belirtilen rekabet yasagina aykiri davrandigl takdirde, herhangi bir iddia
veya talepte bulunmadan, yukarida belirtilen cezai sarti ilk talep tarihinde pesinen Odeyecegini
gayrikabili riicu olarak kabul ve taahhiit eder.”



