HALKIN ONCUSU NASIL OLUNUR?
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Halkin dnciilGgine talip olan bir siyasi parti, 6ncelikli olarak halkin glivenini ve destegini kazanmalidir.
Onciiliik, ancak giiven ve destek saglandiktan sonra gerceklesir. insanimiz son derece zekidir ve ihtiyatdir.
Glinimiizde bilgiye erisim olanaklari, gegmisle kiyaslanmayacak kadar gelismistir. Halkimizin 6rgiin egitim
dizeyi de ¢ok yiikselmistir. Bu kosullarda insanlarin glivenini ve destegini kazanmak, gecmistekinden ¢ok
daha zordur. Ayrica, onyillar boyunca vaatleri dinlemis olan halkimiz, somut adimlarin atildigini géormedigi
slirece, gliven ve destegini esirgemektedir.

“HALKIMIZ”, ONCELIKLi OLARAK “iSCi SINIFIMIZ”DIR

Tirkiye artik kentli bir Glkedir. Halkin yizde 80’i kentlerde, yalnizca yizde 20’lik bolimi koylerde
(buyuksehirlerde mahalle olarak kabul edilen koyler dahil) yasamaktadir.

Halkimizin ¢ok biiylik bolimi, hayatini baskasina ait bir isyerinde ¢alisarak kazanan isciler, memurlar
ve sozlesmeli personeldir.

TUIK’in bu konuda agikladigi son verilere gore, Tiirkiye’de Temmuz 2018 itibariyle, 15 ve daha yukari
yaslardaki niifus 60,7 milyondur.

Bu yetiskin nifusun 32,8 milyonluk bolimd isglicudir.

Gelir getirici bir iste calisanlarin sayisi 29,3 milyondur.

is arayan veya aramayan issiz sayisi ise 5,8 milyondur.

Gelir getirici bir iste ¢alisan 29,3 milyonun 19,7 milyonu is¢i, memur ve s6zlesmeli personeldir.

isverenlerin sayisi yalnizca 1,3 milyondur. Esnaf-sanatkar ve kdylerdeki kiiciik Greticilerin sayisi 4,9
milyon, bu isyerlerindeki Ucretsiz aile galisani sayisi da 3,4 milyondur.

issizler de potansiyel iscidir.

Kayitlarda goziikmeyen isciler ve ayrica SSK ve Emekli Sandigi emeklileri dikkate alindiginda, is¢i ve
memur ailelerinin toplam nifus igindeki payi dortte lge ulasmaktadir.

ONCULUK NASIL KAZANILIR

Bu biyik kitlenin glivenini ve destegini kazanmak ¢ok uzun erimli ve sabirli bir calismayi gerektirir.

Sadece eylem yapan iscileri ziyaret edip, basari dilemekle giiven ve destek kazaniimaz.

is¢inin sorunlarini isciden iyi bilmeyen, bu konularda isciye yol gésteremeyen, sorunlarin bir
béliimiiniin ¢oziimiine bugiinden katkida bulunmayan siyasi orgiit, iscinin gilivenini ve destegini
kazanamaz, isciye onciiliik edemez.

“Biz dogruyu sdyliiyoruz, isciler bizi nasil olsa destekler” gibi bir anlayis son derece yanlistir. insanimiz
sizi dinler, ama karar vermek icin yaptiginiz somut islere bakar. isci icin somut is de onun bugiinkii
sorunlarinin ¢6ziimiine yapacaginiz katkidir.

“Biz iktidar micadelesi veriyoruz, isginin ginliik dertlerinin ¢dzliimuyle sendikalar ugrasir” gibi bir
anlayisiniz varsa, onu da artik terk edin. Turkiye’'deki 19,7 milyonluk Ucretli kitlesinin yaklasik 16,7
milyonluk bolimi isci statlsliinde c¢alismaktadir ve bunlarin ancak 1 milyonluk kismi toplu is
sozlesmesinden yararlanan sendikali iscidir. 15 milyondan fazla isginin giinliik meselelerinin ¢éziimiinde
onlara yardimci olacak bir sendikal 6rgitlilik yoktur.

O zaman, bu gorev, halkimizin giivenini ve destegini kazanarak, ona oncilik yapma iddiasi ve
cabasinda olan siyasi 6rgiite diismektedir. Siyasi 6rgit, iscilerin ekonomik ve demokratik sorunlarina sahip
ciktikca ve bu konuda basarilar elde ettikge, siyasi micadelede de gliven, destek ve dnculigi saglar.

Siradan isgi, artan ve artacagindan artik emin oldugu sorunlarina diizen iginde ¢6ziim olmadigina ancak
tim secenekleri tiketerek inanir. Allah’tan baska gérmedigi hicbir seye inanmayan halkimiz, kendi ¢ikari
dogrultusunda somut adimlar atan ve miicadele ettiklerinde onlara ciddi bicimde yardimci olanlara
glvenir ve destek verir ve bir silire¢ icinde onlarin énciligini kabul eder. Bunlar yapilmadan, gormis
gecirmis halkimizin giiven ve destek vermesini beklemek hayalciliktir.



