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isteklerimiz var. Ancak bu isteklerimizin hakli olup olmadigi konusunda nesnel élgiitler (kistaslar)
yok. Nerede durdugunuza bagh.

Ornegin, Ucretiniz artmali. Bunu kim séyliyor? Siz séyliyorsunuz. ihtiyaglarinizi ve belki de
borglarinizi saydiginizda son derece hakli da gézlikeceksiniz. Ama isvereniniz agisindan bu saydiginiz
ihtiyaglarin hi¢c 6nemi yok. O da size kendi sikintilarini, déviz fiyatlarindaki artis nedeniyle bir anda
ikiye katlanan borcunu, biriken mal stoklarini, artan enerji maliyetini, vb. sayabilir. Bunlara dayanarak
da Ucretinizi artirmamakta ne kadar hakl oldugunu anlatabilir.

Kim hakl?

ikiniz de kendi aginizdan haklisiniz.

HAKLARI BiLiM DEGIL GUG BELIRLER

Hakkiniz ne olmali?

Bu isin bilimsel yani yok mu? Koca koca orgiitler her ay yoksulluk siniri ve aglik siniri rakamlari
acikhyor. Ucretiniz belirlenirken bunlar esas alinsa olmaz mi?

Olmaz. Hayat boyle islemiyor. Ayrica o aciklamalarin higbirini ciddiye bile almayin. Giillip gecin. Bu
aciklamalari yapan orgltlere, kendi calistirdiklari iscilere bu rakamlarin Ustlinde (icret verip
vermediklerini sorun.

Ucretiniz ve diger haklariniz, size gére hakkiniz olan yasam seviyesine ve ihtiyaclariniza gére degil,
isverenlerle sizin karsilikl glic dengenize ve mevcut kaynaklara gére belirlenir.

Bu dengeler de siirekli degisir. Bu nedenle bir donem kolayca alinan haklar bir baska donemde ya
¢ok zor alinabilir veya elden kagirilabilir.

isciler arasinda “verilen hak geri alinmaz” diye bir efsane vardir. Halbuki, 6rnegin, enflasyon her
giin Ucret hakkini geri aliyor; satinalma giiciiniiz disiiyor. Ornegin, daha gecenlerde kidem
tazminatlarinda zamanasimi siiresi 10 yildan 5 yila indirildi. Ayrica, 12 Eylil sonrasinda kaldirilan
haklarin bir bolima hala geri alinamadi.

EKONOMIK KRiZ DONEMLERINDE BEDEL ARTTI

Ekonomik kriz kosullarinda hak almak zorlasir.

Kapitalist diizende bir sey alacaksaniz, karsiliginda bir sey vereceksiniz. Her seyin bir fiyati, bir
bedeli vardir. Odenecek fiyat ve bedel de siirekli olarak degisir.

Diyelim caniniz kiraz cekti, kiraz alacaksiniz. Haziran ayindaki fiyatla Aralik ayindaki fiyat arasinda
daglar kadar fark vardir. Aralik’ta gidip Haziran fiyatiyla kiraz alamazsiniz.

Haklar da boyledir. Hak almak igin ekonomik blyiime ve gelisme doneminde 6demeniz gereken
bedelle, ekonomik kriz déneminde 6demeniz gereken bedel ¢ok farklidir.

“Ama insanca yasayabilmek icin benim bu haklari almam lazim” diyebilirsiniz.

Diyebilirsiniz, o kadar; ama bunu dediginiz icin size bu haklari kimse vermez. Bedelini
o0deyeceksiniz. Bedelini 6demeden nasil kiraz, et, gazete vermiyorlarsa, hak da vermezler.

Kirazda kis mevsimi neyse, hak almada da ekonomik kriz donemleri 6yledir.

GUnlUmiuzde kiraz da ¢ok pahali, hak almak da.

isteyebilirsiniz. isteyin. Ancak keske sadece istemekle kiraz ve hak alinabilen bir diinya olsa. Oyle
bir diinya yok.

Asgari Ucretliler de, kadroya gecirilen taseron iscileri de, sendikali isciler de, emeklilikte yasa
takilanlar da istiyorlar, isteyecekler, istesinler. Ancak istemekle vyetinirlerse, istediklerini elde
edemezler. istediklerinin giinimiiz kosullarinda ¢ok artmis olan bedelini 6demezlerse, yalnizca



olmayacak duaya amin demis olurlar. Hayat her gecen giin pahalilaniyor. Hak almanin bedelinin
ucuzladigini mi saniyorsunuz?

Asgari Ucretli isci sayisi 7 milyon civarinda. Bakalim 6nimizdeki haftalarda asgari Ucret tespit
komisyonu toplandiginda ka¢ milyon asgari Ucretli isci, komisyonun toplandigl yerin éniinde gosteri
yapacak. istemekle kalmayacak, istediklerini alabilmek icin 6demesi gereken bedeli 6deyecek.

Bu bedeli 6demiyorlar mi? O zaman kaderlerini kendileri belirlemis olacaklar. Ekonomik kriz
doénemlerinde oyunun kurallari boyle.



