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SENDIRA NEDIR? I§GI KIMDiR?

"Sendika Nedir?"sorusu soruldugunda, cevap ha-
zirdir. "Sendika, iggilerin hak ve gikarlarim koru-
maya ve geligtirmeye cahgan bir ig¢i kurulusudur.”

Ama bu cevabin iyi anlasilmas: gerekir.
Bunun icin de bir bagka sorunun sorulmasi ya-
rarhdir: s¢i kimdir?

Bu konuda birgok insamin kafasi yeterince
agik. degildir. Bircok isei, bu soruya, sermayedar
simfin kafamiza soktugu bir cevabr verir. "lsci,"
der. "bedeniyle galisandir; ameledir.”

"Ucretle gahigan bir mithendis is¢i midir?" diye
sorsamiz, cevabi kesindir. "Hayir."der. "Hig oku-
mus adam ig¢1 elur mu. Onun adi istiinde: Miihen-
dis." Birgok miihendis de kendisine is¢iligi yakis-
urmaz, "Mihendis Bey" olmay: tercih eder.

Hele bu konuda kafas:1 daha karigiksa, agikla-
ma da getirir: $oyle diyebilir: "Miihendis kafasiyla
calisir. Ama isgi dedigin kol giiciiyle galigir.”

Bir 6zel igyerinde biiroda ficret kargiligs gali-
gan bir biiro clemammn is¢i olup olmadifini sor-
samz, birgok kiginin cevabi yine agikur: "Hayr,”
diye cevap verir." O memurdur, Baksana masa ba-
sinda ¢alisiyor. Benim gibi tezgah baginda m.
Hele istiine bagina bir baksana. Tertemiz giyin-
mis. Makyaj bile yapmig. Ondan is¢i olur mu?"



Bu yaklagimlarin hepsi hatalidir.

Bu konuda kafamiz agik olmadan, sendikanin
ne oldugunu anlayamayiz. Sendikalarin gorevlerini
ve sendikada kendi gorevlerimizi kavrayamayiz.

Hayatin aldia iicretle kazanan ve sermayedar
simf adina yetki kullanmayan ve ise is¢i alma,
iggilerin iicretlerini ve g¢aligma kogullarini belirle-
me, isten is¢i gikarma yetkileri olmayan. her licret-
li, ig¢i smifindadir.

Birgok kamu kurulusunda isginin izin kagidina,

onay igin imza atan bir memur kendisini igveren
zannedebilmektedir.

Bu bigimde davrananlar ¢ok biiyiik bir yanilg:
igindedir. Sermayedarlarin yetkilerine sahip ol-
mayan, izin kagidim imzaladifi is¢inin dcretinden
daha diigiik bir aylik alan bir isveren diigiiniilebilir
mi?

Memur statiisiinde galigan bazi iicretlilerin
kendilerini "Igveren" zannetmesi, simf bilincinin
yeterince gelismemesinden kaynaklanan bir yanil-
samadar.

Hayaum isyerinde aldifa iicretle kazamyorsa
ve igverenlerin gergekten yetkili vekili durumunda
degilse, biitiin iicretli gahsanlar igci siifindadir.
Isgiiciinden baska satacak birseyi olmayanlar isci

siifim olusturur,

Toplumda ii¢ ana toplumsal simif vardir. Bas-
kasina caliganlar, iicretli ¢ahiganlar, giinimiizde
is¢i sinifim olugturur. Kendisine galiganlar emek-
¢idir, ¢aligandir, ancak bizden ayndir. Bagkasin:
cahigtiranlar ise en genelinde miilk sahibi simflan
ve dzel olarak da sermayedar simifi olugturur.

Isci simifina bu anlayigla yaklagmak tim k-
simler igin son derece tnemlidir, ¢iinkii ozeliikle
giinimiizde her toplu ig s6zlesmesi ve her grev ve
katsayimin her artigi, bir biitiin olarak igei simfi
ile, bir biitiin olarak sermayedar simf arasinda bir
saflagma ve gatigmadir.

Sayilari iki milyona yaklasan memurlarin ve
sozlesmeli personelin ve &zel sektorde iggi statii-
siinde gahgan yiizbinlerce biro personelinin (beyaz
yakali iggilerin) destefine sahip olmayan bir sen-
dikal miicadele basansiz kahr. Ornegin, 3 Ocak
Genel Eylemine banka isgileri, PTT igcileri, sagiik
ve egitim igcileri de katilsaydi, sonug ¢ok farkh
olurdu.

Diger taraftan, memur statiisiinde ¢aligan iicret-
liler ise, dzellikle devlet gibi gok giiglii bir igve-
ren karsisinda, yalmz baglarina baganh olamazlar.
Ozel sektordeki beyaz yakal isgiler veya biiro per-
soneli i¢in de ayn1 sorun séz konusudur. Kapitalist
diizende insanlar giigleri oraminda hak elde edebilir-
ler. "Okumug" insan sayisimin gok fazla oldugu gii-

* Esnaf ve sanatkar bizden gok ¢alisabilir, eli
nasirh olabilir. Ama onlar is¢i simifindan degildir.
Onlar da hayatlarim kendi alinterleriyle kazanirlar.
Onlar da emekgidir veya galisandir. Onlarla ortak
noktamiz budur. Ama onlar kendi kendilerinin
efendisidir. Geg¢imlerinin kaynagi bir igverenden

. aldiklan iicret degildir.Isgiiclerini degil, iirettikleri

iiriinii veya sunduklann hizmeti satarlar.Biz is¢i
smifiyiz, iicretli ¢alisamz.

Kiigiik topragim1 kendi emegiyle isleyen bir
koyle ailesi de bizden daha zor sartlarda ¢ahgabi-
lir. Ama o da is¢i simfindan degildir. Kendi tar-
lasim siirer, kendi tarlasindan kaldirdig: iiriin de
kendisinindir. Ama bir fabrikada bir ig¢inin tret-
tigi diriin fabrikanin sahibinindir.

Biz bu insanlardan farkhyiz. Biz, igverenden
aldigimiz ticretle hayatimizi siirdiiriiriiz. Isverene
isgiiclimiizii sataniz. Aldigimiz iicret karsihginda da
giinde ve haftada belirli bir saat igveren igin ¢ali-
siriz. Bu siire iginde yarattifimiz degerin veya sun-
dugumuz hizmet karsihfinda elde edilen gelirin sa-
hibi biz defiliz. Bu siire iginde yaraiifimiz veya
kazandirdifimiz her sey, igverene aittir.

Bu igveren ozel sektér de olabilir, devlet de,
belediyeler de. Belediyelerde iicret karsihft gal-
sanlarin timi, igverenleri &zel sektér olmasa da,
isci simfindandir, '

niimiizde, iggiiciniin satiginda giiglii olabilmenin
tek yolu, en genig kitlelerin aymi amag etrafindaki
orgitliligiinden gegmektedir. Zaten amag, isgiicii
satigindan bagka gelir kaynagi olmayan iicretliler
arasindaki her tiirlii farkliiin ikinci plana itilme-
si olmalidur,

Burada akla gelen diger bir soru, kamu kesi-
minde caligan icretlilerin, sermayedar sinf ile ne
alip veremedigidir.

Sermayedar sinif, giiniimiizde, kamu kesiminde
isgi, memur veya sizlesmeli personel statiisiinde
istihdam edilen iicretli kamu galisanlaninin iicretle-
rinin diigiik, ¢aligma kosullanimin koétid olmasimi
ister. ;

Bunun en agik kamti, uluslararas sermayenin
beyni ve sézcisii olan Uluslararas: Para Fonu'nun
(IMF) Tirkiye'ye gonderdifi raporlarda yer alan
isci ticretleri ve memur ayliklannin disiik tutul-
mas: talebidir. Ayneca, igveren orgiitleri Tirkiye'de
giiniimiizde memurlarin sendikalagma hakkinin ol-
madifim iddia edebilmigtir. 3

Ucretler ve ayliklar gok artarsa, devlet biitge-
sinden sermayedar simfa aktarilacak kaynak azalir
ve devlet miilk sahibi kesimleri daha ¢ok vergilen-
dirmeye zorlanabilir. Hiikiimetler devletin iki ya-
kasini biraraya getirmeye galisir. Isciler bir taraf-
tan ¢ok giigli bir bigimde gekerse, hiikiimetler,



igverenlere aktardiklan kaynaklardan kisinti yap-
mak ve hatta igverenlerden yeni kaynak (vergi,
vb.) talep etmek (yakay:r biiyiitmek) zorunda kala-
bilir.

O zaman da, bugiine kadar vergi almadig: top-
rak afalarina ve ¢ok az vergi aldifa bankalara yik-
lenebilir, sermayeye verdigi tegviki azaltabilir.

Kamu kesiminde iicretler ve ayliklar ¢ok artar-
sa, isgiicii piyasasinda rayig¢ yiikselir. Kahvede
ayn1 masada sohbet eden aym meslekten kamu ke-
simi ve dzel kesim isgileri, iicret farkhiligimi 6gre-
nir. Ozel sektdr iggisi, farkin nedenini sorgula-
maya basglar. Ekmege, ete aym paray: veren kisiler
olarak, i1sgiiciinii de aym fiyattan satmak ister.
Bunun igin sendikalayma gerekirse, sendikalag-
maya galigir, Mesru kitle eylemleri gerekliyse,
bunlan yapar. .

Esnaf-sanatkar ile kiigiik toprak sahibi koylii-
ler de sikinti gekerler. Onlar da emekgidir ve bizim
dostumuzdur. Ama bizden gok dnemli farklarinin
oldugunu da bilmemiz gerekir.

Isci simfi iginde de farkliliklar vardir. Ama bu
farkhliklar ikincil énemdeki konulardadir.

Isgilerin igyerleri ve igkollar1 birbirinden
farklidir. Bir ingaat isgisinin, bir biiro isgisinin
veya iicretli ¢aligammn, bir temizlik isgisinin, bir

8

Simf kardeslifi, siyasal gdritg kardesliinden,
din kardeglifinden, anadil kardeslifinden, meslek
dayanigmasindan, hemserilikten, v.b. ¢ok daha
dnemli olmalidir.

Isgilerin birlik ve beraberliginin saglanmasi
denildifinde, isgiliclinii satan ve hayatin aldifi tic-

retle kazanan herkesin birlifi ve berabelifi an-

lagiimalidar. . }

Smf bilinci, iggi simfindan oldugunun ve so-
runlarn ¢ozitmiiniin diger Gicretli ¢alisanlarla aym
safta, sorunlanmizin nedeni olan sermayeye ve
convn sivasal alandaki temsilcilerine kargi, ekmek
ve demokrasi miicadelesi vermekten gegtifini anla-
makhr. 6

UCRETLI CALISANLAR VEYA isCi
SINIFI OLARAK NELER iSTiYORUZ?

Yaratifimiz degerle baglantih ve giiniin sarl-
larina gore insanca yagamaya yetecek bir gelir is-
tiyoruz. Sémiiriilmeden ve ezilmeden huzurlu bir
hayat istiyoruz. Gelecefe kaygisiz ve umutla baka-
bilmek, yarmmimizdan emin olmak istiyoruz.
‘Hayatin her alaninda demokrasi istiyoruz.

Bu soruyu 50 yil once sorsaydik, anlayis-
larimz farkh olurdu.

50 yil énce, karnini ekmekle doyurabilen iic-
retli kendisini sansh kabul ederdi. Hele bagim so
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belediye otobiis gofériiniin, bir tornacinin galigma
sartlan arasinda farklar vardir. Ama hepsi de iggi-
dir, dcretlidir, iggiiglerini satar.

+ Isgilerin dogduklan ve yasadiklan bdlgeler de
degigir. Ama atalanmiz "insamin dofdugu yer
degil, doydugu yer" demisler. Nerede dogarsa dog-
sun ve yasasin, iggilerin sorunlari birbirine ben-
zer.

Isgilerin eitim diizeyleri farkli olabilir. Bun-
lar 40 yil once liseyi bitiren bir ig¢i kendisini
diger "amelelerin” iistiinde goriirdii. Bizden ko-
pardi. $imdi ise birgok iiniversite mezunu da ken-
disini is¢i kabul etmeye, siuf bilincine ulagmaya
baglads.

Memur veya stzlesmeli personel adi altinda
calisan iicretliler de is¢i siifinin bir pargasidir.

Isgilerin siyasal goriigleri, dinleri, mezhepleri,
anadilleri, yaslan, cinsiyetleri, meslekleri farkli
farkhdir. Tutulan futbol takimi bile gesit gesittir.
Bir bélimiimiiziin eli nasirhdir, bir bolimiimiiziin-
kil degildir. Bir kismirmz mavi tulumludur, bir kis-
mumz takim elbiseli ve kravathdir.

Ama biitiin bu farkliliklara ragmen, isgilerin
hepsi ayni teknenin hamurudur. Teknenin surasin-
dan veya burasindan olmak degil, aym tekneden
olmak 8nemlidir.

kabilecegi bir odah bir evi ve evinde, bir radyosu
varsa, keyfi tam yerinde olurdu. Buzdolabi, ¢a-
masir makinesi, televizyon, video gibi mallan bir
ihtiyag ve hak olarak gérmezdi. Cocuklarim okut-
may: diisiinemezdi. Iyi beslenmeyi bilmezdi. lyi
giyinmeyi istevemezdi. "Bir lokma ve bir hirka"
cofu ij¢i icin yeterliydi. Diinyada ve Tirkiye'de
olup bitenleri ise geneliikle izleyemezdi. 50 yil
once birgok is¢i, kendi ekmefi ve ozgirliigi ile,
dinyada olup bitenler arasindaki iliskiyi kavraya-
mazdi.

Gegmiste "iggi” ve "aydin" arasinda da bir
ayrim konmustu. "is¢i"nin okumasi ve dinyadaki
iligkileri izlemesi pek olagan kargilamazdi. Lise
veya hele hele iiniversite bitiren kigi "aydin"
kabul edilir ve is¢ilerden ayn goritlirdii. "Okumus"”
olmak, is¢ilikten ¢ikmak anlamina gelirdi.

Bugiin ihtiyaglarimiz ve kendimize hak olarak
gordiigiimiiz hayat seviyesi gok farkhidir.

Is sahibi olmak, iyi beslenmek, iyi giyin-
mek, ¢ocugunu okutmak, iyi bir saghk hizmetin-
den yararlanmak, ev sahibi olmak, daha kisa bir
siire caligmak, is glivencesine sahip olmak, is ka-
zasina ugramamak veya meslek hastalifina yaka-
lanmamak, isyerinde ve toplumda séz hakkina
sahip olmak, yarinindan endigse duymamak hepimi-
zin ihtiyacidir ve hakkidir.
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Bugiin bizi kimse "bir lokma ve bir hirka" ile
aldatamaz. Bugiin ofumuz diinyada ve Tiirkiye'deki
geligmeleri izliyoruz ve bunlarin bizim hayatimiz
nasil etkiledigini tartisiyoruz.

Bugiin, gegmiste kabul edilen "ig¢i” ve "aydmn"
farklilasmas: da ortadan kalkmigtir. Birgok ticretli
galisan veya is¢i, okuyarak ve televizyon izleye-
rek, diinyadaki gelismeleri gegmis dénemin "oku-
muglarindan” gok daha iyi izlemektedir. Bugiin ig¢i
sinifi kendi aydinlarini yaratacak giice sahiptir.
"Ucretli okumusglar” arasinda "aydin" olabilenler de
sumf bilincine ulagmaktadir.

HAKLILIK VE GUCLULUK

Bazi iggiler veya iicretli galiganlar,sorunlarinin
gergek sorumlulusunu kavrayamaz. Bu nedenle de,
sorunlarinin g¢oziilmesi igin elinden birsey gelmez.

Iginde yasadigamuz sartlarda, belirli bir hakki
elde edebilmek icin hakh olmak yetmez. Bir hakki
alabilmek i¢in giiglii olmak gerekir. Isgiler genel-
likle bagkalarinin haklanna saygi gosterdikleri
igin, birgok isgi, sermayedar simfin bu konudaki
adaletsizlifini kavramakta biraz zorluk geker.

Cok basit gibi gériinen bu ger¢egin iizerinde
biraz durmakta yarar var.

Biz iggiler veya icretli galiganlar bir ay galigip
bir defer yaratiriz veya bir hizmet sunariz. Bunun
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Bazi iggiler igin aym: mezhep veya tarikatin
mensubu olmak, yardimiagmak ve birbirine destek
olmak igin yeterlidir, Aym siyasal goriigii paylag-
mak da bir giig kaynag: olabilir.

Tirkiye'de "okumus” insan sayisimin az oldugu
donemlerde bir lise ve hele hele bir iiniversite me-
zunu, iggiiciinii higbir 6rgutlii miicadeleve gerek
kalmaksizin, devlete veya dzel sektore tek basina
oidukga pahali bir bigimde satabilirdi. Bu yillarda
vasifli iggiicii turfanda kiraz gibi pahall giderdi.
Bugiin, kiraz mevsimi gelip, her tarafi "okumus ig-
sizler” doldurunca, vas:fhi isgiiciiniin az bulunur bir
meta oldugu giinleri hasretle anmak ve o giinlerin
geri gelecefini ummak hayali de siirditriilebilir.

" Ancak bunlarin higbiri, daha tnce belirttigi-
miz hakh isteklerimizin yerine getircbiiinesi igin
yeterli degildir. Ciinkd bizim bu hakli talepleri-
miz, sermayedar sumfin igine gelmez.

Bizim iicretimiz artarsa (ve eZer teknoloji ve- .

ya yapilan isin yofunlugu deBismiyorsa), igvere-
nin kiin azahr, Kamu kesiminde is¢i, memur veya
sozlegmeli personel statiisiinde caligan icretlilerin
ayh artarsa, hiikiimetlerin sermayedar sunfa ayir-
difs fonlar azabr veya onlardan aldifi vergiler
artar. ;

Bizim i gilivencemiz artacaksa, igverenin ig¢i
atma ozglirliglh kisitlamr. Bizim calisma siiremiz
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karsihfinda bize verdikleri iicret, giintin sartlarina
gore insanca yasamaya yetmez. Bazi isciler buna
tepki gosterir: "Ben hakliyim, hakkimi versin."
der. Ama hakkim almak igin birsey yapmaz.

Hepimizin bildigi bir dofru var : HAK VE-
RILMEZ, ALINIR.

Hak alabilmek igin hakli olmak yetmez,
hakki alabilmek igin giigli olmak gerekir. Elde
edecefimiz hemen hemen her hak, sermayedar
smifin kinnda ve haklarinda bir azalma anlamina
gelecektir. Sermayedar simif da bunu kolay kolay
kabullenmeyecektir.

Kamu kuruluglanindaki ticretli galigan veya iggi
de hak alabilmek igin giicli olmak zorundadir.
Devletin elindeki sinirh kaynaklarin is¢i, memur
veya szlegmeli personel stz:tusﬁndé,gahwn iicret-
liye ayrilmasini saglayabilmek, ancak sermayedar
sinifin belirli engellerini agmakla ve giiglii olmak-
la miimkiindiir. Kapitalist diizende insanlarin hak-
lanm giigleri belirler.

NASIL GUCLU OLUNUR?
Herkes giigli olmak ister. Ama herkesin giig-
kaynag: birbirinden farklidir,
Bazi isgiler sirtlanmi asiretlerine dayayarak
glcli olabileceklerini zannederler. Bazi iggilere
gore ise gliciin kaynag, hemserilik iliskileridir.
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azalacaksa, sermayedar igin ¢alishfim:z siire ve
yarattigimiz deger kiigiilir.

Her agirette hem is¢i, hem sermayedar vardir,
Bu hakli taleplerimizi gergeklestirebilmek igin
sittimizi agirete dayamaya Kalktifimizda, basari
sansimiz. yoktur. Clinkii agiretlerde zaten sermaye-
darlar ve bilyiik toprak sahipleri etkilidir. Agiret-
ten gii¢ alinarak, igcilerin hakli istekleri gergek-
lestirilemez.

Her bolgede hem is¢i, hem sermayedar vardir.
Hemgeriler arasinda dayamsma mutlaka vardir ve
olacakur. Ise almada hemserilik baglan ise yanya-
bilir. Ama konu, iicret ve kér oldugunda, hemseri-
lik biter.. Insanin hemserisi ¢ay i1smarlar ama,
yalmzca hemserisi oldugu igin iicretini artirmaz.
Hemgerisi diye iicret artinirsa, bunun kargihigini es-
piyonculuk veya béliiciilik olarak mutlaka geri
alir.

Aym mezhepte, aym tarikatta, aym siyasal
goriiste, aym meslekte de iggiler ve sermayedarlar
vardir. Isci simifi olarak hakli isteklerimizi yerine
getirmede, mezhebe, tarikata, siyasal goriige, mes-
lege dayanarak giigli olmamiz mitmkiin degildir,

Hakh isteklerimizi ancak giicimiizle elde ede-
biliriz.

Giiciimiiziin kaynagi ise, bizimle ayni sikin-
tilar1 paylaganlann birlik ve beraberlifidir. Giicii-
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miiz, ig¢i simfinin birlik ve beraberligidir, biling
ve deneyim diizeyidir, miicadele kararhhifidir, diger
emekgi sinif ve tabakalarla kurdugu dostluktur, sag-
ladigimiz kamuoyu destegidir.

Bir iskolunda icretlerin artmasi, difer igkol-
larindaki iicretleri de olumlu bigimde etkiler. Isci
statiisiinde galigan icretlilerin gelirlerinin artmasi,
memur veya sozlegsmeli personel statiisiinde galigan
iicretlilerin gelirinin daha kolay artmasimi saglar.

GUCLU MUYUZ?

Is¢i simfimin giigli olabilmesinin ilk sarty,
sayimizin ¢ok olmasidir. Sayimiz oldukga gok ve
giderek artiyor.

Kéyliiniin ¢ocufuna tarla yetmeyince, iscilik-
ten bagka gikar yol kalmiyor. Esnafin ve sanatka-
nn gocupu da karmini babasimin dilkkamnda doyu-
ramavinca, bir igverenin yamnda ige giriyor. O da,
bulunabilirse.Ayrica, esnaf ve sanatkarin bir boli-
mil iflas ediyor, is¢i sinifinin saflarina katihiyor.
Kendi diikkaninda terzilik yapan kigi, bir siire son-
ra bir konfeksiyon atblyesinde usta ig¢i oluyor.

1955 yilinda Tiirkiye'de yalmzca 1.5 milyon
dolaynda dicretli galhigan vardi. Bugiin iggi simfi-
min sayist 9 milyona ulagti. 1955 yilinda Tiirki-
ye'de galisan insanlann yalmzea yiizde 14'G iggiy-
di. Bugiin yaklagik yars: iscidir.

i6

giirlilk ve demokrasi iginde yagamasini gergeklesti-
remeyiz. Goziimiizde meslek dayanismas: gbzliigi
varsa, aynm: hata tekrarlamyor demektir.

Sayimizin artmasi ve goziimiize iggi simifi
gozliiklerini yerlestirmemiz bizi giiglendirir. Ama
bunlar da hakli isteklerimizi alabilmemiz igin ye-
terli degildir.

Isgilerin biraraya gelmesi, ekmek ve demokra-
si miicadelesini birlik ve beraberlik iginde siirdiir-
mesi gerekir. Biitlin diinyadaki ig¢ilerin bu ig u;m
bulduklar1 kurulusun adi sendikadr.

Kapitalizmin baski ve sémiriisiinii yagayan

iggiler, insanca yasayabilmek igin sermayeye karsi _

verdikleri miicadele iginde ayn bir simf olduk-
larinin bilincine varirlar. Sendikalar, ufak iggi
gruplarinin  degil, is¢i simfinin sinif bilincine
dayah orgiitlenmeleri niteligi kazandikga, elkjlerl-
ni ve énemlerini artirirlar.

Sendika, goziinde is¢i sinifi gozligii olmas:
gereken isgilerin veya iicretli ¢aligsanlarin, hak ve
ozgiirliiklerini korumak igin kurduklan kurulustur,
simf kardegligi orgitiidiir, miicadele aracidur.

Is¢i simifit ancak bu orgiitliiliikle sermayedar
sinifin saldirilanina kargi haklarini ve gikarlarim
koruyabilir ve gelistirebilir. Sendikada orglitlii
isciler veya iicretli caliganlar, grev ve grev-digi
eylem silahimi, oy giiclerini ve tiiketici olarak

18

Ancak, iscilerin veya iicretli ¢aliganlarin sayi-
siun gok olmasi giiglii olmalar1 igin yeterli midir?

Hayir. Iscilerin sayisimin ¢ok olmasi, giiclii
olmalar1 i¢in gerekli bir sarttir ama, yeterli sart
degildir. Eger diinyaya igci simifindan biri gibi
bakmiyorlarsa, simf bilincine sahip degillerse,
giiglii olamazlar. e

Farkinda olalum, olmayalim; herkesin géziinde
bir gozlik vardir. Herkes diinyadaki olaylara bir
gozliikten bakar, Gézinde futbol takim gézliigii
olan biri igin, aym takimi tutan herkes kardestir.
Goziinde ig¢i sinifimn gézligii olan biri igin, siif
kardesligi herseyden énce gelir.

Sayimizin ¢ok olmasi yetmez. Efer sermaye-
dar simf bizim goziimiize farkli gozliikler yerlegtir-
migse, bizi béler ve yonetir.

Patron sinifinin giiciiniin en 6nemli kaynakla-
nindan biri,hepsinin goziinde patron simifinin goz-
liigiiniin olmasidir. Patronlar, bir iste kar gordiiler
mi, din, mezhep, siyasal goriis, millet fark1 gozet-
meksizin, igbirligi ve ortaklik yaparlar.

Gozimiize is¢i simfi gozliklerini  yerlestir-
dikge giigleniriz. Goziimiize bagka bagka gozlikler
yelestirdikge, béliiniiriiz ve zayiflariz.

Géziimiizde din, mezhep, siyasal goriis, 1k
gozliikleri varsa, isgiiclimiizii pahali satamayiz, is-
giclinii satarak gegimini saglayan insanlarin 6z-
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gliclerini bilingli ve etkili bir bigimde kullanabi-
lirlerse, sorunlann bir bolimiinii gézebilirler.

Sendikalann en onemli yarari, iggilere kendi
-gliglerini Ggreimes: ve iggilerin giiciinii kullanarak,
daha da giiglenmelerini saglamasidir,

Sendikada orgiitli ig¢i, sermayedarin verdigini
kabullenmek yerine, giiciiniin yettigini kendi alma-
y1 Ggremir. Gilciine artirdikga da daha fazlasim alir.

Sendikalar canhdir. Sendikalarda orgiit-i¢i de-
mokrasi varsa, iginde yaganilan ortamin ortaya ¢i-
kard:: yeni ihtiyaglara, isgilerin bilgi, biling ve
deneyim birikiminde vanlan yeni diizeylere bagii
olarak, sendikalann yapisinda ve isleyiginde degi-
siklikler olur. Durgun ve kirli gél sularinda, han-
tal sazanlar; sofux, hirgin ve temiz derelerde ise
kirmizi benekli slabaliklar geligir ve yasar. .

SENDIKA NE DEGILDiR?

Sendikalarm ne olduBunu daha iyi anlayabil-
mek igin, once sendikalarin ne olmadifini iyi an-
lamak gerekir. !

- Sendika, avukat degildir.

- Sendika, goban degildir.

- Sendika, sigorta girketi degildir.

- Sendika, siyasal parti degildir.

- Sendika, biitiin sorunlan ¢ézemez.

Baz iggiler veya iicretli gahsanlar, sendika-
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lary, vekalet verdikleri avukat gibi goriirler. Veka-
let ficreti olarak da, sendikaya aidat &dediklerini
dilgiinirler.

Sendika belirli durumlarda isgileri temsil eder.
Ama bir avukattan gok farklidir. Avukat, temsil et-
tigi kigiden belirli bir para alir ve onu savunur.
Savundugu kiginin tek gdrevi ve sorumlulugu, avu-
kata para 6demektir.

Sendikanin giicii, temsil ettigi ig¢inin veya
ticretli galiganin giiciidiir. Sendika ybneticisi, bu
giicii orgitleyerek, daha bilinglendirerek ve akilli
bir bigimde harekete gegirerek, isverenden hak
alinmasini saglar. Yoksa, higbir sendikaci masa
yumrukli arak, kapr tekmeleyerek veya zekasi
sayesinde kendi bagina hak alamaz.

Sendika liyesi sendikaya aidat éder. Ama sen-
dika iiyesinin sendikaya karsi goérevi aidat ode-
mekle bitmez. Aidat 6demekle baslar. Sendika tek
bagina higbirgey degildir. Sendika, ancak fiyelerin
gligli ve etkili sahiplenmesi ile bir giig haline ge-
lebilir. ’

Isciler koyun olmadiindan, sendika veya sen-
dikaci da goban degildir. Coban, koyunler iyi bir
yerde otlatabilir, ama igin sonunay m-zbahaya
veya kasaba gotiiriir. Baglarina ivi goan arayan-
lar, kendilerini koyun yerine koyduklarimn Ffarki-
na varmalidirlar.
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Ulkedeki sendikal hak ve dzgirliikler ve de-
mokratik hak ve ozgiirlikkler de iggileri dogrudan
ilgilendirir. Ornegin, bugiin birgok ig¢i, toplu is
stzlesmesinin uygulanmamasindan yakinmaktadir.
Bu durumun en dnemli nedeni ise, toplu ig s6zles-
mesinin uygulanmamas: durumunda hak grevine gi-
dilmesini yasaklayan 1982 Anayasasidir.

Darbelerin amac: iggi smifimn zayiflatmaktir.
Is¢i simfy iilkemizde bir daha darbe olmamasim is-
temekle ve bu konuda gerckli énlemleri almakla,
siyasetin igindedir.

Ozetle, iggi haklan dendiginde, siyasetten sdz
edilmektedir. Ama sendikalar iktidara gelmeye
¢aligmazlar. Sendikalar, giiniimiizde, siyasal parti-
lerle gesitli bigimlerdeki iligkilesi araciliftyla, hii;
kiimetlerin politikalarinin iggiler lehine olus-
masint ve uygulanmasin saglamaya gahgirlar.

Bugiiniin Tiirkiye'sinde iggilerin siyasal egi-
limleri arasinda énemli farklar vardir. Ama tim
isciler, ticretli emek-sermaye saflagmasinda yerleri-
ni giderek daha agik ve net bir bigimde "iicretli
emek" cephesinde almakta, swraf bilinglerini gelis-
tirmektedir. Bu kosullarda, sendikalarm belirli bir
viyasal partinin arkasina takilmasi ve o siyasal
parti ile igice gegmesi, sendikal hareketi bdler.
Aynica, sendikalarin belirli bir siyasalparti lehine
gaba gdstermesinin fiyeler iizerinde fazla bir etkisi-
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Sigorta girketine her ay belirli bir miktar para
yatiran, kendisini belirli tehlikelere kars: giivence
altina alabilir. Baz: iggiler, sendikaya her ay belir-
li bir aidat &deyerek, bugiinlerini ve geleceklerini
giivence alina alabileceklerini sanmaktadirlar.

Bugiin sendikaya denen aylhk aidat isc:lerin

bir giinlik yevmiyesinin altindadir. Higbir sigorta
sirketi, bu kadar kiigik bir 6deme karsiliginda in-
sanlarin bugiinunii ve gelecegini giivence altma
almaz.
. Sendika, sigorta girketi degildir. Sendika, hak
almanin yolunun gii¢lii olmak ve miicadele etmek-
ten gegtifini kavrams iggilerin, miicadele brgiitii-
diir.

Isgilerin sdmiiriilmemesini, ezilmemesini, gii-
niin sartlarina gore insanca yagayabilmelerini iste-
mek, siyasetle ilgilenmek demektir. Ama sendika-
lar, siyasal parti degildir.

SENDIRALAR VE SIYASET

Vergilerin kimden kesilecegi, toplanan vergi-
lerin hangi simflanin yaranina harcanacag, siyaset
kararlanidir. Sosyal giivenlik kesintileri ve diger
kesintilerin kimlerden yapilacag: ve nasil harcana-
cafr da siyasal kararlarla belirlenir. Sendikalar
dogal olarak bu konularla ilgilenirler ve ilgilen-
mek zorundadurlar,
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nin olmadig: da 1980 oncesi deneyimlerden bilin-
mektedir. ' . )

" Bugiiniin Tiirkiye'sinde sendikalar iyelerinden
siyasal alanda bazi isteklerde bulunabilirler.

- Isciler siyasal partilerini simf ¢ikarlarina go-.
re belirlemelidir. Hemgerilik, baba vasiyeti, dinsel
inang, ortak anadil gibi dzellikler ikinci plana
itilmelidir.

- Isgiler, simf gikarlar1 esasina gore belirleye-
cekleri siyasal partilere girmeli ve bu partilerin
programlarina isgi simifimin ortak taleplerini sok-
maya ¢aligmalidirlar. Ornegin, siyasal goriigii ne
olusa olsun tiim iggiler ficretlerin artmasini, licret-
lerden yapilan kesintilerin azaltilmasim, g¢aligma
siiresinin indiriimesini, igsizlik sigortasi uygula-
masinin getirilmesini, grev hakk: iizerindeki her
tiirlit kisaitlamanin kaldinlmasim, lokavtin yasak-
lanmas:.u, iilkemizde bir daha darbe yapilmama-
sii, vb isterler.

- lygiler, kendi inandiklar: partide yonetim ka-
demelerizie gelmeye, milletvekili ve belediye bas-
kani olmaya, yerel yonetim organlaninda gorev al-
maya ¢aligmalidir.

- Futbol takimi tutar gibi parti tutulmamali,
siif orgiitiimiiz olan sendika, siyasal partiden
once gelmelidir. ; )

Bunlar yapildifinda, 1980 oOncesinin béliin-
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meleri yaganmadan, bir siire¢ iginde, simf bilinci
ve simf kardeglifi temelinde, ortak veya en
azindan daha yakin noktalara gelinebilecektir.

12 Eylill éncesinde "sagcihk” ve "solculuk”
kavramlan birbirinden farkli olarak algilanmig ve
bélinmelere neden olmusgtur.

“Sagcilara" gore, "sageilik” dinine ve namusu-
na bagli olmak,iilkesini sevmek,milliyet¢i olmak-
tir.Gegmiste boyle diisiinen birgok "sagc1” i¢in "sol-
culuk” namussuzluk, Rus ajanhii ve dinsizlikti.

"Solculara” gore "sagcillk" sermayedar simifa

hizmet etmekti. "Solculuk” ise emekten, demokra-
siden, adaletten yana olmakt.

Goriildiagi gibi,"sageifann" anladif "sageilik”
ile "solcularin" anladif1 bigimiyle "solculuk” bir-
birinin zithi degildi. Aym sdzciiklere birbirinden
gok farkli anlamlarin yiiklenmesinden kaynakla-
nan bir-yanilsama stz konusuydu. -

Bugiin sendikalarda birbirinden hala farkhi an-
lagilan "sagcihk" ve "solculuk” gibi kavramlari
kullanmak yerine, "dicretli emek" ve "sermaye”
veya "isgi siufi " ve "sermayedar simf" kavram-
larim1 kullanmak, siyasal alanda birlife giden yolu
agacaktir,

Bugiin hangi partiye oy verirse versin ve ken-

disini nasil goriirse gorsiin, tim iggiler iggi

sinifindan yanadur.
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rilmistir Sendika, ekonomik-demokratik miicadele
verir, siyasal parti ise siyasal ikiidar miicadelesi.

Ama gergek yasamda gok farkh durumlar séz
konusu olabilir. Ornegin, 19. yiizyshin ikinci
yansinda hangi ige1 drgiitiiniin' sendika, hangisinin
yardimlagma sandif1 veya siyasal parti oldugu ko-
nusunda netlix yoktur. Iglevler ve gorevler igige-
dir. Oregin, . Enternasyonal (Uluslararas: Is¢i
Birligi) siyasai hedefler de belirleyen bir uluslara-
rasy sendikal crgiit gibidir. II. Enternasyonal'deki
siyasal partilerin iglevleri arasinda giinimiizde sen-
dikalarca yerme getirilenler de bulunmaktadir.

Hollanda'da sosyalistlerin 1881 yilinda kur-
duklan Sosyal Demokrat Birlik, giiniimiizdeki an-
layiglara gore hem sendikal, hem de siyasal gorev-
ler istleniyordu. Danimarka'da 1871 yilinda
kurulan Danimarka Uluslararast Isgiler Demnegi de,
giiniimiiz &lgiitlerine gore, hem sendika, hem siya-
sal partiydi. 1910 yiinda Hiseyin Hilmi onder-
lifinde kurulan Osmanli Sosyalist Firkasi'mn
birgok etkinlipi gergekte giiniimiizde sendikal et-
kinlik olarak kabul edilmektedir.

Giiniimiizde de benzer durumlarla kargilagilmak-
tadir. Ornegin, Polonya'daki Dayanisma Sendi-
kast'min ikinci kongresi 19-24 Nisan 1990 giinleri
Gdansk'ta loplandi. Bu kongrede tartigilan ama bir
tiirlii ¢oziimlenemeyen sorun, 1981 yilindan 1988
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SENDIKALARIN SIYASAL
PARTILERLE ILISKILERI

“Sendikalarin sosyal demokrat partilerle
orgiitsel bagimn olmas: gerekir."”

"Sosyal demokrat partiler, ancak sendikalarla
orgiitsel bag igine girerek sosyal demokrat bir
kimlik kazanabilirler,"

Cok yaygin olarak tekrarlanan bu goriigler ke-
sinlikle mutlak dogrular degildir. Genellikle de’
yanhigtir.

Sendikalarin siyasal partilerle iliskisi, birgok
etmene bagh olarak iilkeden iilkeye ve aym iilkede
zaman iginde biiyiik degigiklikler gosterir.

Ulkede demokrasinin simirlari oldukga genig-
se, bu iligki, giiniin gereksinimlerine genellikle
uyar.- Etmenlerdeki degigiklikler iligkinin zaman
iginde degismesine neden olur.

Sendikalarin siyasal partilerle . iligkisinde,
"belirli bir kurama gére nasil olmah? sorusu yeri-
ne, "nigin boyle?" ve "degisen kosullara uyum
saglamak igin nasil bir defisim siireci yaganiyor?"
sorularim sormak daha yararhdr.

Bu konuyu taruigabilmek igin bazi bagka
onyargilani daha degistirmek gereklidir.

Birgogumuzun kafasinda’ sendikanin ve siyasal
partinin islevleri birbirinden kesin gizgilerle ay-
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yilina kadar illegaiite kosullarinda Dayamigma'nin
iistlendigi ve igice gecmis olan siyasal ve sendikal
iglevierin birbirinden aynlmasiydi. Giiney Afri-
ka'da 1tk aynmcihiina karsi kitle miicadelesinde
bilyiik gorevler iistlenen COSATU'nun sendikal is-
levierinin nerede biitii ve siyasal gdrevlerin ne-
rede basladif1 ok net degildir,

Isciler, érgiitlenme ve birlikte miicadele etme
egilimi en yiiksek toplumsal simftir. Isgiler brgiit-
lenir. Bu, evrensel ve zaman ig¢inde degismesyen
bir kuraldir Ancak bu orgiitiin bicimi ve islevleri,.
orgiitlenmeyi ortaya ¢ikaran gereksinimlere ve
orgiitil olusturacak malzemenin nitelifine, bilinci-
ne, deneyim birikimine, v.b. bagh olarak degigik-
lik gosterir.

Kapitalizmin yaratifi yoksulluk ve ezilmis-
lige karsi verilen miicadele, kapitalizmin dogal ve
kendiliginden bir iiriinii olan is¢i simifina simf bi-
linci kazandirir. Ekonomik miicadele igine giren
ig¢iler, kendileri igin simif olma siirecine de girer-
ler. Bu da kagimilmaz ve dogal bir bigimde siyaset
alaminda miicadeleyi gerektirir.

Yasamun her alamina siyaset hakimdir. Isgiler,
ckonomik sorunlarin ¢dziimiiniin siyaset alaninda
giicli olmaktan gectifini kendi deneyimlerinden
ogrenir, .

Yalnizca toplu is sizlesmeleri ile sorunlarin
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gozlimii miimkiin degildir. Isciler, attikklari hem
admida, toplumdaki diger simflarla simflararas:
iligkilere girdiklerini, siyasetle igige gectiklerini
ogrenirler.

Yasamuin: ve miicadele bigimlerinin karmasik-
lig1 icinde is¢i simfina ¢ok farkli segenekler su-
nulmustur. :

Ornegin, 19. yiizyil Prusya'sinda Lassalle'n
Gnerdifi, siyasal miicadeleye agirlik verilmesiydi.
Lassalle, sendikal miicadelenin kazamim sagla-
mayaca diigiincesindeydi.

Buna karsilik anarkosendikalistler diizen si-
mirlan igindeki siyasal miicadeleyi ve &rgiitlen-
meyi yadsiyorlar, sendikal orgitlenme ve miicade-
lenin kéklii toplmsal ve siyasal doniigiimler ger-
geklestirme giiciinii tasidifim savunuyorlard:.

Savunulan ne olursa olsun, hayatin igine gi-
renler, hem siyasal alanda, hem de ekonomik alan-
da miicadele etmek zorunda kalds.

Kapitalizmin ilk gelistii Avrupa iilkelerinde
miillk sahibi olmayanlarin oy hakki yoktu. Ameri-
ka'da ise genel ve egit oy hakk: séz konusuydu.

Avrupa iilkelerinde isciler orgiitsiizken veya
meslek oOrgiitlenmeleri gergeklestirirken, Ameri-
ka'da siyasal parti kuruyorlardi. Ornegin, 1827
yilinda Filadelfiya ingaat kalfalar1 10 saatlik iggii-

" nii i¢in bir grev yapular. Daha sonra kentte bir
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lendi. Dénemin inrgok difer flkesinde de dnce
siyasal partiler olugtu, onlann gabalanyla sendika-
lar gelisti.

Azgeligmiy iilkelerde durum daha da karmagik-
lagti.

Bircok ilkede ulusal kurtulng miicadelesi siire-
cinde olusan sendikalar, bagimsizhik miicadelesi
veren siyasal Orgiiderle igige gecti ve genelitkle
onlann cephe érgiitlerinden birini olusturdu.

Ulkenin bagimsizlifi kazanmasmn ardin-
dan ise bu sendikalar:n biiyiik bir béliimii deviet
aygiinm veya partinin dogrudan veya fiilen par-
¢as1 oldu.

Sendikalanin siyasal partilesle iligkisinin ne’
olmas1 gerektigi 19, viwzyilm son on yilinda ve
20. yiizyalin baglannda vayg:n bir bigimde tarti-
sildi. Bu dinemde Murksistlor ig¢1 simlimn genig
kesimlerini biinyesinde toplayan kitle partileri
kurmuglardi. Bu kitle pastileri ile kitlenin bir
bagka orgiitlenme bigimi olan sendikalar arasinda-
ki iligki oncelikle Alman Sosyal Demokrat Parti-
sinde daha sonra ise II. Enternasyonal Kongrele-
rinde ve ozellikle de 1907 Stuttgart Kongresinde
degerlendirildi. Genel olarak vanlan sonug, bu
orgiitler arasinda bir asthk-iisiliik iligkisinin olma-
mast ve yakin isbirlifinin geligtirilmesi bigimin-
deydi. ’
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sendikalar birligi olugturuldu. Bu birlik, Isci Parti-
si'ni kurdu. Vasifli vasifsiz tiim iggileri giftgilerle
ve miilksahibi olmayan difer gruplarla birlestir-
meyi amaglayan bu Parti 1828 segimlerinde dnem-
li bir bagsan sagladi. .

Bu donemde Ingiltere'de iki tiir sendikal drgiit-
lenme s6z konusuydu. Bir tarafta, vasifli iggilerin
dar meslek ¢ikarlarim én planda tutan ve genellik-
le apolitik igci aristokrati drgiitleri vardi. Diger
tarafta ise siyasal amaglan 6n planda tutan ve
stnifin tiimiing Srgiitlemeyi amaglayan kitle orgiit-
lenmeleri (Robert Owen'in Bilyitk Ulusal Birlesik
Meslekler Birligi) ve hareketleri (Cartist hareket)
vardi. Ama ig¢i partileri heniiz séz konusu degildi.

Avrupa iilkelerinde 19, yiizyihin ikinei yan-
sinda ig¢i sinifinin sendikal ve siyasal &rgiitlen-
mesi igice geligti.

Norveg'te énce sendikalar, olugturuldu. Norveg
Isci Pankibi ise 1887 yilinda bu isci dernekleri te-
melinde inga edildi. Ingiltere'de sendikalar 6nce
cesitli partiler aracilifiyla Parlamento'da etkinlik
saflamaya calistlar. Daha sonra lggi Temsil Ko-
mitesi'ni kurdular, 1906 yilinda da baz1 sendikalar
ve bagka orgiitlenmeler, Isci Partisi'ni olusturdu.

Ispanya'da énce 1879 yilinda bir sosyalist
parti kuruldu. Genel lsciler Sendikasi (UGT) ise,
1889 yilinda, bu partinin biiyiik destegiyle bigim-
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Isei simfinin kendiligindenci hareketi ile bii-
tiinlesmeye ¢alisan Marksist hareket dnce kitle
partilerinde 6rgittlenmisti. 1917 Rus Devrimi ve
1919 yihinda Komiinist Enternasyonalin kurul-
masinin ardindan Leninei "6ncii" partit anlayis:
hakim oldu. Leninciler, sendikalara, kitlelerle bag
kurmada kullanilacak araglar olarak baktilar. Sen-
dikalarin érgiitsel bagimsizlifim1 savundular.
Ancak sendikalar: parti politikas: dofrultusunda
bigimlendirmeye ve yonetmeye galiguilar. Parti po-
litikalar1 da deistifinde, Lenincilerin sendikal
politikast iki ug¢ arasinda oynadi. Bir ugty, sinifin
en genis kesimlerini biraraya gelirmeye g¢aligan
cepheci anlayis, diger ugta, yalmzca partinin
dnderligini kabul eden is¢ilerden olusan sendi-
kacihik vardi.

Bugiin Ingiltere, Avustralya, Norveg, lsveg,
Danimarka, Finlandiya gibi iilkelerde, sendikalarin
bir bélumii ile iilkedeki is¢i partileri, sosyal de-
mokrat veya sosyalist partiler arasinda orgiitsel
baglar stz konusudur.

Ispanya, Fransa, Belgika, Portekiz gibi filke-
lerde ise sendikalarla siyasal partiler arasinda
orgiitsel bag yoktur, ancak yakin bir iligki ve is-
birlii s6z konusudur.

Federal Almanya, Avusturya, Yunanistan ve Is-
rail'de ise sendikalar siyasal partilerden bafimsiz- .
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dir. Bu iilkelerdeki sendikal merkezler, "partileriis-
1" olduklarim belirtmektedir.

Bu iligkilerin hangisi dogrudur?

Hepsi dogrudur. Hepsi de kendi kosullar igin-
de en uygun ¢oziimlerdir.

Ancak diinyadaki genel gidis, ig¢i simfinin
siyasal tercihlerinin farklilik gosterdifi kosullar-

. da, sermayenin saldinisina karg: sendikal -birligin

saglanabilmesi igin, sendikalanin siyasal partiler-
den bagimsizlagmasidir.

: Siyasal gorils farklhibklanna gére béllinmi]s
sendikal yapilar birlegirken, siyasal partilerle ilig-
kilerde giderek bir mesafe konmaktadir. Boyle bir
egilimin ortaya ¢ikmasinin diger bir nedeni, mu-
hafazakar - partilerin bir béliminiin de niifusun gi-
derek daha bilyiik bir bélimiinii olusturan ticretlile-
rin oylarint .alabilmek amaciyla sosyal politikalar
benimsemesidir. :

Ozellikle tek ‘parti ynetimlerinin hakim ol-
dugu gelismekte olan iilkelerde de sendikalann
styasal partilerden bagimsizlagma siireci yagan-
maktadir. Son bir-iki yil iginde Benin, Cezayir,
Kongo, Mali, Nijer, Tanzanya ve Mogolistan'da
meveut resmi sendikal yapilar iktidardaki siyasal
partiden bagimsizliklarim ilan ettiler. Gabon, Fil-
digi Sahili, Mozambik ve Zaire'de de iktidardaki
parti ile yakindan baglantili sendikalar diginda
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Sendikalarin amaci, temsil ettikleri iiyelerin
(ve milmkiinse bir biitin olarak is¢i simfinin ve
hatta tiim ¢alisanlarin) kisa (ve miimkiinse uzun) va-
deli hak ve gikarlarim korumak ve geligtirmektir,

Bu amaca ulagabilmek igin, sendikalarin elin-

de iki ana yol vardir: Yasalar ve toplu is sozles-
meleri. .
Yasalar Parlamento’'da yapilir. Yasalanin isgi-
ler veya iicretli ¢aliganlar lehine ¢ikarilmasinin
yolu, is¢i simifinin siyasal iktidar tizerinde giiciini
hissettirmesi ve bunun yollarindan biri olarak da,
oylarim: kendi simif gikarlari dogrultusunda bilingli
olarak kullanmalarindan geger. Biiyiik grevler, di-
renigler ve mitingler gibi eylemlerle de yasa
degisiklikleri saglanabilir veya onlenebilir.

Toplu is sozlesmeleri, igverenle imzalamr,
Toplu i§ sozlesmelerinin isgiler lehine kazamimlar
getirmesinin arac1 ise, grev hakki ve grevin yam
sira, giiniimiizde giderek yayginlagan diger eylem
titrleridir. lggilerin siyasal tavirlan da bzellikle
kamu kesimi igyerlerindeki toplu ig stzlesmelerin-
de elde edilen haklan etkiler.

Sendikalar,yasa degisiklikleri ve toplu sozles-
me alanlanndaki miicadeleyi birbiriyle baglantily,
dengeli ve uyumlu bir bicimde gelistirmek zorun-
dadir. Bu denge bozulur ‘ve tiim afirlik bir yana
kaydinlirsa, sendikal alanda zaaflar ortaya gikar.
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yeni sendikalar olustu. ;

Komiinist partilerinin iktidarda oldugu iilkeler-
de de, farkli nedenlere bagh olarak, benzer bir
siireg yasandi. Bu {ilkelerdeki sendikalar, iktidarda-
ki’ partiden bagimsizliklarini ilan ettiler.

Turkiye'de sendikalarin genel olarak siyasal
partiler ve 6zel olarak sosyal demokrat partilerle -
iligkinin nasil gelisebilecegi degerlendirilirken,
biitiin bu deneyimlerden yararlanmak gereklidir.
Ancak aynen uygulanacak higbir model, tekrarla-
nabilecek hi¢bir deneyim yoktur.

SENDIKALAR BUTUN
SORUNLARIMIZI COZEMEZ
Sendikalarin giicii simirhidir. Sendikalarda bira-
raya gelen isgilerin sendikal miicadele iginde kulla-
nabildikleri giiglerinin bir sinin vardir.
Sendikalarin giiciiniin suurh oldugu kavran-
mazsa, sendikalarin biitiin sorunlar gézebilecegi
inanci yayilabilir. Sendikayla her sorununun ¢bzi-
lebilecegini sanan ise, her sorunu gizemeyince
sendikaya olan giivenini kaybedebilir,
Sermayedar sif genellikle sanildiginda gok
daha giiglidiir. Insanca yasanilabilecek sartlarin
yaratilmasi, genellikle birgok igginin zannettifin-
den daha yiiksek bir bedelin 6denmesini, daha uzun
bir miicadelenin verilmesini gerektirmektedir.

33

Bir iilkede,

- Igcilerin veya iicretli galisanlarin sayis:
coksa,

- Isgilerin veya iicretli ¢aliganlarm simif bilin-
ci geligmigse, isciler aydinlagmigsa,

- Sendikalar glilityse,

- Isgiler veya iicretli ¢ahganlar oy haklarini
bilingli olarak kullamyorlarsa ve siyasal partilerde
etkinlerse,

- Isgiler veya iicretli ¢ahganlar grev ve grev
dis1 eylemler yapabiliyorlarsa, '

- Isgiler veya ieretli galiganlar tiiketici boy-
kotlani diizenliycbiliyorlarsa,

- Isciler veya iicretli ¢aliganlar arasinda daya-
nmgma gliclilyse, ;

Is¢i simfinin isteklerinin énemli bir bsliimii
kabul ettirilir.

SENDIKAL HAKLAR OLMADAN
DEMOKRASIDEN S0Z EDILEMEZ
Bir iilkede demokrasinin sinirlarinin ne kadar
genis oldufunun gostergelerinden biri, sendikal
haklarin diizeyidir. Sendikalagma, toplu pazarhk,
grev ve siyasal partilerde galisma haklarinin ya-
sakl veya simirlt oldugu bir illkede, demokrasi ve
ozgiirlitkklerden stz edilemez.
Tiirkiye diinyanin bir pargasidir. Uluslararas:
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is¢i simifi hareketinin uzun miicadeleleri sonucun-
dan, bugiin biitiin diinya, ticretlilerin sendika kurma
ve toplu pazarhik haklarim ve giderek yayginlagan
bir bigimde de grev hakkim kabul etmekte ve sa-
vunmaktadir. Tiirkiye'nin imzalamis ve onaylamis

oldugu uluslararas: sdzlegmelerde de tiim galiganla-

ra sendikal haklar tanmmistir.

Tiirkiye'nin de iiyesi bulundugu Uluslararas
Caligma 6rgiitii (ILO) gesitli iilkelerin hitkiimetleri-
nin en temel sendikal haklara sayg: gdstermesini
saglamak amaciyla denetlemeler yapar. ILO ilkele-
rine uymayan hiikiimetler uluslararasi kamuoyunda
sert bigimde elestirilir.

SENDIKA TURLERI

Cesitli tiirlerde sendikalar kurulabilir.

Meslek sendikalarinda, hangi isyeri ve hangi
igkolunda galigirsa galigsin, aym meslekten olan
isgiler biraraya gelir. Ornek: Tornacilar sendikasi,
miihendisler sendikasi, hekimler sendikasi, gret-
menler sendikas1. Giiniimiizde diinyada gok az iilke-
de gegmisten kalan meslek sendikalar varliklanim
hala stirdiirmektedir.

Isyeri sendikalarinda, aym igyerinde ¢alisan
ve her meslekten isgi veya Ucretli galigan birlikte
orgiitlenir. Ornek: Eskigehir Seker. Fabrikasi Isgi-
leri Sendikasi, Karayollari Kamu Cahsanlari Sendi-
kasi, TEK Memurlan Sendikasi, v.b.
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ettikleri iggilerin hak ve gikarlarim korumayan ku-
ruluglardir.

Ancak bugiin Tiirkiye'de her sendikay: "san" ol-
makla suglamak anlayisi yaygindir. Eger bir sendi-
ka temsil ettifi iscilerin ¢ikarlanim koruyorsa ve
oldukga demokratik bir igleyigse sahipse, "sari"
degildir. Boyle bir sendika, giicii fazla olmadifin-
dan istenildigi kadar iyi sonuglar elde edemeyebilir
ve ig¢i smifimn timiniin gikarlarim savunmayabi-
lir. Ama bu basarisizliklar, onu "san" yapmaz.

Devlet sendikacilifa daha tehlikelidir. Baz: iil-
kelerde devlet, sendika iiyeligini zorunlu kilarak
ve seridikalan devlet aygitimn birer parcas: haline
getirerek, ig¢i smifim kontrol altina almaya calig-
migtir,

Sendikalar demokratik olmalidii."Sar1 sendika-
cilifin” ve "devlet sendikacilifinin” ve sendikalar1
"kullanma" mantiginin panzehiri, demokratikliktir.

Ancak demokratiklik ile her diyenin veya her
isyerindeki iscilerin kendi baslarma her istedikle-
rini yapmalart da anlagilmamalidir. Sinifin ortak
cikarlanimin gerektirdigi durumlarda, tek tek igcgile-
rin veya igyerlerinin iscilerinin istekleri yerine
getirilmeyebilir. Simifin ortak ¢ikarlan ise, de-
mokratik bir bigimde olusturulan sendikalarda yet-
kili organlarda demokratik siireglerle tartisildiktan
sonra belirlenmelidir.

38

Iskolu ‘sendikalarinda, ayni iskolunda deg1§1k

_igyerlerinde galigan ve her meslekten is¢i aym ku-
" rulugta drgiitlenir.Ornek: Yapr Yol-Sen, Enerji-Sen,

Titm_ Sosyal-Sen, Maden-Sen, Egit-Sen, Tiim Bel-
Sen, Or-Kam-Sen, Genel Saglik-ls, Egitim-I5 v.b,

Genel sendikalarda, her igyerinden, her isko-
lundan ve her meslekten is¢i aym yapi igindedir.

Sendikalar biraraya gelip iist orgiitler de kura-
bilirler. Ayni igkolunda faaliyet gosteren sendika-
lar bir araya gelerek federasyon kurabilirler.
Ornek: Tiirkiye Yol-Is Federasyonu. Aym bélgede
farkli igkollarindaki sendikalar bir araya gelerek
sendika birlikleri kurabilirler. Ornek: Istanbul lgci
Sendikalar1 Birligi. Aym bolgede degisik igkol-
larnindaki sendikalarin bu tiir yatay érgiitlenmeleri,
sendikacililk hareketini bilyiik olgiide giiglendirir.

Ulkede tiim iskollarinda ve bolgelerde faaliyet
gosteren sendikalar, tilke ¢apinda bir merkezi isgi
kurulugunun gatis1 altinda birlegebilir. Ornek:
Tiirk-1s, DISK, Hak-ls.-

Is¢i simfinin giiciinii goren ve bu giiciin kul-
lanilmasinda ve artinlmasinda sendikalarin énemi-
ni kavrayan sermayedar simf ve devlet de, iggileri
kontrol altinda tutmamin araci elabilecek sendika-
lar kurmaya ¢ahisir,

San sendikalar, sermayedarlarin kontrolunda
olan, demokratik igleyisleri bulunmayan ve temsil
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Sendika-i¢i demokrasi, disiplinsizlik demek
degildir. "Tabanin séz ve karar sahibi olmas:1”, de-
mokratik bir bigimde olusan yetkili sendika or-
ganlarinin kararlarina uyulmasim da igerir.

Sendikalarin demokratikligi, igyerlerinden yu-
kartya dogru demokratik kurallara gore igleyen
yapilarla giiclenir. Demokratik se¢imlerle olusan
yonetimlerde farkli egilimlerin temsil edilmesi yé-
netimlerin fiyeler iizerindeki etkisini artinr. Sendi-
kalarin disaridan y&netilmesi veya genel kurullarda
belirlenenler diginda bagka amaglar igin kullanil-
masi da anti-demokratik davraniglardir.

Sendikalar simf ve kitle érgiitleri olmak zo-
rundadirlar.

Sendikalanin "simf 6rgiiti" olmasi, nesnel ko-
numu gerefi serinaya ile geligen tiim iicretlileri

: kapsamas: demektir. Sendikalar, ticretli emek-

sermaye geliskisi ve milcadelesinde taraftir. Ser-
maye tarafindan ezilen ve somiiriilen tiim iggiler
veya iicretli galiganlar, sinif bilinci temelinde,
sendikalarda biraraya getirilmelidir.

Sendikalarin "simf orgiiti” olmasi, sinif bi-
lincini esas almas: anlamina gelir. Siif bilinci
olan ve ig¢i simfindan oldufunu ve sermayedar
simifa kargi miicadele ederek hak alabilecegini
bilen iscilerin siyasal goriigleri arasinda farklar
olabilir.
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Suuf orgiitii olan sendika, bu siyasz'll farklilik-
lan saygiyla kargilar ve bu farkliliklarin, sermaye-
ye kargt miicadelede ig¢i sinifim bdlmesini engel-
lemeye caligir.

Simf &rgiitii, yalnizea temsil ettifi iiyelerin
degil, ig¢i ssmfimin tiimiiniin ortak gikarlan igin de
miicadele eder.

Sendikalarin kitle érgiitii olmasi, yalmzca be-
lirli bir meslekten veya kesimden isgiyle simirh
kalmamas1 demektir. Kitle orgiitii olan sendika,
siyasal goriigii, dinsel inanci, bolgesi, anadili,
cinsiyeti, v.b. ne olursa olsun, nesnel g¢ikarlar
sermaye ile celigen tim Gcretlileri bir araya geti-
Tir. .
Simf ve kitle sendikacihigi ancak sendika-igi
demokrasinin isletilmesiyle ve sendikalarin, giinii-
muz kosullarinda, siyasal partilerden bagimsiz-
higimin saglanmasiyla gergeklestirilebilir.

Sendikal orgitlilik ilkelerin sinirlarini da
agar. Cesitli iilkelerde aym igkolunda galisanlar
veya aym meslekten olanlan ilye kaydeden sendi-
kalar uluslararasi diizeyde de biraraya gelirler.
Ornegin, Belediye s Sendikasi, Uluslararas:
Kimya ve Genel Isler Isgileri Federasyonu iiyesi-
dir.

Cesitli iilkelerdeki merkezi iggi orgiitleri de
uluslararas: diizeyde iist kuruluglara baghdir.
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1908 yilinda II. Megrutiyetin ilan edilmesin- -
den sonra iilkemizde gok sayida sendika kuruldu.
Ancak kisa bir siire sonra ¢ikarilan kanun hitkmiin-
de bir kararname ve daha sonra bir kanun ile, ka-
muya dénilk hizmetlerde sendika kurulmas: yasak-
landi. 1913 wyilindan sonra ise, difer alanlarda
kurulu sendikalar da kapatildi. .

1919 yilindan 1925 yilina kadar iilkemizde
sendika kurma ozgiirliii oldukga rahat bir bigimde
kullanilabildi. Ancak 1925 yilindan sonra siyasal
iktidarin sendikalara kars: tavn degigti. Sendikalar
kapatildi. Sendikalarin kurulmasina izin verilmedi.
Sendikalasma gelenegi yok edildi. 1938 yilinda
kabul edilen Cemiyetler Kanunu ile de, "simf
esasmna dayali cemiyet kurmak" yasaklandi.

Simf esasina dayali cemiyet kurma yasafi
1946 yilinda sona erdi. Bunun iizerine kurulan sen-
dikalarin bir bdlimi, 1946 yihi Aralik ayinda
Sikiyénetim Komutanh tarafindan kapatldi.
1947 yilinda gikarilan Sendikalar Yasas1 da, 1963
yilina kadar sendikalarin galigmalanimin genel ge-

reevesini diizenledi.
i Siyasal iktidarlar sendikalan kendi kontrollari
ve giidiimleri altina almaya ve altinda tutmaya ¢a-
listilar. Bazi sendikacilar da buna karg: direndi.

1946 yilindan sonra iilkemizde gesitli meslek
sendikalart ve igyeri sendikalari kuruldu. Daha
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Ornegin, Tirk-1§, Uluslararas: Hiir Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) ve Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) ilyesidir.

Bazi kigiler, sendikalarin tarihsel olarak
gorevlerini tamamladiklarim, sendikalanin diginda
baska orgiitlenmelerin isgileri kitle halinde orgiit-
leyecegini ileri siirmektedirler.

Bu goriige katilmak miimkiin deildir. Sendika-
larin gesitli eksiklikleri ve hatalar: vardir; giinkii,
sendikalar1 olugturan iggilerin gesitli eksiklikleri
ve hatalan vardir. Sendikalar bugiin ig¢i simfimin
en genis kesimlerini temsil eden ve ozellikle de
Tirkiye gibi azgelismis iilkelerde 6nemi daha da
artan orgiitlenmelerdir. Ozellikle subelerin altinda
kurulan ig¢i komiteleri ve her yérede sendikalarin
gelistirdikleri yatay orgiitlenmelerle, -sendikalarin
giicil ve etkinlifi daha da artmaktadir.

TURKIYE'DE SENDIKALASMA HAK-
KININ GELIsimi

Ulkemizde is¢i simfi Osmanl Imparatorlugu
doneminde ortaya gikti.. Ancak 19. yiizyilda Os-
manl: iscilerinin kurduklan sendikalara iligkin
fazla bilgimiz yoktur. Bildigimiz ilk is¢i kurulusu,
1894-1895 yillarinda Tophane'deki silah fabrikasi
iggilerinin kurdugu Osmanli Amele Cemiyeti'dir.
Bu kurulus da fazla bir ¢aligma olanag bulamadan,
dagiilmigtir.

a

sonraki yillarda, sendika federasyonlani ve birlik-
leri olugturuldu.

1952 yilinda ise, iillkemizde gesitli igkollarin-
da ve bolgelerdeki iscileri biraraya getiren dnemli
ilk sendika konfederasyonu olan Tiirk-Is kuruldu.
Tiirk-I§'in kurulusu, Tirkiye is¢i simfi tarihinde
doniim noktalarindan biridir.

Tiirk-l§'in kurulugunu ve faaliyetlerini ser-
mayedar smif, siyasal partiler ve A.B.D.'nin ser-
maye cevreleri etkilemeye ¢aligti. Ancak bu gaba-
lardan hareketle, Tiirk-lI5'i sermayenin, hiikiimetin
veya Amerikan patronlaninin kurdurdugunu sbyle-
mek, Tirkiye igci smifina biiyiikk haksizlik olur.
Tiirk-I§'in kurulmasi sirasinda CIA ajam Irving
Brown etkili olmaya gahgmig, daha sonraki yillar-
da Amerikahlar para yardiminda bulunmustur. Ama
"bir Irving Brown Tiirkiye. is¢i simifina bedel”

" defildir. Bu tir yaygin ve basit iddialar, farkinda

olmadan, Tiirkiye ig¢i simfini aptal ve cahil yeri-
ne koymaktadir.

1961 Anayasasi ile memur adi altinda galigti-
rilan iicretlilere de sendikalasma hakk: tanindi.

-Memurlar bu haklarini, 1965 yilinda gikanlan

Devlet Personeli Sendikalari Yasasindan sonra kul-
lanmaya basladilar. Ancak bu dénemde memurlar
kendilerini ig¢i sinmifindan ayri gordiiklerinden ve
yasa tasanis1 TBMM'nde goriiliigiirken orgiitli bir
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bigimde giiclerini gostermediklerinden, bu yasa ile
tanman haklar son derece sinirhydi. ’

1963 yilinda gikarilan Sendikalar Kanunu ve
Toplu I Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu son-

- rasinda, lilkemizde sendikalarin iiye sayisi artti.

1967 yilinda Tiirk-I§'ten ayrilan ii¢ sendika,
bafimsiz iki sendika ile birlikte DISK' (Tirkiye
Devrimei lggi Sendikalani Konfederasyonu) kur-
du.

12 Mart askeri miidahalesinden sonra yapilan
bir Anayasa degisikligi ile, memurlarin sendika-
lagsma hakki ortadan kaldinildi. Memur sendikalan
kapatildi. 1971 yilindan 1980 yilina kadar, me-
murlarin sendikalagmasi yasakti. :

1980 yilinda Tiirk-Ig'e bagh sendikalarin iye
say1s1 900 bin dolayindayken, DISK'e bagh sendi-
kalarin {iye sayis1 400 bin kadardi.

1963-1980 doneminde Tiirkiye'de sendikacilik

hareketi oldukga giiglendi. lsgiler ve sendikalar,
grev hakk: ve oy giiciinii kullanarak; isci ticretle-
rinde ve iggilerin galisma ve yasama kosullarinda
onemli gelismeler sagladilar.

12 Eyliil 1980 yilindaki askeri miidahale son-
rasinda DISK ve bagh sendikalarin faaliyetleri dur-
durnldu. Tirk-Is'e bagli bazi sendikalar da gegici
olarak faaliyetten alikondu. Tiirkiye Yol-Is Fede-
rasyonu'na bagh Ankara Yol-l5, Diyarbakir Yol-ls,
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1987 yilinda adimi Yurt-lg'e degistirmis olan MISK
ise kendiliginden dagilip gitmistir. Diger sendika
iiyeleri ise bagimsiz sendikalardadir.

DISK ve bagh sendikalar ise 1991 yii Tem-
muz ayinda yeniden faaliyete gegme hakkim elde
etmisler, 1992 yilinda ise mal varliklarini geri
almiglardir Boylece, 12 Eyliil sonrasimn antide-
mokratik uygulamalarindan biri sona ermistir.

Bugiin Tiirkiye is¢i stmfinin en genis kesimi
Tiirk-1§ icindedir. Tirk-lg,” 12 Eyliil 1980 askeri
darbesinden sonra ¢ok bilyiikk hatalar yapmistir.
Ancak zaman iginde, iiye tabaminda gerceklesen
degisiklik, kademe kademe Tirk-Is ve bagh sendi-
kalarin yapisim énemli élgiide degistirmistir.

Durgun sularda olugan ve bigimlenen Tiirk-[s,
sularin hareketlenmesiyle birlikte, sazan olmaktan
¢ikmig, alabahifa doniigme siirecine girmistir: 3
Ocak 1991 genel eylemi ve 22 Temimuz 1991 vizi-
te eylemi, bu degisimin dénemli kannlandir.

DISK ve Hak-ls de 12 Eyliil éncesinden farkh
bir tavir icindedir. Yaganan bu degisim sonucunda,
I Mayis 1992, ii¢ konfederasyon tarafindan isci
siifinin uluslararas: birlik, dayanisma ve miicade-
le giinii olarak kutlanabilmistir. Bugiin sendikal
alanda giincel gorev, sermayeye kars1 sendikal bir-
likteligi saglamak -ve sendikal birligi amagla:
maktir. '
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lzmir Yol-ls ve Istanbul Yol-ls Sendikalarinin
yam sira, Petrol ls ve Kristal lg Sendikalari da bu
sikintiyr yagadi.

Uluslararas: tekelci sermayenin ve onun tem-
silcisi Uluslararasi Para Fonu'nun (IMF) talimatlar
dogrultusunda uygulamaya konulan 24 Ocak karar-
larindan sonra, sendikal haklara yonelik bir saldin
basgladi. Yerli ve yabanci sermayedar simfin, en
temel sendikal haklara ve insan haklarina yonelik
bu siirekli ve sistemli saldins;, 12 Eyliil son-
rasinda giddetlendi.

Sendikalar birer sug érgiitii gibi gosterilmeye
galigildi. Sendikalara “sendika agalarimin” hakim
oldugu ileri siiriildii. Sendikalar1 yipratmak ve bdy-
lece isgileri kélelestirebilmek amaciyla, binbir
tirli oyuna ve baskiya bagvuruldu,

Ancak Tiirkiye is¢i simfi sendikalarina sahip
¢ikti. Sendikalar, yeni sartlara uyan yapr defigik-
liklerini yagamaya basladilar. Sendikalann eksik-
likleri giderilmeye, hatalari diizeltilmeye baglandi.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhf ta-
rafindan yayinlanan istatistiklerde daha yiiksek
goziikse bile, bugiin iilkemizde 1.5 milyon do-
layinda aidat 6deyen sendika fiyesi vardir. Bu isgi-
lerin yaklagik 1.2 milyonu, Tiirk-Is tiyesi sendika-
larda 6rgitlidiir. Hak-Is ancak 200 bin dolayinda
isciyl temsil etmektedir. 1970 yilinda kurulan ve
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SENDiIKA UYESI OLMAK

NE DEMEKTIR

Sendika iiyesi olmak, yalmzca iiyelik formunu
doldurmak ve liye aidatin1 6demek degildir.

Sendika iiyesi olmak,bu miicadeleye katilmaktir.

Sendika iiyesi olmak, diinyanin neresinde olur-
sa olsun, igcilerin basarisinda sevinmek, isgilerin
yenilgisinde iiziilmektir.

Sendika fiyesi olmak, bu dayamsma, birlik ve
beraberlik ruhuna sahip olmaktir.

Isgiiciinii daha pahali satmanin, adam yerine
konmamn ve iilkemizde demokrasiyi gelistirmenin
ve giiglendirmenin yolu, sumuf ve kitle orgiitimiiz
olan sendikalarda orgiitlenmekten, simf kardesligi
anlayigin geligtirmekten ve sendikalarimizi giig-
lendirmekten gegmektedir.

Sermayedar simf, Tiirkiye'de ig¢i iicretierini di-
slirmek ve iscileri kolelegtirmek i¢in darbe yapturt-
t1, onbinlerce insam igkenceden gegirtti, sendika-
larn faaliyetini durdurttu, grevleri yasaklatt, siya-
sal partileri ve Parlamentoyu feshettirdi. Boylece
iggiiciinii ucuzlatty, ticretleri 8-9 yilda dortte bir dii-
zeyine digiirtebildi.

Tiirkiye is¢i simfi yaklagik 9 milyon kisiden
olusuyor. Ailelerimizle birlikte sayumz 25 milyo-
nu agiyor. :
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1989-1992 déneminde yaklasik 200 bin igci
grev yapti, yaklagik 800 bin ig¢i birkag defa eline
bir vizite kagidi alip yiiridi ve gegitli grev-dis:
eylemlere katildi. Bir milyondan biraz fazla is¢i de
3 Ocak giinii ige gitmedi.

Sermayedar sinifin darbe yoluyla indirdigi iic-
retlerin tiimii fazlasiyla geri alindi.

Tiirkiye'deki 9 milyon is¢i veya iicretli ‘gahigan
bir giin cam gahigmak istem.eyip ige gitmese,

Tiirkiye'deki 9 milyon is¢i ve aileleriyle bir- -

likte 25 milyon kisi bir giin hastalanarak hastane-
lere yiiriise,

Tiirkiye'deki ig¢i veya iicretli ailelerindeki 25
milyonun segmenleri belirli bir partiye oy verme-
se veya belirli bir partiye oy verse.

Turkiye'deki iicretli aileleri, is¢i hak ve dzgiir-
liiklerine sayg: gostermeyen patronlarin sattiklan
mallara karg: tiiketici boykotlan uygulasa,

gozemedigimiz sorun kalir mi1?

MESLEK VE SINIF iLigKisi NEDiR?

Gimiimiizde genellikle kanigtirilan iki kavram,
meslek ile simiftir.

Oﬁrelmenlik. mithendislik, mimarlik, hekim-
lik, hemsirelik, iktisatgihik birer meslektir.

Bazi meslekler insan yagsamina damgasim vu-
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HUKUKSAL STATU VE SINIF

iLigKisi NEDiR?

Isgiiciinii satan ve bunun karsihiginda elde et-
tigi iicret geliriyle yagamim siirdiiren insanlar,
farkli yasalara tabi olarak calisabilirler.

Ozel sektorde iicretli olarak ¢alisan herkes
"is¢i" statiisiindedir. Ister I§ Yasasi'na, ister Deniz
fs Yasas: veya Basin 1§ Yasasi'na tabi olsun, her-
kes hizmet akdi ile ¢aligir. Ozel sektérde biirolarda
galisanlarin kendilerine "memur" demesi aligkan-
L yaygindir. Bu aligkanhk, agirhkla bedenen
caligan mavi yakah is¢ileri kilgik goren ve kendi-
sini onlardan ayiran bir anlayigin ifadesidir. Igve-
renler, ig¢i simifi igindeki farkhliklan bolinmeye
dniigtiirerek, simnifi zayiflatmaya gahgirlar.Bu alis-
kanhifin yaratilmasinda igverenlerin 6nemli etkisi
olmustur. g

Kamu sektiriinde giiniimiizde iicretli olarak ¢a-
liganlar "memur", "sézlesmeli personel”, veya "ig-
¢i" statiisiindedir.

Memurlar 657 sayili Devlet Memurlann Ya-
sasi'na; sozlesmeli personel, 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye; isciler ise Is Yasas1 veya
Deniz ls Yasasina bagh olarak gahsirlar.

Gegmiste, isgi simfinin bir kesimine bazi
aynicahiklar tamyarak, ig¢i simfim bélme politi-
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rabilir.Ornegin, tornacilik insanin yagamm bigim-
lendirmez ama, gretmenlik, mithendislik, hekim-
lik gibi meslekler, simif olgusunun, 6niine ¢ikabi-
lir. Insanlar "Mihendis Bey", "Ogrétmen Hamm",
"Doktor Bey" olabilir.

Her meslekte farkli toplumsal simiflardan in-
sanlar bulunur.

Bir mithendis, kamu sektorii veya 6zel scktor-
de iist diizey yoneticilik disinda iicretli olarak ca-
ligryorsa, iggi simfindandir, Bir proje biirosuna sa-
hipse, esnafla ayn: toplumsal simftandir. Miiteah-
hitlik veya tageronluk yapiyorsa, sermayedar simf-
dandir.

Bir &gretmen, kamu sektoriinde veya dzel sek-
torde Gcretli olarak galigiyorsa, is¢i sinifindandr.
Ozel ders vererek gegimini saglyorsa, esnafla ay-
m toplumsal simftandir. Bir ‘dersane sahibiyse,
sermayedar simftandir,

Insanlar aym meslegi siirdiiriirken, sinif degis-
tirebilir. Belirli dénemlerde miihendislik, mi-
marlik, hekimlik gibi mesleklerde galigan insan-
larin sayisinin azhg ve bu mesleklerin simif
degistirme araci olmug olmast, meslekdaglik ilisg-
kilerinin &nem kazanmasina neden olmugtur.
Bugiin ise simf kardeglifii iligskisi énemini artir-
maktadar. . ’
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kasinin bir pargas: olarak, memurlar kendilerini
diger igcilerden ayn ve onlardan iistiin gormiigler-
dir. Bu anlayiy giiniimiizde degismektedir. Birgok’
mavi yakali ig¢i de, yeterince bilingli olmadigin-
dan, sorunlariun sorumlusu olarak kendi amiri ko-
numundaki memurlari gérebilmig ve suglayabilmis-
tir. Bu anlayis da degigmektedir. -

Bir insanin hukuksal statiisi veya bagl ol-
dugu yasa, onun toplumsal simifim belirlemez.
Eger boyle olsaydi, 1970l yillarda memurlagtir-
tlan SSK iscilerinin bir gecede simf degistirmis
olmasi gerekirdi. 12 Eyliil sonrasinda memurlagtir-
tlan ODTU isgilerinin de simf degistirmesinden
soz etmek gerekirdi.

Ziraat Bankasinda, Halk Bank'ta veya Emlak
Bankasinda galigan bir ticretli, memur statiisiindey-
ken, Is Bankasi, Yap: Kredi Bankasi veya Ak-
bank'ta ayn1 isi yapan bir iicretli, ig¢i statiisiinde-
dir. Ama her ikisi de ig¢i stmfindandur.

Bir iicretli galigan, hangi yasaya bagh olarak
¢ahgirsa caligsin, is¢i simfinin bir pargasidur.

BEDEN I§i VE RAFA isi AYRIMI
VE SINIF ILI§KiSI NEDiR?

Tulrkiyc'de yaygin bir yanlg, beden ¢aligmasi
ile kafa galigmasini birbirinden kesin gizgilerle
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ayirmak, bedenen galiganlara is¢i ("amele"), kafay-
la galiganlara da "memur” demektir.

Birgok kigi, bu yanlig kavrayistan hareketle,
masa basinda caliganlan ig¢i saymaz, “ig¢ilik”
dendiginde elde nasir arar.

Bu yanlig, baz: kisilerce, bedenen ¢aliganlarin
defer yarattifi, kafayla galiganlarin ise deger ya-
ratilmasina katkida bulunmadigi bigiminde de ifade
edilmektedir.

Insan emegi, su yada bu oranda beden ve kafa
emegi unsurlarindan olusur. En vasifsiz kazma-

—-kiirek 1ig¢isinin emeginde de, beyin cerrahimn
emeginde de bu iki unsur birlikte mevcuttur.

Bedenen galigmasina kargin defer yaratmayan
iicretliler oldugu gibi, kafa ¢caligmas: agir basmasi-
na kargin defer yaratilmasina etkin bir bigimde
katilan iicretliler de vardir. Ornegin, temizlik iggi-
si afirhikla bedenen galisir, ancak emegini maddi
bir iiriine doniistirmez ve defer yaratmaz. Buna
kargilik, bir projeyi tasarimlayan bir miihendis
agirhkla kafasiyla calisir, ancak onun emegi isye-
rindeki kollektif iiretken emegin bir pargasidir ve
iiretkendir, maddi- bir iiriine doniigiir ve boylece
deger yaratir.

Bu yanhig anlayis 1970'li yillarda is¢i-memur
aynmindan kendisini gostermigtir. Bazi sendikalar
isgi-memur ayrimunin bedenen g¢alismanin agir
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Tiirkiye Tagkémiiri Kurumu'nda galigan isgilerin
yaklagik yansi minavebeli is¢i veya gruplu isci-
dir. Bu insanigr yilin alti ay1 maden ocaginda, alt
ay1 ise kendi koylerinde genellikle kendilerine ait
tarlalant igleyerek veya hayvancilik yaparak gegi-
rirler. Boyle bir maden iscisi, is elbisesi ve kaz-
“masiyla getirilse ve yamna-da takim elbiseli, kra-
vath ve tek gelir kaynafi aldigr iicret olan bir
mithendis, hekim veya &gretmen konsa. Sonra da,
"bunlarin hangisi daha gok is¢idir?" diye sorulsa,
genel efilim, bu insanlarin gelir kaynaklan sorgu-
lanmadan, otomatik bir bigimde maden iggisini
gostermek olacaktir. Ancak bu maden isgisi; top-
lumsal simf olarak, yari-iscidir. Diger kigi ise,
ig¢i simfindandar.

Isci simifi giines gibidir. En ortada, gekirdek-
te, deger iretimine dogrudan katilan iicretliler yer
alir Torna isgisi, liretimi planlayan miihendis,
dozer operatdrii, v.b. buradadir. Bu gekirdegin gev-
resinde, deger firetimine dofrudan katilmayan fic-
retliler bulunur, Ogretmenler, hekimler, temizlik
iscileri, banka iggileri, v.b. bu tabakadadir. Daha
sonra ise isgilik disi gelirleri de olan iicretliler
gelir. Ornegin, yahn alti ay1 maden ocaklarinda,
alti ay1 kendi tarlasinda ¢ahsan bir maden isgisi,
en dig tabakadadir. Mevsimlik iscilerin énemli bir
boliimii de bu grupta yer alr.
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basip basmadifina gore belirlenmesi gerektigini
savunmustur. '

Beden galigmasi agir basan iicretlilere "mavi
yakali ig¢i”, kafa galigmasi agir basan icretlilere
veya biirolarda galigan iicretlilere ise "beyaz yakali
is¢i” de denmektedir. "

Teknolojik gelismeyle birlikte gegmiste mavi
yakali isgilerce yapilan birgok is ‘arik giderek
beyaz yakal iggilerce devralinmaktadir.

Bu konuyla baglantili dier bir yanhshk,
"ig¢i" ve "aydin" aynmi ve ikilemi koymaktir.
Boylesine bir farkhilagtirma, is¢i denildiginde, be-
denen galisan ve genellikle iyi efitim gormemis
bir iicretliyi anlamaktadir. Halbuki yagamim iicret-
li olarak kazanan insanlar igei simfim olugturur ve
bunlarin bir bbliimii aydindir. "Aydmlar” diye ayn
bir toplumsal siuf yoktur. Aydin olmak bitirilen
okulla degil, diinyada ve iilkemizdeki geligmeleri
kavramaya c¢aligmakla baglantihdir. Giiniimiizde
igei simfimin giderek biyiiyen bir kesimi diizenli
olarak gazete ve kitap okuyarak ve televizyondaki
haber programlarim izleyerek, diinyadaki ve iilke-
mizdeki geligmeleri yakindan izlemekte, aydinlag-
maktadir.

Bu konudaki yanhs onyargilar su érnekte ok
agik bir bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Zonguldak'ta
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Memurlann bir bslimil ¢ekirdekte, bir bilimii
ise ikinci tabakadadir. Ama hemen hemen hepsi
ticretlidir, hepsi ig¢i simifinin pargasidir,

Is¢i sinifinin mavi ve beyaz yakali kesimleri
birbirlerine muhtagtir. Mavi yakah isgilerin ser-
mayeye karsi miicadelesinde en yakin dostu, eli
nasirli esnaf-sanatkar veya kiigiik iiretici degil,
makyajli banka iscileri, gozliikli, takim elbiseli,
kravath ogretmenler, saglik personeli, miihendis-
lerdir. ’

Giiniimiizde iicretli olarak galisan miihendis ve -
mimarlar arasinda da sendikalagma egilimi artmak-
tadir. Bu da bir degigimin iiriiniidiir.

1930'1u yillardan 1960 yillara kadar, Tiir-
kiye'de miihendislik yapmak, hein toplumsal iti-
bar, hem de gelir agisindan imrenilecek bir igti.
Birgok miihendis, meslegi sayesinde simif degistir-
di. Mithendislik fakilltelerini bitiren birgok mii-
hendis, nitelikli emegi ve iligkileri sayesinde bir
imalathane kurdu:ve bir siire sonra bunu bir fabri-
kaya doniigtirdii veya taseronluktan miiteahhitlige
gegti, ) .

Simf degistirmeyi istemeyenler ise iicretli ola-
rak caligti. Ancak miihendis sayis1 az oldugundan,
isgiiciinii yilksek bir fiyattan satabildi ve aldifi
yiiksek iicretle vasifli emegine uygun yiiksek ve
imrenilen bir yagam diizeyi siirdiirebildi.
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1970'li ve ozellikle de 1980'li yillarda bu
yapida 6nemli bir degisiklik yasandi.

Bugiin artik miihendislik veya mimarlik mes-
legi aracilifiyla yoksul aile gocuklarimin simf
degistirme, fabrikatér veya miiteahhit olma yollan
hemen hemen timilyle kapanmistir. Miihendis
sayist o kadar artti ki, ark miihendislerin tek tek
kigiler olarak isgiiglerini sattiklarinda aldiklan
iicret de vasifli emeklerine uygun bir yasam diizeyi
saglayamamaktadir.

Miihendislerin giderek artan bir bolimil artik
geq:ih‘llerini iggiiglerini, diger bir deyisle, giinleri-
nin belirli bir bélimiini bir igverene (kamu veya
ozel) satarak elde ettikleri iicretle siirdiiriiyorlar.

Miihendis sayis1 hizla artikga ve ozellikle de
yatinimlar yavaglayinca,miihendislerin ticretleri (is-
giiglerinin kargilif1) ve toplumsal itibarlar azali-
yor.Ust diizey idari gorevler yerine getiren, gergek-
ten "igveren vekili” olan ve kardan pay alan mii-
hendislerin orami da diigilyor. Birgok geng miihen-
dis, gegmiste teknisyenlerin, formenlerin, ustabasi-
larin  yapmug oldugu isleri iistlenmeye bagliyor.

TURKIYE'DE MEMURLARIN
GEGCMISTE NE TUR AYRICALIKLARI
VARDI?
Tiirkiye Cumhuriyeti 1923 yilinda kuruldu. Bu
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faal niifus igindeki oram yiizde 1.2 iken, milli ge-

lirden aldiklari pay yiizde 7.1 idi. Ayhklara, ek
olarak ikramiye, yakacak yardimi, gocuk yardim
gibi odemeler veriliyordu. Ikinci Diinya Savasi
yillarinda piyasada zor bulunan ve karaborsa fiyat-
lariyla satilan kumag, ayakkabi, scker gibi madde-
ler memurlara digiik fiyatlarla satiliyor veya
dagitiliyordu. Memurlarin galisma siiresi  daha
kisa, galigma kosullari daha rahatti. Memurlarin is
giivencesi vardy, disiplin cezalan g¢ok daha yu-
mugakti. Memurlanin sosyal giivenligi vardi. Baz
memurlara lojman da saglaniyordu

Memurlara bu aynicaliklar, onlann isgiiciine du-
yulan gereksinim nedeniyle verildi, Is¢i simifinin
bir kesiminin® diger ig¢ilerden aynlarak, "memur"
ad1 alunda belirli ayricaliklara kavusturulmasinin
difer bir nedeni ise, bu egitimli ve nitelikli insan-
larin, diger isgilere énderlik etmelerinin 6nlenme-
siydi.

Vasifli emegi olan bu insanlar, isgiiglerinin "az
bulunur bir meta" olmas: sayesinde, bagimsiz sinif
orgiitleri kurmadan, kiigiimsenmeyececk haklar elde
ettiler. Bu nedenle de, siyasal iktidarin yamnda ve
hizmetinde agik¢a yer aldilar; ve difer isgilerin ve
dier emekgi simf ve tabalakalarin hedefi durumu-
na geldiler. Bu dénemin izleri memurlarin ve diger
igilerin bilinglerindeki hala yagamaktadr,
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tarihte, iilkedeki halk: Tiirk ulusuna, déniigtiirebil-
mek, siyasal bagimsizifi ekonomik bagimsizlik-
la tamamlamak igin kapitalist yoldan endiistriles-
mek ve toplumsal yapiy: "¢agdaslastirmak” igin,
nitelikli dlcretli kadrolara gereksinim vardi. Os-

"manli  Imparatorlugu'nun son on yillanindaki sa-

vaglarda ve Ulusal Kurtulog Savasi'ndaki insangiicii
kayiplar: ve iilkenin teknik ve idari kadrolarinin
onemli bir boliimiinii olusturan Ermenilerin ve
Rumlann 6lmesi veya savaglar sirasinda veya
Lozan Antlagmas1 sonrasinda ilkeden ayrilmasi
nedenleriyle, vasifli iggiiciine olan gereksinim
daha da artmgti.

Bu kosullarda, Tiirkiye'de iicretlilerden "oku-
mus” veya vasifh olanlarina bazi maddi ve manevi
ayricaliklarin taninmasi, isgiicii piyasasinin o
giinkii kogullan: iginde dogal bir davranisti.

Bu aynicahiklarla, vasifli iggiiciiniin diikkan
agarak kii¢iik iireticilesmesi onlendi ve iilkede bir
is¢i aristokrasisi yaratildi. Bu donemde ustalar ve
ustabagilar ve hatta ortaokul diizeyinde meslek
okulu mezunlan bile memur yapilabiliyordu.

1926 yilindan 1950 yilina kadarki dénemde,
devlet memuru statiisiinde istihdam edilen ticretlile-
re gOylesi aynicaliklar tamindi: Memur ayliklars
goreli olarak yiiksekti ve aksatilmadan odeniyor-
du. Ornegin. 1931 yilinda memurlarin iktisaden
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Ikinci Diinya Savasi sonrasinda ve &zellikle
1950 yillardan baglayarak, memurlarin bityiik bir
béliimit ayricahkh konumlarim yitirmeye bagladi.

Bu dénemde egitimdeki gelismelere bagli ola-
rak "okumus"insan sayisi artti. "Okumusluk" az

* bulunan bir 6zellik olmaktan ¢ikti. Demokrat Parti

iktidars, ig¢i simfimn diger kesimlerinin ve difer
emekei simf ve tabakalarin bazi memurland dav-
ramiglanna duyduklan tepkiyi kullandi ve CHP'yi
destekleyen memurlan cezalandirdi, -

Bir dénem yalmizca memurlarm ayricalig:
olmug olan sosyal giivenlik ‘gibi haklar, bu yillar-
da diger iggilere de yayginlagtirildi.

Is¢i simfimn diger kesimleri, oy giiglerini et-
kili bir bigimde kullanarak, sendikalarda orgiitle-
nerek ve i uyusmazhklan cgikararak, bazi haklar
elde ettiler. 1961 Anayasasi ile grev hakkimin
taminmasi da diger iggilerin giiglerini artirds.

DP iktidan déneminde genel olarak memur-
lanin toplumsal itibarlani ve gergek gelirleri gerile-
di. Ancak bu yillarda iilkede biiyiikk miktarda
yatirim yapildigindan, teknik insangiiciine gerek-
sinim artarak siiriiyordu.

DP iktidan, 15.4.1958 giin ve 4/10195 sayih
yevmiyeli teknik personel kararnamesini gikara-
rak, teknik personele bazi aynicabklar tanimayi

‘stirdiirdii. ’
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Ancak 1970'li yillarda bu statii de bulunma-
difindan, kamu kuruluglarinda "iggi" statiisiinde
olanlarin gercek gelirleri, memurlarin gercek gelir-
lerini agti.

Is¢i smifinin memur statiisiinde galigtirilan ke-
simleri 1930'lu ve 1940’ yillarda satinalma giig-
lerini korudular ve gelistirdiler. Ancak, sendikalag-
ma hakkina sahip diger iggiler 1961 Anayasasi ile
grevli toplu pazarhk hakkina kavugtu ve bu hakk:
1963 yilinda kullanmaya basladi. :

Kamu kesiminde caligan isgilerin ortalama fic-
retleri, 1970l yillarda ortalama memur ayliklarim
agmigti, 1970'li yillarin sonlarina dofru birgok
ig¢inin iicreti, memur statiisiinde ¢aligan mithendis-
lerin aylifimin istiine ¢ikmisti.

12 Eyliil sonrasinda sendikalarin bir béliimii-
niin faaliyeti durduruldu, bir bélimiiniin ise &nem-
li dlgiide kisitlandi. Toplu pazarhik engellendi.
Grevler yasakland. Iscilerin oy giicii de etkisiz ki-
lind1.

Biitiin bu etmenlere bagh olarak, sendika iiye-
lerinin iicretleri énemli dlgiide gerilerken, memur
statiisiinde gahsanlanin aylhiklan goreli olarak daha
az geriledi. Ancak 1989, 1990 ve 1991 yillarinda-
ki toplu is sozlesmelerinin ardindan isgi {icretleri
yeniden memur ayhklarim agti.
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tici olarak giigtiir. Bazan potansiyel giiciin kullami-
larak giiciin daha da artmasim 6nlemek igin hak
tamnir. Ama verilen veya tanman her hakkin ar-
kasinda ya agikga bir miicadele, ya da miicadele

bigiminde ortaya g¢ikmayan potansiyel bir giic

vardir. Haklann milcadelesiz verildigini sanan
kigi, ya giiciiniin farkinda degildir, ya da baska-
larimin giicii ve miicadelesiyle alinan haklardan,
kendi katkisi olmadan yararlanmaktadir.

FARKLI SENDIRAL ANLAYISLAR

Farkli anlayiglara gore, sendikalarin gesitli
amaclari olabilir.

Bazi sendikalar, ig¢i simifimin sémiiriildiigi an-
layigindan hareketle, sémiirityii ortadan kaldirmayn,
kapitalist diizene bir son vermeyi 've sosyalizmi
kurmay: amaglayabilir. Bu amagla kurulan siyasal
partilerin veya siyasal hareketlerin, kitlelerle bag-
lant1 kayiglari gorevini iistlenebilir.

Bazi sendikalar, iggiler arasindaki simif kar-
* degligini esas alir, ancak somiiriiyii ortadan kaldir-
ma gibi bir amag belirlemez. Béyle bir amacin
siyasal partilerin gorevi oldugunu kabul ederek,
yaratilan deferden veya ulusal gelirden isgi sini-
finin aldig: payr artirmayi, is¢i simfim giiglendir-
meyi, isgilerin yagamin her alaninda yonetime
katilmasint gelistirmeyi ve simf bilincinin gelis-
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MEMUR AYLIKLARI NEYE GORE
BELIRLENIR?

Memurlarin ayliklari, memurlann isgiiciine
duyulan gereksinime, sunulan iggiicii miktarina ve
memurlarin giiciine gére belirlenir.

Memurlarin iggiicine duyulan gereksinim
¢oksa ve memur sayisi goreli olarak azsa, memur-
larin 6rgiitli olmadifi durumlarda bile, goreli ola-
rak yiiksek ayliklar Gdenebilir.

Memurlarn isgiiciine gereksinim azalmigsa ve
bu nitelikte isgiiciine sahip ¢ok sayida iicretli
varsa, memurlarin elindeki énemli bir gii¢ kaynafi
ortadan kalkmig demektir. Bu durumda, memur
ayhklan, ancak asgari biyolojik gereksinimlerin
kargilanabilecegi diizeye inebilir.

Bu kogullarda, giicii artirmaktan bagka gikar
yol yoktur. Ancak giicii artirmanin yolu, sunulan
isgiiciinii azaltmaktan degil, orgitlenmek, toplu
pazarhk ve grev haklarim kullanmak, grev digi
eylemler yapmak, oylann simf ¢ikarlari dogrultu-
sunda kullanmaktan ge¢mektedir.

Giiniimiiz diinyasinda haklar verilmez, ahmr.
Hak alabilmek i¢in de giiglii olmak gerekir. Bu gii¢
bazan isgiiciiniin az bulunur bir meta olmasidir;
bazan orgiitliilitktiir; bazan oy giictidiir; bazan tiike-
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tirilmesini amaglar, yaratilan deferin béliigiimiinii
degistirmeye ¢aligir.

Bazi sendikalar ise yaratilan degerin boliigii-
miinii degistirmeye c¢aligmadan, "pastay: biiyiite-
lim, bizim payimiza diigen de artar” anlayigint be-
nimser.Bu nitelikteki sendikalar da iicretleri artir-
maya caligir, ama sermayenin paymn sorgulamaz.

Bunlarin hepsi de sendikadir. Aralarindaki
koklii anlayis farklarina "dogru” veya "yanlhs”
biciminde yaklasmak dogru degildir. Sendikalarin
amaglarinin belirlenmesinde, yaganilan kosullara
ve ozellikle de konulan amaglarn isgi smifinm
giindeminde olup olmadigina bakmakta yarar var-
dar. *

Adi sendika olan baz1 orgiitler ise igverenlerin
ve sermaye yanhs) iktidarlarin giidiimiindedir Bu
sendikglarin amaci, isgileri denetim altinda tut-
maktir.

TURKIYE 'DE MEMUR
ORGUTLENMELERI NASIL BASLADI?
Tiirkiye'de memurlar ncelikle tiiketim koope-
ratifleri ve memur dernekleri kurdular.  Ancak,
1926 yilinda kabul edilen 788 sayili Memurin Ka-
nununda veya bagka herhangi bir yasada veya hu-

kuksal diizenlemede memurlarin sendikalagmasim
yasaklayan bir hiikiim olmamasina karsmn, kendi
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simf gikarlan dogrultusunda diger isgilerle birlikte
veya kendi baglarina bagimsiz sendikal yapilar
olugturmadilar. lsgiiclerine. duyulan gereksinimin
sagladifs ayricabklar onlara yetti.

Tiirkiye'de memurlara sendikalasma hakki, 27
Mayis 1949 tarihinde Insan Haklani Evrensel
Beyannamesi'nin, 8 Agustos 1951 tarihinde Ulus-
lararasi Caligma Orgiiti'niin 98 sayili Orgiitlenme
ve Toplu Pazarhk Hakkina lliskin Sézlegmesinin
ve 19 mart 1954 tarihinde Insan Haklari Avrupa
Sozlesmesinin TBMM tarafindan onaylanmasiyla
tanindi. Ancak bu dénemde bu Sozlesmelere
dayamlarak sendikalarin olugturulmas: igin top-
lumsal bir hareket geligsmedi.

1961 Anayasasinin 46. maddesi ile tim g¢ali-
sanlara sendikalagma hakkinin agikga taninmasiy-
la birlikte memur- sendikacilifi yeniden gjindeme
geldi. Ancak bu dénemde ne siyasal iktidar, ne de
memurlarin biiyilk ¢ogunlugu, toplu pazarhik ve
grev haklan olan bir memur sendikaciligin diigii-
nemiyordu. Bu nedenle, 1965 yilinda 624 sayihi
Devlet Personeli Sendikalari Yasasi'mn TBMM'nde
goriigiilmesi oncesinde ve sirasinda, memurlarin
kitle eylemleri olmadi. Cikan yasa da memurlarin
o glinkii giig, biling ve miicadele diizeyine uygun
hak ve dzgiirlikler tamdi. Taninan sendikalagma
hakk: son derece kisitliydi.
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giinii ise Istanbul Ozel 1dare Personeli Meslek Sen-
dikas1 kuruldu. 1971 yilina kadar kurulan memur
sendikas: sayis1 658 idi.

Kamu personeli sendikalan kendi aralarinda
Tiirkiye Kamu Personeli Sendikalar1 Konfederasyo-
nu ve Tirkiye lktisadi Devlet Tesekkiil ve Teseb-
biisleri Personel Sendikalar1 Konfederasyonu adiyla
iist érgitlenmeler de olugturdular.

Memur sendikalarinin en énemlileri, 10.7.1965
tarihinde kurulan Tirkiye Ogretmenler Sendikasi
(TOS) ve 12.7.1965 tarihinde kurulan Tiirkiye
likokul Ogretmenleri Sendikasi (ILK-SEN) idi. Bu
iki orgiit tarafindan 15-19 Aralik 1969 giinleri ge-
rgeklestirilen Bityiik Ogretmen Boykotu, is¢i smifi
tarihinin 6nemli genel grevlerinden biridir. Teknik
personelin 1970 y1li Haziran ay1 baglarinda yaptigt
boykot da gergekte bir kismi genel grevdir.

MEMURLARIN SEﬂDil(ALAsMA
HAKKI NASIL ORTADAN
KALDIRILDI?

12 Mart 1971 darbesinin ardindan 20.9.1971
giin ve 1488 sayih Yasa ile Anayasamin 46. mad-
desindeki "galiganlar” ibaresi yerine "iggiler” iba-
resi kondu. Ayrica Anayasanin 119. maddesi su
bigime sokuldu: "Memurlar ...... siyasi partilere ve
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624 sayili Devlet Personeli Sendikalarn Ya-
sasina gore, sendika kurucusu olabilmek ig¢in en
az bes yil kamu hizmeti gérmilg olmak sartti. Yiik-
sek yargi organlarimin iiyeleri, iist diizey memurlar,
askeri sahislar, Jandarma Genel Komutanhg: ve
Emniyet Teskilati memurlar,, v.b. bu sendikalar
iye olamiyordu. .

Bu sendikalarin siyasi faaliyette bulunmasi,
bir siyasi kurulusun lehinde veya aleyhinde bulun-
masi, grev tesebbiis ve faaliyetlerini destekleyici
davranigta bulunmas: yasakti. Ayrica "devlet per-
soneli hukukuna veya kamu hizmeti gérevlilerine
iligkin mevzuatin uygulanmasina dair isteklerini
agiklamak veya desteklemek amaciyla agik yer
toplantilann ve gosteri yiirilyiisleri” diizenlemeleri
de yasaklanmigti. Buna karsihik, sendika tyelerin-
ce odenecek odenti, iiyelerin ¢alistigi kurumlarca
ayhk ve iicretlerden kesilecek ve sendikaya tdene-
cekti. '

TURKIYE'DE MEMUR SENDIKALARI
NE ZAMAN KURULDU?

624 sayili Yasa 14.6.1965 tarihinde kabul
edildi ve 17.6.1965 tarihli Resmi Gazete'de yayn-
lanarak yiiriirliige girdi. Ilk memur sendikasi
18.6.1965 tarihinde Tiirkiye Devlet Biiro Gorevli-
leri Sendikasi adiyla Ankara'da kuruldu. 19.6.1965
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sendikalara iiye olamazlar." Gegici 16. madde ile
de daha 6nce kurulmus olan memur sendikalarimn
faaliyetlerinin sona erdirildigi belirtiliyordu.

TURKIYE'DE MEMUR DERNEKGiLiéi
NASIL GELi§Ti?

Memurlanin sendika kurmalarimin yasaklanma-
s1 lizerine, 1971-1980 déneminde memur dernekgi-
liginde biiyiik bir sigrama yagandi.

TOS ve ILK-SEN'in yerine TOB-DER, TEK-
SEN'in yerine TUTED olusturuldu. Ayrica Titm-Der
(20.1.1975) ve Mem-Der (23.1.1975) gibi tiim
memurlan kapsamay: amaglayan memur dernekleri,
EGO-DER, DDY-DER, TRT-DER (20.3.1977),
TUM-PTT-DER (25.10.1977), GENEL-DER, TEK-
DER, TUM-ZERBANK-DER, SAYISTAY-DER gibi
igyeri memur dernekleri kuruldu. ENERJI-DER,
POL-DER, TUS-DER, TUM-SAGLIK, DER- TUMAS,
TUMOD gibi orgiitler ise daha genel nitelikteydi.

Bu donemde birbirinin rakibi memur dernekle-
ri kuruldu.

TUM-DER'in kargisinda Akinci Memurlar Der-
negi, Ulkiicii Memurlar Dernegi, Ulkiicii Kamu
Gérevlileri Giig Birligi Dernegi vardi.

TOB-DER'in kargisinda ise Hiirriyetgi Ogret-
menler Dernegi, Hiirriyetgi Ogretmenler Yardimlag-
ma ve Dayamgma Dernegi, Mefkiireci Ogretmenler
Dernegi, Ulkiicii Ogrelmenlcr Dernegi yer al;yordu,
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POL-DER'in kargisinda ise Polis Birligi (POL-
BIR) kurulmugtu.

Bu dénemde siyasal iligkiler aracihifiyla ise
girme ve iste kalma, memurlan kamplagtirdi. Simf
kardeglifinin yerini siyasal kamplagma ve gan;:-
malar ald.

GUNUMUZDE TURKIYE'DE MEMUR-
LARIN SENDIKALASMA HAKKI

1982 Anayasasina gére memurlarin sendika-
lasmas1 yasak degildir. Bu konuya ilk kez Prof.
Dr. Alpaslan Isikhi, Tirk Miihendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi (TMMOB) tarafindan 28-29 Aralik
1985 tarihinde Ankara'da toplanan Kamu Caligan-
larimin Sorunlar1 Sempozyumunda dikkat gekti.

Tiirkiye'de Anayasada olmadifi gibi, bagka
higbir yasa, tiizilk veya yonetmelikte de memur-
larin sendikalagmasimi yasaklayan bir hiikiim yer
almamaktadir.

1982 Anayasasinin 90. maddesi goyledir:
"Usuliine gore yiiriirlife konulmug milletleraras:
andlagmalar kanun hitkmindedir. Bunlar hakkinda
Anayasaya aykirnilik iddiasi ile Anayasa Mahkeme-
sine bagvurulamaz."

10 Aralik 1948 tarihinde kabul edilen ve Tiir-
kiye tarafindan 27 Mayis 1949 tarihinde onayla-
nan Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel

68

ri Gn.Md.'ntin 30.3.1992 giinlii yazisiyla ve Danis-
tay Birinci Dairesi'nin 22.4,1992 giinii oybirlifiy-
le aldif:1 karaniyla, higbir kuskuya yer birakmaya-
cak bir bigimde kabul edilmigtir.

TURKIYE'DE SOZLESMELI
PERSONELIN SENDIKALASMA
HAKKI VAR MIDIR?

Sézlegmeli personelin haklarin diizenleyen son
mevzuat, 29 Ocak 1990 tarihli Resmi Gazete'de ya-
ymnlanan 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname'dir.

Bu belgenin 14. maddesi gdyledir: "Sozlegme-
li personelin herhangi bir sendikaya iiye olmasi,
sendikal faaliyette bulunmasi, grev karari vermesi,
bu yolda propaganda yapmasi, herhangi bir greve
veya grev tesebblsiine kaulmasi, destcklemcs;

veya tegvik etmesi yasaktir."
Ancak bu KHK'nin 60. maddesinde ise su hiikiim

yer aliyordu: "Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ce-
za,sendikal faaliyet ve grev yasag ile siyasi faali-
yet yasagina iligkin hiitkimleri kanunlagtif: tarih-
te,diger hitkkiimleri yayim tarihinde yiiriirliige girer."

Bu maddeye gére, bu KHK kanunlasincaya
kadar, szlesmeli personeiin sendikalagma, toplu
pazarlik ve grev hakk: vardi. Buna dayanarak da
bazi igkollarinda sézlesmeli personel statiisiinde
¢abisan dcretliler, igkollarinda etkinlik gésteren
ig¢i sendikalarina iiye oldu. Diger bir deyisle,

T

Beyannamesi'nin 23/4 maddesi sdyledir: "Herke-
sin, menfaatlerinin korunmasi igin sendikalar kur-
maya ve bunlara katilmaya hakki vardi.”

4 Kasim 1950 tarihinde kabul edilen ve Tiir-
kiye tarafindan 19 Mart 1954 tarihinde onaylanan
Insan Haklan Avrupa Sozlesmesi'nin 11. Maddesi
goyledir: "Her sahis asayisi ihlal etmiyen top-
lantilara katilmak, ve baskalariyla birlikte sendi-
kalar tesis etmek v¢ kendi menfaatlerini korumak
tizere sendikalara girmek hakki dahil olmak iizere,
dernek kurmak hakkim haizdir."

1 Temmuz 1949 tarihinde kabul edilen ve Tiir-
kiye tarafindan 8 Agustos 1951 tarihinde onayla-
nan Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakkina iligkin
98 sayih Uluslararast Caliyma Orgiitii Sozlegmesi
ise, devletin yonetimi ile ilgili memurlar disindaki
tiim dicretlilere sendikalagma ve toplu pazarlik hak-
kim tammaktadir. Sozlesme, bu haklarin silahli
kuvvetlere ve polise ne blgiide uygulanacaginin ise
ulusal mevzuatla belirlenecegini belirtmektedir.

Bugiin memur sendikalarinin kurulugunu ve
caligmalarim diizenleyen ve boylece sinirlayan ve
kisitlayan mevzuat yoktur. Memur sendikalari,
Dernekler Yasasi'nin genel hiikiimlerine gére ku-
rulmakta ve etkinlik gostermektedir.

Giiniimiizde Tiirkiye'de memurlarin send:kala§-
ma hakkimn varligi, Adalet Bakanlin Hukuk Igle-
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sbzlegmeli personel, adi ne olursa olsun, bir hiz-
met akdi ile galisgindan, 2821 sayilh Sendikalar
Yasasina gore orgiitlendi ve 2822 sayih Toplu I
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasinda yer alan

haklardan yararlanmaya basladi.
Ancak, Anayasa Mahkemesi bu KHK'nin ba21

maddelerini 4.4.1991 tarihinde iptal etti ve iptal ka-

rar1 13.8.1991 tarihli Resmi Gazete'de yayinlandi.
Anayasa Mahkemesi'nin iptal ettifi maddeler

arasinda sozlesmeli personelin sendikalagmasin
ve grev yapmasim yasaklayan 14. madde yer al-
mamaktadir. Ancak 60. maddenin "sendikal faa-
liyet ve grev yasagi" hilkmi iptal edilmigtir. Diger
bir deyigle, Anayasa Mahkemesi'nin bu iptal ka-
rar1 ile sdzlesmeli personelin sendikalagma ve
grev yasagi yiriirlige girmistir. Koalisyon Hiiki-
meti déneminde g¢ikarilan 3771 sayili Yasa (Resmi
Gazete: 11.2.1992) ise bu durumu devam ettirmig-
tir. Ancak, stézlegmeli personelin sendika kurmas:
veya kurulu memur sendikalarina liye olmasi duru-
munda ne tiir yaptinmlarla kargilagacagi konusunda

© 399 sayili KHK'de veya 3771 sayih Yasada arpk

bir hiikiim bulunmamaktadir.

TURKIYE'DE MEMURLARIN TOPLU
PAZARLIK VE GREY HAKLARI
Tiirkiye'de memurlarin, 657 sayih Devlet Me-
murlan1 Yasas: ile diizenlenmemis konularda toplu
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pazarhk yapmalarini engelleyen bir mevzuat yoktur.

Memur sendikalar1,2822 sayili Toplu Is Sézles-
mesi, Grev ve Lokavt Yasasi'min yetki alma ve is-
kolunda ¢aliganlarin en az yiizde 10'unu temsil etme
gibi hitkiimleriyle bagl degildir.Ciinkii 2822 sayili
Yasa yalnizca hizmet akdi ile ¢alisanlari kapsa-

maktadir. Memurlar ise statii hukukuna tabidir, -
Tiirkiye'de devlet memurlarinin grev yapmasi

657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasi (M. 27) ve
Tiirk Ceza Yasas1 (M.236) ile gok agik bir bigimde
yasaklanmigtir.Ancak grevin bir hak olarak tanin-
masi igin yasal ve demokratik yollardan miicadele

etmek yasak degildir.
Memur sendikalanimn 1980 éncesinin siyasal

nitelikleri belirleyici olan derneklerden asil farks,

siyasal goriigii, dini, mezhebi, bélgesi, etnik kike- -

ni ve anadili, meslegi, v.b. ne olursa olsun, tim

memurlar bunyesmde biraraya getirme gabasidir.
Tirkiye'de tiim dcretlilere, igei simfimin tim

kesimlerine, grevli ve toplu pazarlikli sendikalag-

ma hakk: tamnmalidir.
Ancak her hak gibi bu haklar da bu haklan

alabilecek giicii olanlara verilir. Baz1 yetkililerin
toplu pazarlik ve grev haklarini vermesi ve bazi-
larinin bunu istememesi s6z konusu degildir.
Bugiin memur sendikacilig1 giiciiniin yettigi ka-
dar sendikal hak alacak,zaman iginde daha giiglenecek
ve haklarini da giiciiyle orantili olarak artiracaktir.
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kosullarinin yam sira, kamuoyu goéziinde de megru-
lugunu kazandi.

SINIF VE KiTLE SENDIRACILIGI
NE DEMEKTIR?

Giiniimiizde sendikal tartigmalarda ve ozellikle
de memur sendikacilginda iizerinde en gok durulan
konulardan biri, hakli olarak, "simif ve kitle sen-
dikacilifr" kavram ve bu kavramin igerigidir.

Sendikacilik,birgok iilkede, kapitalizmin olum-
suz sonuglarina karsi, is¢i symfinin dnce gegitli ke-
simlerinin, daha sonra da biiyiik ¢ogunlugunun ken-
diligindenci tepkisi olarak gelisti. Sendikacilif:
digardan bigimlendirme cabalarinin simf orgiitlen-
mesi iizerindeki etkileri uzun dénemli olmadi.

Sendikacilik once agirlikla meslek bilincine
dayal bir anlayisla gelisti ve meslek sendikalarim
dogurdu. Aymi meslekten isgiler, bir taraftan igve-
renlerine kargi, ancak diger taraftanda bu meslek-
ten olmayan diger isgilere kargi, dar orgiitlenmele-
re gittiler ve gikarlarim savundular. Bu anlayis ve

. orgiitlenme bir donem ise yaradiysa da, teknolo-
jik, ekonomik ve toplumsal geligmelere bagh ola-
rak, bir siire sonra yetersiz kaldi.

Kapitalist diizenin is¢i simfimin biltiini al;mn-
dan yarattifn olumsuz sonuglar bir siire¢ iginde
simf bilincini dogurdu. Simif bilinci, ig¢i simfi
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Tiirkiye'de isgilerin énemli bir béliminiin de
grev yapmasi yasaktir. Aynica, grev hakkimn kul-
lanilmas: ¢ok sayida engelle doludur. Isgi simify,
1989, 1990 ve 1991 yillarinda grev silahimi kul-
lanmigtir. Ancak birgok igyerinde mesru grev-digi
kitle eylemleriyle hak elde edilmistir.

Is¢i stmfinin beyaz yakali kesimi, mavi ya-
kali isgilerin deneyimlerinden yararlanabilir.

TURKIYE'DE MEMUR SENDIKALARI
YENIDEN NE ZAMAN KURULDU?

1985 yili sonlarinda 1982 Anayasasinda me-
murlarin sendikalagmasininin  yasaklanmadiginin
saptanmasimin ardindan, &ncelikle Egit-Der biinye-
sinde 6rgiitlii dgretmenlerin, daha sonra da gesitli
derneklerin, Miilkiyeliler Birligi'nin, Tirk Tabip-
leri Birligi'nin ve bazi is¢i sendikalanmin g¢aba ve
katkilariyla,varolan bu hakkin kullamlabilme ko-
sullar1 yaratildi ve ilk kez 28 Mayis 1990 giinii
Egitim-ls Sendikasi'mn (Egitim Iskolu Kamu Gé-
revlileri Sendikasi) kurulus bagvurusunda bulunul-
du. Daha sonra ise difer memur sendikalar tiizel
kigilik kazandi.

ANAP Hiikiimeti déneminde memurlarin varo-
lan sendikalasma hakkinin oniine birgok idari
engel gikanildi. Ancak memur sendikalarimin timi-
niin katkisiyla, memur sendikacilifi, yasal varolug
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iginde, sermayedar simfin siidiirdiiii simif miicade-
lesinin bir sonucu olarak, kendilifinden gelisti.
Simf bilinei isgi simfina digandan gotiiriilmedi.

Simif bilinci, ig¢inin veya ficretli galiganin,
sorunlaninin nedeni olarak sermayeyi girmesi ve
ona karg: dier icretlilerle birlikte miicadele et-
meye baglamasidir. Diger bir deyigle, simf bilin-
ci, sermayenin sémiirii siireci iginde yarattif1 baski
ve yoksulluga karg: tepkidir,

Kapitalizmin baski ve somiiriisiine kargi ken-
diligindenci miicadele iginde sendikalarda Orgiitle-
nen ve siuf bilincine ulasan isgilerin veya icretli
¢ahiganlann bir béliimii, sorunlarimin ¢dziimi igin,
alternatif siyasal ve toplumsal sistemler arar. Bir
boliimii ise kapitalizm gergevesinde gbziimleri yeg-
leyebilir. Bilimsel sosyalizm bu alternatiflerden
biridir. Diger bir deyigle, simf bilinci ile sosya-
list siyasal biling birbirinden farklidir ve birbirini
mutlaka izleyen olgular degildir.

Is¢i simfi birgok iilkede simf blhncme, s08-
yalizm ve anargizm gibi kapitalizm-kargiti ideolo-
jilerin bigimlenmesi ve onlara iletilmesi Gncesin-
de kavustu. Bilimsel sosyalizmin gelistirilmesi
éncesinde de simf miicadelesi vard: ve iggiler simf
bilincine dayali bir miicadele i¢indeydiler.

Is¢i simfi, simf bilinci edindikge, kendiligin-
den bir sif olmaktan ¢ikip, kendisi i¢in bir sumif

75



olma siirecine girdi. Bu siiregte de sendikalarn
dnemli rolii oldu. :

"Simf ve kitle sendikacihif1”, simf bilincine
dayali, simifin kendisi igin simf olma siirecine
katkida bulunan bir sendikacilik anlayisidir.

Simf ve kitle sendikacilifl, nesnel konumu
itibariyle iicretli emek-sermaye celigkisinde taraf
olan, simf miicadelesinde yerini alan ve simf bi-
lincine sahip isgilerin, hak ve ozgiirliklerini ge-
listirmek igin sermayeye ve onun siyasal alandaki
temsilcilerine karsi, igci simfimin en genis kesim-
lerinin birlikteligini saglayarak, mesru ¢izgide ve
kitlelere dayanarak miicadele etme anlayisidir.

Simf ve kitle sendikacilii; 8nce "meslek
sendikacilifa” anlayigimin, yani ig¢i simfinin bir
kesiminin ¢ikarlarim gerektifinde ve bazan once-
likle ig¢i sinifinin diger kesimlerine kars: da koru-
may1 amaglayan anlayisin alternatifidir. Simf ve
kitle sendikacilifit iki anlayisin alternatifidir.

Simf ve kitle sendikacilify, ayrica, sendika-
lan: siyasal érgiitlenmelerin kitlelerle baglanti ka-
yiglan ve sempatizan devsirme araglan olarak kul-
lanmay: amaglayan anlayiglann da alternatifidir.

"Siif ve kitle sendikacilig1" kavramu Tiirki-
ye'de ilging bir siiregte kullamlmaya bagland:.

DISK (Tiirkiye Devrimci ls¢i Sendikalari Kon-
federasyonu) 1967 yihinda kuruldugunda, "devrimci
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kavramim ithal edenler, 6rgiit-i¢i demokrasi ve
sendikalanin bagimsizh: agilarindan bu kavramin
igerigiyle kesinlikle bagdasmayan birgok uygula-
ma yaptilar.

DISK'in 1977 yili Aralik ayinda yapilan 6.
genel kurulunda DISK yonetimine Abdullah Bas-
tiirk ekibi geldi. Bu ekip, 1-4 Agustos 1978 tarih-
lerinde Oren'de DISK yénetim organlan ile DISK'e
bagh sendikalarin yiiriitme kurullar iyelerinin ka-
tildiklar bir toplant: diizenledi. Bu toplantida DISK
Yiiriitme Kurulu tarafindan sunulan bir rapor goriigiil-
dii ve DISK Yénetim Kurulu, bu fartigmalar 1s1gmn-
'da,13-15 Subat 1979 tarihinde bu metni kabul etti.

Demokratik Simif ve Kitle Sendikaci-
hgimin Temel Ilkeleri adiyla yayinlanan bu
belgeden bazi bolimler asagida sunulmaktadir:

"DISK, is¢i simfinin bilimi rehberliginde,
simf sendikacihig ilkeleri temelinde galigtiffi siire-
ce ig¢i simfim kitlesel bir bigimde biinyesinde
toplayacaktir." (5.4)

"Kitlesel bir nitelik gosteren sendikalar,yalniz-
ca igei simfim bagrinda barindirmalar: ve kapita-
list sémiiriiniin temeline y&nelmeleri ile aymi za-
manda SINIFSAL bir nitelik géstermiglerdir?” (S.6)

"Isgi smifinin da bir ideolojisi vardir. lsgi
simfinin ideolojisi sosyalist ideolojidir." (S.8)

"Simf sendikaciliinin 6zii ig¢i simfi mitcade-
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sendikacilik” anlayigim savunuyordu. Ancak bu do-
nemdeki "devrimcilik” 1961 Anayasasinda éngorii-
len reformlarin uygulaturilmasiydi. DISK, bu an-
layis gergevesinde, 1969 genel secimlerinde Tiir-
kiye lIsci Partisi'ni destekledi.

1975 yilna kadar DISK'in sendikacihik ania-
yisinda "sumf ve kitle sendikacihi” kavramma
rastlamiyoruz.

1975 yihinda DISK'in 5. genel kurulu top-
landi. Bu genel kurul kararlar1 arasinda da bu kav-
ram yer almiyordu.

DISK'in 5. genel kurulunda Kemal Tirkler -
Ibrahim Giizelce ekibi yoénetime geldi. Bu ekip,
1975 yah Ekim aymda yaymlanan DISK Dergi-
si'nde (Fransa'dan ithal edilen) "simf ve kitle sen-
dikacihigi" kavramim kullanmaya bagladi. Diger
bir deyisle, "simf ve kitle sendikaciligt” biitiin dii-
nyada ve tiim donemlerde yaygin kabul gormii bir
kavram bile degildir. Ancak bu ithalat sirasinda
¢ok dnemli bir hata yapild, ;

Tiirkiye'de bu dénemde is¢i simfi ve siuf bi-
linci olgularim yalmzca sosyalistler savundugun-
dan, "sinif bilinci" ve "sosyalist siyasal biling" bir-
birinin aym veya ayrilmaz pargas: kabul edildi.
"Sinif sendikacilifi” ile "sosyalizmi amaglayan" ve
"igci smifi bilimini rehber” edinmis olanlarin sen-
dikacilifi anlagildi. "Simfve kitle sendikaciligr”
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lesinin ekonomik, politik ve ideolojik biitiinliik
iginde degerlendirilmesidir.” (5.9)

"Iscilerin ekomomik-demokratik talepleri ka-
pitalist somiirii diizeninden kaynaklamr. Bu-anlam-
da miicadele yalmzca kapitalizmin sonuglarina
karg1 degil, kapitalist sémiiriiniin temellerine kars1
siirdiiriilmek zorundadir... Sendikalar ig¢i sinmifinin
ekonomik, politik ve ideolojik miicadelesinin bii-
tiinligii iginde yer alirlar. Ve simif miicadelesi igin-
de iizerlerine diigen gorevleri ig¢i simifimn bilimi
rehberlifinde yerine getirme durumundadirlar.. Sen-
dikalar ig¢i sinifimn politik miicadelesi dogrultu-
sunda miicadele vermek, ig¢i simfi bilimine ters
tiim egilimlere karsi sendikal diizeyde ideolojik
miicadeleyi siirdiirmek zorundadirlar." (S.13-14)

Bu anlayislanin bir sonucu olarak, DISK tarafi-
ndan hazirlanan Tek Tip Demokratik Tizik'te
"Sendikanin Amag ve llkeleri"ne sunlar yazildi.

"c) ls¢i smifi bilimine dayah genel efitimi
yayginlagtirmay: .. temel amag sayar.

"Bu amacim gergeklestirmek igin, iilkemizi ve
halkimizi tam bagimsizhfa kavugturmayr 6ngoren,
uluslararasi iggi stmfi ile uyumlu ¢aligmalar yapmay:
hedefleyen, sosyalist bir diizenin hayata gegirilme-
sine iligskin galigmalarda bulunmayi ilke.sayar.”

"Sinif ve kitle sendikacihii" boyle algilanin-
ca, sendika iiyelerinin tiimiiniin “sosyalist bir diize-
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ni" savunmas:t zorunlulugu dogmaktadir. Nitekim
bu zorunluluk sézkonusu tizigin 9. maddesinde
getirilmigtir. Bu madde, "sendikanin amag ve ilke-
lerine aykiri davranmigta" bulunanlarin, dier bir
deyisle, sosyalizmi amaglamayanlarin iiyelikten
¢ikarilacag hitkmilnili getirmektedir.

Ancak burada dnemli bir ¢eligki s6z konusu-
dur, Ciinkii Oren Kararlarinda soyle denilmektedir:
"Sendikalar diinya goriigii, siyasal diigiincesi, dinsel
inanci, konustugu dil, cinsiyeti, irki,derisinin rengi
ne olursa olsun tiim emekgilere agiktir.” (S. 12)

Bu geligki, "simf sendikaciligr” kavramimin
yanhs anlagilmasindan,"sosyalist sendikacihk" ile
karigstinlmasindan kaynaklanmaktadir. Bu kangiklhik
ise, "simf bilinci" ile "sosyalist siyasal biling"in
bir ve ayni oldugunun zannedilmesinin firiiniidiir.

Nitekim, bu geligkiyi bir tiirli ¢ézemeyenler,
bugiin "sinif sendikacilg1" ve "kitle sendikacilif1” bi-
¢iminde iki ayr1 kavram gelistirmeye ¢alismaktadir.

DISK'in sendikalarin bagimsizligi konusunda-
ki goriigleri de yukanda elestirilen goriislerle bir
biitiinliikk olusturmaktadir. Demokratik Simif ve
Kitle Sendikaciliginin Teinel llkeleri brosiiriinde su
degerlendirme yer almaktadir:

"Sendikalar burjuvaziden, onun siyasi ikti-
danindan, -bagta devlet aygii olmak iizere sdmiirii
ve baski diizeninin siirmesine katkida bulunan tiim

80

itibariyle iicretli emek-sermaye geligkisini yasayan
iscilerin kapitalizmin sonuglarma karg: kendilikle-
rinden yagadiklan tepkileri birlestiren ve simf bi-
linci temelinde gelistirmeye ¢aligan ve sinifin i¢ or-
giitlenmesini,giiciinii ve 6zgliciine giivenini artirma-
ya ¢aba gosteren bir anlayig olmalidir.Sinif ve kitle
sendikalari, nesnel konumlar itibariyle “iicretli é-
mek-sermaye geliskisini’yagayanlar igin birer Mev-
lana tekkesidir. Simif ve kitle sendikalar1, sen-
dika-igi demokrasiyi en geliskin bigimde uygula-
may1 ve gelistirmeyi amaclayan orgiitlenmelerdir.

Smmif ve kitle sendikalari, ig¢i simifinin
¢ogunlugunu iiye veya sempatizan olarak biinye-
sinde toplamamis higbir siyasal partinin veya ha-
reketin, dofrudan veya dolayli, gizli ve agik,
orgiitsel veya ideolojik izleyici olmamalidir; bu
tir orgiitlenmelerden o6rgiitsel ve ideolojik olarak
bagimsizhifin: 6zenle korumalidir.

Biitin bunlarin 6tesinde, bu konulardaki tartig-
malar kavramlari mul]akla§l1rmadan. konunun ozii
iizerinde yapilmalidir.

UCRETLI KAMU CALISANLARININ -
SENDiKAL HAKLARI KOALISYON
PROTOKOLVU iLE HUKUMET PROGRA-
MINDA NASIL ELE ALINMAKTADIR?

Dogru Yol Partisi ile Sosyaldemokrat Halker

82

‘orgiit ve kurumlardan, siyasi partilerden, burjuva
« ideolojisinden bagimsiz 6rgiitlerdir.

"Sendikalar... hi¢ bir érgiite bagh olmadan
is¢i simfi bilime dogrultusunda galigirlar...

"Simf sendikalari kitle orgiitii olmalan geregi
orgiitsel bagimsizhik, simf Grgiitli olmalan geredi
ise iggi smufi bilimine ve simf mucadelesmc
bagimhlik géstermek zorundadirlar...

"Devrimei sendikalarin isgi. simfinin partisi
kargisindaki bagimsizliklar burjuva partileri kar-
sisndaki bagimsizliklarindan farklidir. Sinif sen-
dikalar1 ekonomik, politik' ve ideolojik miicadele-
nin biitiinligii i¢inde gahgmalanm isgi sufi parti-
si ile uyum iginde siirdiiriirler. Ancak Grgiitsel
bagimsizhiklarimt korurlar."”

Giinimiizde sendikacilik hareketi gergekten si-
nif ve kitle sendikacihifi anlayigina gore gelisti-
rilmelidir ve bu anlayis temelinde bir birlik sagla-
malidir.

Ancak giiniimiiz Tiirkiye'sinde siif ve kitle
sendikacilify, "devrimci sendikacilik” olamaz. Tiir-
kiye igci sinifi saflarinda sinif bilinci bugiin hizla
yayginlasirken, kapitalist baski ve somiiriiniin al-
ternatifi olarak sosyalizmi benimseyenlerin sayisi
ve oram1 ¢ok diigiiktir. Sendikalar simif bilincini
gelistirir, ancak sosyilist siyasal biling gelistirme
gorevi, sosyalist partilerindir.

Simf ve kitle sendikacilii, nesnel konumu
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Parti arasinda imzalanan Koalisyon Protokoiunda
su hitkiim yer almaktadur:

"Kamu gorevlilerine sendikal hak ve ozgiirlik-
lerini tamyacak gerekli yasal diizenlemeler yapila-
cak; bunu anayasal giivencelerine kavusturmak yo-
niinde gerekli girigimler baglatilacaktir."

Hiikiimet Programinda konuyla ilgili bolimler

_ ise goyledir:

"Sendikal haklarin tilkemizde ILO standartiarina
uygun cer¢evede kurumsallagmas: saflana caktir.”

"Kamu gorevlilerine sendikal hak ve dzgirliik-
lerini tamyacak gerekli yasal diizenlemeler yapila-
cak; bunun anayasal yonii igin gerekli girigimler
baglatilacaktir.”

"Ogretmenlerin sendika kurmalar: igin gerekli
Anayasal degisiklikler yapilacak..."

Hitkiimet, TLO standartlarina uyma yikiimlii-
ligii ile kamu gorevlilerine 6rgiitlenme, toplu pa-
zarhik ve grev haklarimi tamimay: kabullenmistir.
87 sayili Sendika Ozgiirligii ve Sendika Hakkimn
Korunmas: Sozlegmesi ile 151 sayih Caligma llig-
kileri (Kamu Hizmetleri) Sozlesmesinin de onay-
lanmasi, bu haklan pekistirecektir.

Ancak burada. géze g¢arpan nokta, memurlarin
sendikalagma haklamin zaten var oldugunun heniiz
yeterince kavranamamig oldugudur.
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isCi UCRETLERI VE
MEMUR AYLIKLARI

Is¢i iicretlerinin satinalma gilcii 1991 ve 1992
yillarinda hizla artti. Bu arada bazi yaymn organ-
larinda ozellikle de Milliyet Gazete'sinde isggi lic-
retleri ile memur ayhklarimi karsilagtiran haberler
birbiri ardina yaymnlanmaya bagladir.

Milliyet Gazetesi'nde 28.04.1992 tarihinde su
haber yer aliyordu:

"Kéy Hizmetleri'nde ¢aligan 657 sayih Yasaya
tabi diiz bir memurun aylik maagt 1 milyon 150
bin lira iken, bir yillik miihendis 3 milyon 55 bin
lira civarinda kazamyor. Koy Hizmetleri 11 Miidii-
rii'niin eline gegn aylik tutar ise 3 milyon 975 bin
lira. Buna karsilik, is¢i statiisiindeki makine opee-
ratoriiniin eline ek sosyal girdilerle birlikte 6 mi-
Iyon 700 bin lira gegiyor. Toplu sozlesmeye tabi
biiro personelinin eline gegen aylhk net iicret ise 5
milyon 600 bin lira."

Milliyet Gazetesi'nde Necati Dogru 30.04.1992
giinlii yazisinda Kendisine aktarilan su karsilastir-
malan yaymhyordu:

"Buras: tahakkuk servisi. Fakiilte mezunu me-
murum. Ayhfm net 1.5 milyon lira. Yan masada
ayni igi yapan lise. mezunu arkadagim 6 milyon
lira aliyor. -
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Milliyet Gazetesi (11.5.1992), miithendislerin
yakinmalarnim soyle aktariyordu:*

" Miihendis camiasi 200 bin kisilik bityiik bir
kitledir. Bor¢ para alarak ay sonuna getiriyoruz.
Yammizda gahganlardan bor¢ para istedifimizde,
"Ne yapalim, siz de biraz daha az okusaydimz da
bizim gibi olsaydimz" diyorlar. Bizim isginin
maaginda goziimiiz yok. Yalmzca adil bir diizenle-
me ve hakkimizi istiyoruz. Cumhurbasgkani, Bas-
bakan ve bakanlarin ¢ogu miihendis olan bir iilke-
de mihendislerin igine distilkleri bu ¢ikmaz
anlasilacak gibi degildir. Siirekli teknolojik gelis-
meden stz eden mithendis Bagbakanimizin bize
sahip ¢ikmasim bekliyoruz.”

Isgiler ve memurlar ve dzellikle de isgiler ve
teknik elemanlar arasindaki dcret farkhihfimin
onemli sonuglarindan biri, memur sendikacilifinin
hizla geligmesidir. .

12 Eyliil sonrasinda memur ayhiklar isgi dicret-
lerinin dniine gegti.Memurlarin sendikalagma hak-
kinin 6niinde yasal engellerin bulunmadig ilk kez
Prof.Dr.Alpaslan Isikli tarafindan 1985 yih Aralik
aymda ortaya atilmigken,memurlanin sendika kurma-
lar1,1989 bahar eylemlerinin ardindan iggi iicretle-
rinin yitkselmesi ve memurlarin ayhklarim agmaya
baglamasiyla 1990 yih Mayis ayinda gergeklesti.

Ancak teknik elemanlar goreli olarak yiiksek’
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"15 wyillik hemsireyim. Ayhgim net 2.5 mil-
yon lira. Doktoramuz 25 yillik cerrah. Aylif1 net
5 milyon lira. Odacimz iki yilhk isgi. Aylig1 net
6 milyon lira. Bize arada bir borg veriyor.

"Buras1 Isparta Bayindirlik. 1. Derece 4. kade-
me mihendis. Ayhgi net 4 milyon 200 bin lira.
Meslek lisesi mezunu isgi. Aylifi net 5 milyon
500 bin lira."

6.5.1992 tarihli Milliyet Gazetesi'nde yayin-
lanan haberde, Devlet Su Islerinde Bolge Miidii-
ri'niin 4.5 milyon lira, miidiiriin yofériinin 6.5 mi-
lyon lira; daire bagkaninin 4.7 milyon lira,
odacibaginin 9.0 milyon lira aldif: belirtiliyordu.

8.5.1992 tarihli Milliyet Gazetesi'nde ise
Kéy Hizmetleri Gn. Md.'nde galigan bir teknisyen
yardimeisinin "Ueret  Adaletsizligi” baghkli bir
mektubu yayinlandi.

Mektupta 15 Nisan 1992 tarihi itibariyle
aylik iicretler karsilagtinhyordu. Fazla ¢aligma iic-
reti ve ikramiye dahil, is¢i statiisindeki i makine-
si operatoriiniin ayhk net iicreti 6.7 milyon lira,
biiro personelinin aylik net iicreti 5.6 milyon lira
iken, memurlarin durumu perigandi. Diiz memur
ayda 1.2 milyon lira, bir yillik mihendis 3.1 mi-
lyon lira, 13 yillik sube miidiirii 3.5 milyon lira,
il midiirii ise 4.0 milyon lira aliyordu.
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iicret almaya devam ettiler.Fakat 1991 toplu i§ s6z-
lesmelerinin ardindan ve ozellikle de 1.3.1992 tari-
hinde sézlesmenin ikinci yil birinei alti ay zam-
larimin verilmesinden sonra, isgilerin iicretleri yu-
kanida verilen ornekler diizeyine geldi. Buna kosut
olarak,teknik elemanlarin sendikalagma ¢abalarinda
olaganiistii bir hizlanma goriildii. Bugiin' teknik ele-
manlar arasinda sendikacilik, patlamaya hazir to-
murcuk gibi olgunlagmigtir. Bunu olgunlastiran, is¢i
sendikalarinin toplu i sozlesmelerindeki bagarisidir.

Sendikalagma yalmzca ticret igin gerekli degil-
dir. lgyerinde etkili olmanin ve iilkemizde demok-
rasiyi darbelere karji koruyup gelistirebilmenin
yolu, simif esasina dayal sendikalarda orgiitlen-
mekten gegmekiedir.

Burada sorulmas: gereken ve memiurlara yol
gosterecek olan soru, iggilerin bu iicret diizeyine
nas1l ulastidir. '

Ucret neye gore belirlenir? Ucretlerin  "olmas:
gereken bilimsel bir diizeyi" var midir? Ornegin,
asgari {icretin belirlenmesinde kullanildigi soyle-
nen Olgiitler ciddi midir, yoksa basgka bigimlerde
belirlenen asgari ticreti hakli gdstermek igin bir
oyun mu oynanmaktadir?

Ucretler daima olmasi gereken diizeydedir.
Diger bir deyisle, iicretli ¢aliganlar veya isgiler
daima hak ettikleri ticreti alirlar,
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Bilimsel esaslara gore belirlenen "adil bir
ticret” yoktur. Ucret, igginin veya ficretli galisanin
kendini iiretimi igin gerekli harcamalar ile, igginin
ve ailesinin kendisini yeniden iiretmesinin gerek-
tirdigi biyolojik gereksinimler ve tarihsel ve top-
lumsal olarak belirlenmis gereksinimlerin kargila-
nabilecegi gelirdir. %

Bu yaklagim, belirli bir emek iiretkenligi diize-
yinde, iicretli emek ile sermaye saflarimin karsihikl
gliclerini giindeme getirmektedir.Ucretli emek tarafi-
min alacagi her hak, sermayeden ¢ikar. Bu nedenle,
bu hakki elde edebilmek.kargihikli giiglere dayalidir.

Isgiler giiglerini artirirlarsa, iicretin "tarihsel
ve toplumsal" olarak belirlenen unsuru biiyiir.
Isgiler giiglerini yitirirlerse, ticretler diiser. Diger
bir deyigle, yukanidaki yaklagim ve tamim benim-
senirse, licret artiglarinin kaynagimi 6ncelikle
goreli giigteki artigta aramak gerekir.

Ozellikle bireysel gii¢ kaynaklarinin baginda,
iggiiciiniin goreli kithg: gelir. Genel olarak 6zgiir
.iggiici veya belirli niteliklere sahip dzgiir isgiicii
gesitli nedenlere (miilksiizlesme yetersizligi, sa-
vaglar, salgin hastalik, hizli yafirim, vb.) bagh
olarak yetersizse, licretler artabilir.

Ancak Tirkiye'de gergek iicretlerde biiyiik ar-
tiglarin oldugu 1989-1992 déneminde isgiicii arzin-
da bir daralmadan séz edilemez. Aksine, igsizlikte
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12 Eyliil darbesi sonrasinda, bu sayilan unsur-
lar agisindan, isgi simfi daha zayifti. Hele askeri.
darbe ile bu giiglerin bir béliimil tiimilyle elden
kagmrilinca, tcretlerin disirilmesi kaginilmazdi.
Darbelere karsi demokrasiyi ve Parlamentoyu ko-
-ruyamayan, darbelere teslim olan iggilerin ve me-
murlarin hak ettikleri iicret, iicretli emek ile ser-
maye arasindaki gii¢ dengesine gdre yeniden
belirlendi. Ucretler alabildigine diistii.

Isciler, zaman iginde giiglerini artirdilar ve fic-
retlerini artirdilar. Ancak iicretlerini, baz1 miihen-
dislerin bekledigi, "onlara sahip ¢ikan biri " saye-
sinde yiikseltmediler. Guglenyle. gliglerinin yettigi
kadarm aldilar.

Is¢ilerin iicretlerinin bdyle artmasi toplumda
bir adaletsizlik yaratmadi m?

Simifli toplumda asil adaletsizlik, iicretli emek
ile sermaye arasindadir. Asil adaletsizlik, Dogu ve
Giineydogu Anadolu'da binlerce doniim topraga
sahip olan aga ile yoksul kéylii arasindadir.

"Ucret adaletsizligi" bashgiyla verilen haber-
lerde iggilerin aldiffi belirtilen ayhik iicretlerle,
Beymen'den bir takim elbise belki ancak alinir.

Giintimiizde iki konu giindemdedir.
Sendikal isciler, her zaman oldugu gibi bugiin
de, hak ettikleri iicreti aliyorlar. Memurlarin ve sdz-
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bir artig s6z konusudur. Diger taraftan, gercek iic-
retlerini hizli bigimde artiranlar, en nitelikli iggi-
ciine sahip kesimler degildir.

1989-1992 déneminde is¢i iicretlerindeki bu
hizli artisa olanak tamiyan etmenleri soyle sira-
layabiliriz:

1- lsgilerin sinif bilinci, birlikte yagamlan
biiyiik sikintilar nedeniyle, kendiliginden hizla ge-
ligti. Sumf kardeglifi, bagka kardeglik tiirlerinin
(dinkardesligi, siyasal gorilg kardesligi, etnik
koken kardesligi, meslek dayanigmasi, hemserilik)
oniine gecti. Bu anlayig defisikligi, sendikalarin
catis1 altinda gergeklesti. Ayrnica, sendikalar toplu
sbzlesme goriismelerinde ve eylemlerde birlikte
davrands, toplu grevlere hazirlands.

2- Iscilerin miicadelesine bilyiik bir kamuoyu
destegi olustu.

3-  lsciler, siurli grev hakkimi bile inatla,
kararli bir bigimde kullandilar.

4- lsciler, sendikal drgiitlitliik iginde, grev-disi
mesru kitle miicadelesi tiirleri geligtirdiler (vizite ey-
lemi, yiirliyiig, miting, 3 Ocak genel eylemi, sakal
birakma, vb.).

5- Isgiler, segmen olarak daha bilingli oy kul-
lanirken, siyasal partilere iiye olma ve buralarda -
gorev istlenme giiclerini de degerlendirmeye yavas
yavas bagladilar
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lesmeli personelin ve bunlar iginde teknik perso-
nelin aldiklan iicret de, onlarin hak ettikleri iicret-
tir. ’

Memurlar ve stzlegmeli personel, isgilerin de-
neyimlerinden yararlanarak, giiglerini artinirlarsa,
hak ettikleri iicreti de artiracaklardir.

Memur ve sdzlegmeli personelin simf bilinci-
ne ulagmasi, birlikte miicadele etmeyi Gfrenmesi,
kamuoyu destefini almasi, grev hakki igin miica-
dele etmesi, grev-digi mesru kitle miicadelesini ge-
ligtirmesi ve sirh siyasal gileini simf g¢ikarlan
dogrultusunda kullanmasi, hak ettikleri iicreti hizla
yiikseltecekteri.

Sendikah isgilerin iicretleri artirmadaki
bagarist, sermayenin sendikalara ve sendikali is¢i-
lere yonelik politikasinda son bir iki yildir bir
sertlesmeye yol agistir.

(1) Sendika iiyelerine dogrudan yénelik boyle-
sine siddetli bir saldinyla ilk kez kargilagilmak-
tadir. Sendikalarin {iye sayisi ve boylece glicii
azalmaktadir; (2) Yiiksek iicretler aleyhinde yiiriitii-
len kampanya ile isgiler v sendikalarin kamuoyu
destegi yokedilmeye cahisilmaktadir; (3) Boylece
grevler ve grev-disi mesru kitle eylemlerin baga-
niyla yapilmast giderek zorlagtinlmaktadir; (4)
Biiyiik kentlerde ve Dogu ve Giineydogu Anadolu'da
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yayginlagan her tir kaynakh terdr nedeniyle yeni
bir darbe tehdidi giindeme gelebilir; (5) Isgileri
etnik kokenlerine gore bilmeye yénelik girigim-
ler séz konusudur.

Sermaye, ig¢ilerin 1989-1991 toplu i sozleg-
melerindeki basarilanimin ardindan, yeni bir strate-
ji benimsemistir. Isciler de sermayenin bu yeni
stratejisine karg1 etkili politikalar olugturacak ve
uygulayacak deneyim birikimi ve biling giiciine sa-
hiplerse, yiiksek dicretleri hak etmeyi siirdiiriirler.
Bunu gergeklestiremezlerse, iicretleri diiger.

Burada en Gnemli nokta da, artik yalmzca
toplu is sozlesmeleri ile simirht bir sendikacilik
anlayigimin agilarak, isgi stmfi ve sendikacilik ha-
reketinin siyasallagmasidir,

Isciler daima hak ettikleri ticreti alirlar. Hak
almak igin hakh olmak yetmez. Giiglii olmak ge-
rekir. Sumflar .arasindaki gii¢ dengeleri hakkin dii-
zeyini belirler. ls¢i simifinin bir kesimini olustu-

« ran memurlar ve memurlarin bir kesimini olusturan
teknik elemanlar bugiin hak ettikleri Gicreti aliyor-
lar. Sendikal érgiitliiliik iginde megru ve demokra-
tik kitle miicadelesini orgiitleyebilirlerse, hak et-
tikleri iicret artacaktir. Sayin Basbakanin "kendi-
lerine sahip gikmasim" beklerlerse, hak ettikleri
iicret diigmeye devam edecektir.
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binbir engeli agarak 150 bin dolaymda memuru
sendikalara iiye kaydedebilmek, kutlanmasi gere-
ken bityiik bir bagaridir.

Ancak, memurlarin sendikal haklannin yasa-
larla diizenlenmesinin ve kisitlanmasinin tartigil-
dig: giinlerde, bu basan yetersizdir.

Haklar, o haklari almaya yetecek giicii olan-

larnin hakkidir. Haklari almaya yetecek gii¢ bazan

sendikalanin iiye sayisidir; bazan onbinlerce in-
sanin katildifs miting ve gosterilerdir; bazan oy
giictidiir. Memurlarin siyasal partilere iiyelifi yasal
olmasaydi, oy verme disindaki siyasal giic kay-
naklarindan da séz etmek mimkiindi.

Memur sendikacilifinin giiniimiiz kogullarinda
giindemindeki giincel gorevler, (1) kitleselleymek
“ve (2) toplu pazarlik ve grev haklanna ve siyasal
faaliyet hakkina kavugmaktr. Bu iki gorev, birbi-
riyle son derece yakindan baglantihdur.

Toplu pazarhk ve grev haklarim elde edilebil-
mesi, memur sendikacilifimin kitlesellegmesine,
400-500 binlik bir kitleyi iiye kaydetmesine ve
disiplinli bir bigimde ve ortak gikarlar ve talepler
dogrultusunda harekete gegirebilmesine baglhdir.
Diger taraftan, toplu pazarlik ve grev haklarimn
elde edilmesi, iki milyona yakim memur kitlesinin
Tendikalagmasmna saglayacakur. Bugiin kamu kesi-
minde ig¢i statiisiinde ¢ahgan ticretlilerin tiimiiniin
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MEMUR SENDiRACILIGINDA
GUNCEL GOREVLER

Tiirkiye'de gegtigimiz 6-7 yillhik dénemde,
memur sendikacihifinda birincil gérev, yasal ola-
rak varolan sendikalagma hakkinin énce memur-
larin kafalarinda mesrulagmasi, daha sonra da idari
engellerin asilarak, sendikalarin kurulmasi ve sen-
dikalarin kamuoyunun géziinde mesrulagmastydi.

Mesgrulagma asamasi tamamlandi. Her gegen
giin yeni bir memur sendikas: kuruluyor veya sube-
si agiliyor. Cesitli mesleklerden yiizlerce memur,
kurduklar: veya kuracaklan sendikanmin yapisina
iligkin tartigmalara katihyor. Afustos ay: baglan-
nda, 150 bin dolayinda memurun sendikalagtigin-
dan s6z edebiliriz.

Bu biiyiik bir bagaridir.

Ama bu bilyiik basan yetersizdir.

Tiirkiye'de diger isgilerin sendikalagmasina
1946 yilinda agikga izin verildi ve ozellikle 1948
ve sonrasinda hiikiimetler sendikalagmay: tegvik
ettiler. Buna karsin, 1946 yilindan 1951 yilina
kadarki bes yillik sire iginde ulasilan sendika
iiyesi sayist yalmzea 110 bindi.

Yasalarca agikga tamnmayan bir hakki, binbir
tirli idari engele karsin, sokiip alabilmek; 12
Eyliil darbesinin acilarmin izleri hald tazeyken,
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sendikali olmasimin ardinda, toplu pazarhk ve
grev haklarinin kazammlar: yatmaktadir,

Toplu pazarlik ve grev haklarinin elde edile-
bilmesi, birkag yiiz veya bin kigilik gruplarin
bilyilk odzveriyle gergeklestirecekleri eylemlerle
defil; yiizbinlerce memurun birlikte yapacag:
megru ve demokratik eylemlerle ve saglanacak ka-
muoyu destegiyle olanakldir.

Bu kosullarda ana sorun, siyasal griigil, etnik
kokeni ve dinsel inanci ne olursa olsun, yiizbin-
lerce memuru, siif kardeslifi temelinde ve ortak
¢ikarlar etrafinda, sendikalara iiye yapmakiur.
Diger bir deyisle, kitlesellesebilmektir.

Giinlimiiz kosullarinda kitlesellesebilmek ise
iki etmene baghdir: (1) Demokratikiik, (2) siyasal -
yapilardan (parti, hareket veya gruplardan)
bagimsizhik.

Sendikalarin demokratiklifinin giivencesi
yalmzea tiizitkler degildir. Tiziikler tabii ki miim-
kiin oldugunca demokratik olmalidir. Ancak tiiziik-
lerdeki demokratik hikiimleri uygulayacak kigile-
rin anlayislan da en az tiiziikler kadar dnemlidir.
Sendikalar kitlesellestik¢e, bu anlayiglar énemini

* artiracaktir.

Sendikalarda demokrasinin dayanaklarn olan
tabandan yukarniya dogru orgiitlenmeler, hayatin
dayattifn yapilardir. Bu tir érgiitlenmeler, bazi
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kisilerin aklina geldigi i¢in degil, giiniin kosullan
bunlann gerektirdigi i¢in ve siirece doBar ve
yasar.

Sendikalarda i¢ isleyigteki demokratiklik ye-
terli degildir. Demokratikligin dier bir 6nkosulu,
sendikalarin digaridan yonetilmemesi, ¢esitli siya-
sal grup, hareket veya partiler tarafindan kul-
lanilmamasidir. Boyle bir uygulama, sézkonusu
sendikanin yonetiminin, iiyelerin ve delegelerin
elinden ¢iktigi anlamina gelir. Sendikalari, yalmz
ve yalmz, sendikalann yetkili organlarina demok-
ratik bigimde segilmis kigiler, yalnizca o sendi-
kanin g¢ikarlari dogrultusunda, yonetmelidir. Dele-
ge ve hatta iiye bile olmayan gesitli siyasal yapi
temsilcilerinin kapali kapilar ardinda yonetim pa-
zarliklari yapmas: veya sendikamin faaliyetlerinin
bir siyasal grubun stratejisine gore belirlenmesi
gibi uygulamalari demokratik igleyisle bag-
dagtirmak miimkiin degildir. '

Buna gore, giiniimiiz kosullarinda memur sen-
dikacilifinin kitlesellegmesinin birinci 6nkosulu
olan demokratiklik, ikinci &nkosulu olan "siyasal
yapilardan bagimsizlik" ile' yakindan baglantilidir
Demokratik bir igleyis, giiniimiiz kogullarinda
ancak siyasal yapilardan bagimsizhikla ve miimkiin
oldugunca yonetimlerde misbi temsille olanaklidir.
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