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56 Yil Once isci Talepleri

28 Ocak 1946 gun ve 4841
sayili Calisma Bakanhgi'nin Ku-
rulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun 29 Ocak 1946 gunu yii-
rarlige girdi. Yasanin 17. Mad-
desi, isci, isveren ve hukamet
temsilcilerinden bir Cahisma
Meclisi'nin olusturulmasim én-
gortayordu.

Turkiye'de sendikalarin ¢a-
hsmalan, yaklasik 20 yilik bir
aradan sonra, 1946 yihmn ikin-
ci yansinda baslayabildi. Bu do-
nemde faaliyete gecen sendika-
larin bir bolamu, 16 Aralik
1946 tarihinde kapauldi. 5018
sayil1 Is¢i ve Isveren Sendikalan
ve Sendika Birlikleri Hakkinda
Kanun ise 20 Subat 1947 gina
kabul edildi ve 26 Subat 1947
gini yayimlanarak yururlage
girdi.

Birinci Calisma Meclisi, 25-
30 Nisan 1947 gunleri toplands.
Birinci Calisma Meclisine su-
nulan raporlar ve gorisme tuta-
naklar, iki belgede yer almakta-
dir: (1) Cahsma Bakanhg, Ca-
hisma Dergisi, No.17, Nisan
1947, s. 59-81 ve Calisma Der-
gisi, No.18, Mayis 1947, s.56-
59; (2) Calisma Bakanhg, Isci
Sigortalari Kurumu, Calisma
Meclisi, 1s ve Isci Bulma Kuru-
mu, 1947, Genel Kurul Toplan-
tlan, Yay.No.11, Ankara, 1948,
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5.89-199. lkinci kaynak daha
kapsamhdar.

Birinei Calisma Meclisi'nde
bir Calisma Komisyonu olugtu-
ruldu. Komisyon bagkanhgma,
Gumrik ve Tekel Bakanl-
grndan Kemal Hakguder, ko-
misyon sozcilugiine ise Ekono-
mi Bakanhigr'ndan Saffettin Pi-
nar getirildi. Bakanhk temsilcisi
tyeler, Hasnu Bergi, Kenan Gu-
ran, Yekta Aytan, Nuri Sertoglu,
Cemalettin Kiper; isveren tem-
silcisi tyeler, Serif Celikman,
Nazmi Tanay ve Hakki Avun-
duk; isci temsilcisi uyeler ise
Hayri Pozam, Mustafa Dértge-
lik, Yusuf Sidal, Ali Giritli, Vas-
fi Osalpsan ve Hayri Oguz idi.

Calisma Komisyonu, rapo-
runu Cahsma Meclisi'nin 30 Ni-
san 1947 gunlu birlesime sun-
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du. Bu raporda belirlenmis olan
istekler, bu déneme iliskin en
kapsaml isci talepleri listesidir.
Bu raporu asagida aynen sunu-
yoruz:1

1- Isci kndemlerinin
hesaplanmasinda askerlik
hizmetinden 6nceki
cahsmalarin sayilmast:

a) Cesitli kanunlar, tizakler
ve isyerlerinin 6zel yonetmelik-
leri bakimindan isci kidemleri-
nin hesaplanmasinda iscilerin
askerlikten o6nce isyerlerinde
gecmis olan hizmet muddetleri
hesaba katulmalidir.

b) Bu vaziyet iscilerin gerek
talim maksadiyle gerek muvaz-
zaf hizmet ifas1 seklindeki as-
kerlik hizmetleri hakkinda mu-
teber olmahdir.

1 Calisma Bakanligy, Isci Sigortalan Kurumu, Cahgma Meclisi, I ve Is¢i Bulma Kurumu, 1947, Genel Kurul Toplanlan, Yay. No. 11, An-
kara, 1948, 5. 166-176. Konuyla ilgili olarak ayrica bkz. Baydere, Fuat, “Is Mevzuatna Tesirleri Balamindan Calisma Meclisleri,” “lktisat

ve Igtimaiyat Enstitiisii, Sosyal Siyaset Konferanslan, XVIL Kitap, Istanbul, 1966, s. 213-222.
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¢) lIsci kidemlerinin hesap-
lanmasindan bu sekilde asker-
likten onceki ¢cahsmalarin sayil-
mas1 igin iscilerin askerlikleri
bittikten sonra muayyen bir si-
re icinde isyerlerine muracaat
etmeleri esastir.

2- En kactik ticret haddinin
gecinme rayiclerine uymas:
a) lsci acretlerinin en kuctak
hadleri tayin ve tesbit edilmeli
ve kanunlastinlmahdir.

b) Iscilere 6denecek tcretle-
rin en disuk haddi hangi is bo-
limunde olursa olsun asgart ge-
¢cim seviyesinin asagisinda ol-
mamahdir.

¢) En kacik acret hadleri is
cesitlerine, cografi bolgelere go-
re degisik olmal ve hakiki ihti-
yaglara uymahdr.

¢) En kuaciik tcret hadleri
belirli bir para miktar1 olarak
bir kere de tesbit edilmemelidir.
Gecinme sartlarinin degisici ka-
rakterine uymak uzere muay-
yen zamanlarda (y1lda, iki y1lda,
ti¢ yilda bir) Hukamet isci, isve-
renler ve ticaret ve ilim adamla-
rimin igtirakiyle kurulacak taraf-
siz heyetler marifetiyle tetkik ve
tayin olunmali ve yenilenmeli-
dir.

d) En kucik tcret hadleri-
nin tayininde is¢ilerin vasati ai-
le efrad: sayisina gore gida, is-
kan, giyim, 1simma gibi zaruri
madde ve mevzulara olan ihti-
yaclan hesaba kaulmahdur.

3- 1sci mamessillerinin hukuki
durumlarimn
kuvvetlendirilmesi:

a) lsci sikayetlerinin dinlen-
mesinde ve ilgililere intikal etti-
rilmesinde en tabii bir vasita
teskil eden isci mimessilleri
aracihk ertikleri bu sikayetler
yuzunden isverenin husumeti-
ne maruz kaldiklar takdirde hi-
maye edilmelidir.

b) Bu himayeyi temin etmek
uzere isci miamessillerinin isten
cikartilmalan diger iscilere na-
zaran farkh sartlara tabi tutul-
mah ve hukuken korunmahdir-
lar.

¢) Is¢ci mamessilleri iscilerin
dertleriyle gerektigi gibi meggul
olabilmeleri yazunden kazang-
larindan kaybetmemelidirler.
Bunun icin is saatleri i¢ine rast-
layan en az ginde bir saatlerini
isci sikayetlerine hasrettikleri
takdirde bu saate karsihk teskil
eden tucretlerini tam olarak al-
malidirlar.

4- Vergi muafligina esas tegkil
edecek en az ticret
miktanmin yakseltilmesi:

a) Bugin icin vergi muafhg-
na esas teskil eden ayda 30 lira-

Iik miktar ve 80 kurusluk gin-

delik hadleri ¢ok dusik bulun-

mustur.

b) Vergi muafligina esas tes-
kil edecek ucret miktarimn
gundelik olarak 4 lira, aylik ola-
rak 120 lira olmas: temenni edi-
lir.

¢) Vergi muafh@ina esas tes-
kil edecek tcret miktannin ta-
yin sisteminde:

aa) Karne usuli
bb) Gundelik esas
cc) Ayhk miktar

sekillerinden vergi teknigi,
is¢i ve isveren menfaatleriyle en
ziyade telifi kabil olam secilme-

lidir,

5- Yillik ncretli izin usulintn
umumilestirilmesi:

a) Iscilerin yillik izin usulle-
ri simdi oldugu gibi baz1 mues-
seselere munhasir kalmamali,
biitin c¢aligma hayatina samil
surette umumilesmek uzere ka-
nunlasmalidir.

b) Yillik ticretli izin suresi
20 giinden agag olmamahdir.
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¢) Yillik dcretli izne hak ka-
zanabilmek icin iscilerin zaruri
ve muhik sebepler disinda bir
yil i¢indeki ¢alisma muddetleri
ve ise devamliliklart muayyen
bir seviyede olmasi sart tutul-
mahdir.

6- Mecburi hafta tatilinin
ficretli olmast:

a) Hafta tatil kanuni mecbu-
riyet olduguna gore bu hususun
tam tatbik edilmesi temin olun-
mali ve bu bakimdan isyerleri-
nin kontrola arturilmahdir.

b) Mecburi hafta tatili acret-
li olmalidar.

7- Fazla caligmaya tekabiil
eden ek ticretlere kanuni is
miiddetlerine ve is arasi
dinlenme zamanlarina riayet
edilmesi:

a) Sekiz saatlik is muddeti-
nin ve bu middetin ¢ saathk
fazla mesai ilavesiyle artuirilma-
st seklinin buyik isyerlerinde
kanuni sartlara uygun olarak
tatbik edilmesi kontrol edilme-
lidir.

b) Calisma muddeti icine
rastlayan Is Kanununca tesbit

edilen dinlenme zamanlarina
biitiin isyerlerinde tam bir se-
kilde riayet edilmesi temin
olunmahidir.

¢) Fazla saatlere tekabiil
eden ticret miktar ve nisbetleri-
nin tam olarak isci tcretlerine
ilave edilmesi devamh kontrola
tabi tutulmahdir.

8- Isci nicretlerinin kisa
miuddetlerle 6denmesi:

a) lIsci ncretleri mumkin
mertebe kisa muddetler sonun-
da isgilere adenmelidir.

b) 1sci ucretlerinin 6denme
devresi esas itibariyle bir hafta
olarak kabul edilmelidir.

0- Resmi tatil gunlerinin isciler
icin de muteber sayilmast:
a) Milli ve dint mahiyetteki
butiin resmi tatil giinleri isciler
icin de muteber sayilmahdir.

b) Resmi tatil ganleri tceretli
olmahdir.

10- Hizmet terki tazminatimn
hesaplanmas:

a) ls Kanununun 13 tnct
maddesi geregince hesaplan-

makta olan iscilere hizmet ter-
kinde verilecek tazminat mik-
tarlan ve bu tazminatin hesap-
lanmasindaki esaslar is¢i lehine
olarak genisletilmelidir.

b) Hizmet terki tazminatin-
da iscilerin ¢alismaya basladik-
lan ilk yildan itibaren gecen
middetler sayilmahdur.

11- Fabrika Hekimligi:

a) Endustri tababetini mes-
lek edinen ve bu sahada ihtisas
yapmus hekimler, hemsireler ve
alelamum saghk personeli ye-
tistirilmemesine 6nem verilme-
lidir.

b) Isyerlerinde kanunen bu-
lundurulmas: gereken hekimle-
rin bu vazifeleri muvakkat bir is
seklinde degil, devamh olarak
kabul ve bu sekilde tayin edil-
meleri temin edilmelidir.

c) Isyeri doktorlugu hakkin-
da bir tizik hazirlanmalidir.

12- Ozel mahiyetteki
igyerlerinde ¢alisan
memurlar hakkinda statii:

a) Ozel isyerlerinde cahsan
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memurlarin durumlan bir sta-
taye raptedilmelidir,

b) Bu gibi memurlarin ihti-
yarlik, isten ¢ikarma, vesair hu-
suslardaki hak ve vecibeleri tes-
bit edilmelidir.

13- Nakil vasitalarinda iscilere
ucuzluk temini.

a) lsyerlerine gidip gelme sa-
atlerinde butin sehirlerde her
tarli nakil vasitalar: i¢in mute-
ber olmak uzere iscilere ucuz
tarifeler tatbik olunmahdir.

b) Yilhk izinlerini kullanan
isciler icin sehirler arasi nakil
vasitalarinda tenzilat uygulan-
mahidir.

14- Danisma Kurulunun daha
genis bir sekilde tegkil
edilmesi:

Damsma Kurulunda Saghik
ve Sosyal Yardim Bakanhg da
hahil olmak tizere Bakanhklar
Delegeleriyle birlikte cesitli en-
ditstri boliimlerindeki isveren
ve isci mumessillerinin ve ikti-
sadi Devlet Tesekkiilleri temsil-
cilerinin de bulundurulmalan
faydal goralmustar.

15- Isten ¢ikanlan iscilere
verilecek ihbar maddeti:

a) Isten c¢ikanlan isciler hak-
kinda Is Kanunu hukamlerine
tam bir sekilde riayet olunmasi
temin olunmalidir.

b) Isten c¢ikarilacak olan isci-
lere 1s Kanunu hikiamleri gere-
gince verilecek olan is arama
izinlerinin giinde muayven saat
olarak degil, haftanin muayyen

gunlerinde olmak tzere tatbiki

temin edilmelidir.

16- 15 hayatiyle ilgili
kanunlarin isgilere
duyurulmasi:

Calisma Bakanhg is hayatiy-
le ilgili olarak yururlukte bulu-
nan biitin kanun, tazik ve yo-
netmeliklerle her turli prensip
kararlarim iscilerin acikeca anh-
yacag sekillerde iscilere duyu-
racak tedbirleri almalidir.

17- Kadin ve cocuk isciler
bakimindan gece
calismalar:

Milli Korunma Kanunu'na
atfen c¢ikanlan Koordinasyon
kararlarindaki kadin ve cocuk

iscilerin gece calistimlmalarina
miiteallik istisnai olan hikam-
lerin kaldinlmasi lazim olup ol-
madifi hususunun Huakametce
incelenmek suretiyle bir karara
rapti temenni edilmistir.

18- Isten ¢ikarma
hiakamlerinin daha agik
sekle sokulmasi:

a) Is Kanununun isten ¢ikar-
ma hakkindaki 15, 16, 17 na
maddeleri isci ve isverenler ba-
kimindan hakkaniyete daha uy-
gun bir sekle sokulmahdir.

b) Is Kanununun 17 nci
maddesi geregince akdi derhal
feshetmek selahiyetinin 1ttla ta-
rihinden itibaren 6 gun olarak
konulmus bulunan muaruru za-
man haddine ilaveten hadisenin
vukuu tarihinden itibaren bir
muddet gecmesiyle mesmu ol-
masina dair bu maddeye bir ha-
kim ilave edilmelidir.

19- Haczi kabil olmayan is¢i
tucretleri miktarinin
ytkselmesi:

Is Kanunu geregincegince
haczi kabil olmayan 30 lira tu-
tarindaki aylik miktarin bugtn-
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ki fiat ve para degisikleriyle
miitenasip sekilde yukselmesi
uygun mutalea edilmistir.

20- Parasiz yemek tatbikatinin
butan isyerlerine tegmili:

a) Umumiyetle Devlete ait
isyerlerinde ve bir kisim hususi
muesseselerde iscilere wveril-
mekte olan parasiz yemek tatbi-
katimin butun is hayatunda uy-
gulanmas: temin edilmelidir.

b) Parasiz yemek gerek mik-
tart gerek ubbi bakimdan esas-
lara baglanmahdir.

21- lIscilere ev yapunlmast:

a) lscileri ev sahibi yapmak
icin gerekli tedbirler alinmali ve
bu cihet saglanincaya kadar sag-
lik sartlanimi ihtiva eden barn-
ma imkanlari temin olunmah-

dir.

a) Hukametin mesken buh-
ramm Onleyici tedbirler meya-
ninda isci ihdyaglarinin da he-
saba katilmasini temin edici te-
sebbiis ve tavassutlara girisilme-
lidir.

¢) Iscilerin ev yapma imkan-

larim kolaylastirmak tizere Mil-
1t Emlak ve Belediyelerin arsa
kolayliklar1 gostermeleri temin
olunmali, sehirlerin imar ve is-
kan planlarinda bu cihetler goz-
ontnde tutulmahdir.

22- Ucret bakimindan kadin
iscilerle erkek isciler
arasmda fark gozetilmesi:

a) Aym isi goren kadin isci-
lerle erkek isciler arasinda acret
bakimindan bir fark gozetilme-
melidir,

b) Ancak isin nevi, iscinin
verimi degistigi nisbette tabii
olarak hasil olan kazanc farkla-
nnin diginda sanat ayrihiklan
tcret takdirlerinde aymc bir
amil teskil etmemelidir.

23- Kuacik cocuk calistirma
sekilleri:

a) Cocuk is¢i cahisuran is-
yerlerinde nufus tezkerelerin-
deki yasinin kanuni calisma ya-
sina uygun olup olmadig tetkik
edilmekle beraber yalmz bu-
nunla tktifa olunmamahdir. Ay-
nca cocuk iscilerin fiziyolojik
yeterlik veya yetersizlikleri de

siki bir surette kontrol ve mu-
ayene edilmek suretile karar ve-
rilmelidir.

b) Yas ve viicut itibariyle ise
alinmas: uygun bulunan ¢ocuk
isciler de fiziyolojik yapilarina
uygun olan islerde ¢ahsurilma-
lidr.

24- Kresler kurulmast:

a) lIsyerlerinde kurulmasin-
da esasen kanuni mecburluk da
bulunan kreslerin tesisi tesvik
ve temin olunmahdir,

b) Kresler hacim ve genel
olarak sihhi sartlar bakimindan
kifayetli olmah ve bu konuda
yetismis hemsireler tarafindan
idare olunmahdar.

25- 1Isci ¢ocuklanmn
yetistirilmesi:

b) lsyerlerinde mesleki ba-
kimdan isci cocuklarmn yetis-
tirilmelerine muteallik kurslar
ve meslek okullan tesis edilme-
lidir.

b) Isyerlerinin kurulu bu-
lundugu bélgelerde memur ve
iscilerin tahsil cagindaki cocuk-
larim okutabilmeleri umumi
ogretim muesseseleri agilmasi
temin edilmelidir.

26- Ug ekipli ¢calisma tarzi:

a) Calisma muddetinin
prensip itibariyle sekiz saati
gecmemesine gayret sarf edil-
meli ve fazla saatlerle calisma
sekli yerine sekizer saatlik iki
veya lg¢ ekip tarzi ile cahisma
usultine kiymet verilmesi.

b) Ucret hadlerinin asgari
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seviyesini tayin ve bu seviyeyi
gecim sartlariyle telif etmek su-
retiyle sekiz saatlik normal ca-
lisma muddetine gore ¢ahisan is-
cilerin gecinmeleiine yetecek
nisbette ucret almalarim sagh-
yarak yorucu ve verimsiz olan
fazla lhismalarindan kacinabil-
melerind imkén verilmelidir.

27- Cocuk yardimi:

Memumurlara oldugu gibi
iscilerin de ¢ocuk yardimindan
faydalanmalar baz1 muessesele-
rin tatbik ettikleri vechile umu-
milestirilmelidir.

28- lIsci ticret baremleri ihdast:

a) lIsci tcretlerini ise, kide-
me, ehliyete gore tayin eden uc-
ret usulleri (baremler) yapilma-
hdir.

b) Bu baremlerin esas1 don-
mus ve katilasrms kaideler yeri-
ne ehliyet, caliskanhk ve isi be-
nimseme olmahdir. lIsciler bu
bakimdan liyakat derecelerine
gore ncret ve unvan itibariyle
mesleklerinde terakkiye imkan
bulabilmesi ve terfiler keyfilik-
ten kurtarilmalidar.

¢) Bu suretle calisanlann ter-
fi ve terakkileri acik prensiplere
baglanmali, belirsiz ve muphem
kalmamalidir.

29- Malzeme tazminati:

Is¢i nicretlerinden genel ola-
rak ve pesin sekilde kesilen
malzeme tazminatlan usula
kaldinlmali, bu gibi ziyanlara
meydan veren is¢i oldugu tak-
dirde tazminle mukellef tutul-

mahdir.

30- Zaruri maddelerin ucuz
fiatlarla temini:

a) Isciler bilhassa imal ve is-
tihsalinde ¢alistiklann maddeler
istihlak ve kullanmaga elverisli
cinsden oldugu takdirde bu
maddelerden muayyen miktar-
larda ve maliyet fiatiyle temin
edebilmelidirler.

b) Alelomum zaruri giyim
maddelerinin ucuza ve yeter de-
recede temini hususunda iscile-
re kolayhik temin edilmelidir.

31- Bazi hastaliklar i¢in bakim
tedbirleri alimmasi:

Umumi hastahiklar sigortasi
caikincaya kadar verem, zatir-
ree, zatiilcenp hastaliklan mes-
lek hastahklarindan sayilarak
bu hastaliklara tutulan iscilerin
bakimlan isci sigortalarinca de-
ruhde edilmelidir.
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