Koop-is Dergisi, Agustos 2003

‘“isci haklari, bagimsizlik ile
1040 dogrudan ilgilidir”

18-19 Temmuz 2003 giinii Koop-Is Sendika-
s1’min Egitim Seminerleri programinda Sendikal
orgiitlenme konusunda ders veren ODTU Ogre-
tim Uyesi ve Tiirk-Is Konfederasyonu Genel
Bagkan Damismani Yildinm Kog, Tiirkiye’nin
Jeopolitik yapisini, Osmanli doneminden bagla-
yarak isci hareketlerini aktardi.

Degerli hocammz Yildirrm Kog'un ders notlart:

1926 yilinda cikarilan "Memurin Kanunu" ile
devrin memurlarina 6nemli ayricaliklar verilerek
Kurtulug Savasi’nda geng aydinlarnin biiyiik bir
kismini kaybetmis olan geng Tiirkiye Cumnhuri-
yeti’ne egitimli insan sayis1 kazandiriimak isten-
migtir. 1970’11 yillara kadar memur ve is¢i ayn-
mu s6z konusu degilken, bu tarihten itibaren ay-
rim baglamustir. Bu konuyla ilgili olarak bizdeki
sorun, memur uygulamasinin degigmesi ve me-
mur sayisinin azaltilmasidir. Memur statiisiinde
goriinen pek ¢ok kisinin is¢i statiisiine gecmesi
ile bu konu ¢oziimlenebilir. Bunun neticesinde
de memur ve ig¢i sendikalarinin birlesmesi s6z
konusu olabilir.

Sendikal orgiitlenmede bir artig var. 1970’li
yillara kadar sendika iiyeligi artiyor. 1980’11 yil-
larin basgindan itibaren bir gerileme s6z konusu.

1990’11 yillarda bu gerileme hizlaniyor. Son yil-
larda bazi iilkelerde Isve¢, Norve¢ ve Danimar-
ka gibi iilkelerde yeniden sendika iiyeliginde bir
artis oldu. Ama bizim gibi iilkelerde diismeye
devam ediyor. Bizde sendika tiyeligini konusur-
ken iki boyutuyla tartigmak gerekiyor. Biri
4857’ye ait yeni Is Yasasi’na tabi olarak; Hizmet
Akdi ya da I Sozlesmesi ile cahisanlar. Ikincisi
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanu-
nu’na tabi olarak caliganlar.

Bizde 4857 ye tébi olarak calisanlann sendi-
ka iiye sayisi diigiiyor, 4688’e tdbi olarak cali-
sanlarin iiye sayist artiyor.1990 Mayis’inda ilk
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 kuruldu. Su anda
da 700 bin dolayinda toplam iiyeleri var. Yani
Tiirkiye’de toplam sendika iiyesi diye diigiindii-
giinlizde, toplam sendika iiye sayisinda bir diigiig
yok. Ancak isci sendikalarina bagh isci sayisin-
da bir azalma var. Bunun birka¢ nedeni var; ilk
neden yaganan ekonomik kriz. Bu durumda ilk
masraf kisma yéntemi iscilik giderlerinden olu-
yor. Buradan da masraf kistigimizda sendika
kargimiza ¢ikiyor. Biitiin toplu stzlegsmelerimiz-
de Is Kanunu’ndaki haklan bes ana gurupta tas-
nif edebiliriz. Biri iicretler ve yan odemeler;
ikinci gurup is giivencesine iligkin diizenleme-
lerdir.



2 Agustos 2002’de kabul edilen 4773 sayili
kanunla 6nemli bir kazanmim elde etmistik. 4857
ile bu 6nemli olciide geri gitti. Ozellikle siiresi
belirli hizmet akitlerini ¢ok kolaylastirdilar. Es-
kiden hatirlarsimiz mahkeme kararlan ile siiresi
belirli hizmet akitleri tekrarlandiginda "Zincirle-
me Hizmet Akdi" haline geliyordu. Simdiki ya-
saya bir hiikiim koydular. Belirli durumlarda zo-
runlu nedenlerle birbirinin ardi sira tekrarlanan
siiresi belirli hizmet akitleri, zincirleme akde do-
niismez diye. Boylece is giivencesinin tiimiinii
kapsamu digma biraktilar. Aynica Toplu Sozles-
melere i§ giivencesini saglayici yeni diizenleme-
ler de konamayacak diye yeni bir madde diizen-
lemesi de getirilmistir. Yiiksek Hakem Kuru-
lu’nda yeni bir kat: tavir s6z konusudur. Eskiden
Disiplin Kurulu karar1 olmadan hizmet akdinin
feshine izin verilmezdi.

Uciincii gurup hak, galisma siiresine iligkin-
dir. Haftalik calisma siiresi, ara dinlenmeler, ida-
ri izinler, cesitli mazeret izinleri, yillik iicretli
caligma izninin uzatilmasina kadar bir siirii mad-
de caligma siiresidir. Biitiin bunlar madde iicii
olusturur,

Dérdiinciisii "Isci saghgi"dir; toplu sozles-
melerde ele alinan hakur. Besincisi de "Cesitli
bigimlerde yonetime katilhim"dir. Bu izin kurulu,
isci saghg, is giivenligi kurullar, tagra is birligi
kurullan ve toplu sozlesme uygulamasinda ¢i-
kan aksakliklan giderici pek ¢ok kurul vardir.
Eskiden daha coktu, 12 Eyliil sonrasi azaldi.

Simdi bunlann hepsi igveren arasinda sakinca
yaratan ve is vereni olumsuz etkileyen gseylerdir.
Kriz ¢iktifinda ig veren dnce iicreti yan 6deme-
lerden kesmeye ¢alistyor. Esneklik ad: altinda ig
glivencesini ortadan kaldirmaya ¢alisiyor. Mese-
la tazminat 6demeden isciyi cikarmaya caligiyor.
Caligma siiresini uzatarak fiilen ticretleri diisiir-
meye calisiyor. Kayit disina kayarak kagak ca-
ligma s6z konusu oldugunda da biitiin bunlar or-
tadan kalkiyor.

Orgiitlenme s6z konusu oldugunda ekonomik
krizle ortaya ¢ikan duruma gore siz sendikali ya
da sendikasiz ig¢i olsamiz ve istediginiz iicretle
calismak isteseniz de kargimiza yerinizi alabile-
cek cok sayida igsiz alternatifi cikiyor. Su anda
ozellestirme nedeni yiiziinden ¢ikarilan arkadag-
lar, aldiklan eski ticretin yarisina, iicte birine ye-
ni bir ige yerlestirilse ¢caligmaya razi olduklarim
soyliiyorlar.

Kriz niye var diye sordugumuzda, Avrupa
Birligi’nin, kiiresellesmenin ekonomik kriz iize-
rindeki etkisini diigtintip iyi kavramak gerekiyor.
Tiirkiye'deki orgiitlenme tizerindeki etkilerdir.
Bunlar Tiirkiye'deki sendikal oOrgiitlenmenin
Oniindeki engellerdir.

Ulkemizde 1 milyona yakin kagak isci var.
Ayrica pek cok sayida kadin "Evde ig verme sis-
temi" ile kacak isci statiisiinde ¢alisiyor. Emek-
liler de genellikle "calismiyorum, emekliyim"
diyor ama, o da kagak olarak calisiyor.

750 bin civarinda yabanc: kagak igcimiz var.



Bunlar da sendikal orgiitlenmenin engellerinden-
dir.

Sendikal orgiitlenmeyi istiyorsanz, igsizligi
azaltacaksimz. Igsizligin oldugu sartlarda sendi-
kal orgiitliiliik geriler. Diinya tarihi bunu gosteri-
yor. Tiirkiye'de igsizligi onleyemezseniz sendi-
kal orgiitlenmeyi gerceklestirmek de miimkiin
olamaz.

Ozel sektorde orgiitlenmek miimkiin degil.
Birinci mesele sendikada orgiitlenmek istiyorsa-
niz, sendikada orgiitliiliigiin yolu Tiirkiye Cum-
huriyeti Devleti’'ne sahip ¢ikmaktan geciyor. Bu-
nun i¢in Tiirk-Is’teki 17 Mayis’daki mitingin adi
"Isine, ekmegine, vatanmna sahip ¢ik!" t1. Yani
sendikal orgiitlenmede ana hareket noktas: iilke-
nin biitiiniiniin temel sorunlan ile ugrasmak.
Ulus devleti yok etmeye calisan ulus &tesi giicle-
re kars: (sirketler, para kaynaklan ve IMF) Tiir-
kiye Cumhuriyeti’'ne sahip olmak ve &zellestir-
meye karsi ¢cikmaktan gegiyor.

Bazilan da diyor ki, 6zellestirmeye kars: ¢ik-
mayalim ama is¢i sendikali olsun. Ancak bu du-
rum da miimkiin olamadi. Ozellestirme yapilan
yerlerde sendikasizlasma da birlikte geldi, isci
sayisinda azalmalar oldu, orgiitlenemedik.

1978 yilinda Tiirkiye’de yabanci sermayeli
sirket say1s1 78’°di ve bunlarin asag: yukan tiimii
sendikaliydi.2001 verilerine gore 5005 civarinda
yabanci sermayeli sirket var. Bunlar icinde sen-
dikalagsma 240’ur ve bu say1 giin gectikce diigii-
yor. Bu sirketler Tiirkiye’de ucuza iiretip digari-

Tiirk Koop-Is Sendikasi Seminerleri sonunda cilte kurban kesilerek.

ya satmay1 hedefledikleri i¢in sendikalilasmaya
kars1 ¢ikayorlar. Tiim stratejilerini sendikasizlas-
ma lizerine kuruyorlar.

Sendikal birlesmede Tiirk-Is catis1 altinda bir-
lesilmesi gerektiine inamiyoruz. Artik sendika-
lar arasinda pek biiyiik farklar kalmadi. Politik
sendikacilik Disk ve Hak-Is’in ana temayiiliidiir.
Eskiden Hak-Is, kendini isci ile igveren arasinda
hakem olarak goriiyordu. Misk de MCP’nin kolu
bi¢imindeydi. 1987°de Yurt-Is olarak adim de-
gistirdi, tutmadi ve miinfesih duruma diistii. Si-
yasi sendikacilik, sendikacilik hareketine karsi
iscideki giiveni kird1.

Su anda Hak-Is, Disk ve Tiirk-Is’in arasinda
taban bakimindan pek fark yoktur. 1975-80 arasi
Tiirk-Is digindaki sendikalarm politik sendikaci-
lik dénemidir. Bu demektir ki o sendika, bir par-
tinin is¢i koludur, sendika degildir. Sendika her
igcinin birbirine kars: ortak menfaatler etrafinda
kardesce birlesmesidir.

12 Eyliil 6ncesinde birbiriyle baglantili kabul
edilen is kollan vardi. Bunlar birbiriyle orgiitle-
nebiliyorlardi. Bu konuda [LO’nun standard:
yoktur. Almanya is kollan orgiitlenmesi konu-
sunda diinyada 6rnek olarak kabul edilen bir iil-
kedir. Tiirkiye'de 2821 Sayili Yasa'min gelecek
yil degisecek seklinde is kollar1 s6z konusu edil-
mektedir.

Memur ve is¢i sendikalarinin birlegsmesi
miimkiindiir. Bu her iilkenin kendi sartlarina go-
re degisir.

wnni edildi.



