KAMUDA GALISAN

MUHENDISLER VE ISCi
SENDIKALAR!
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Tirkiye'de bir dénem mihendis olmak, kisi igin
Onemli ayricaliklar sagiyordu. Mihendis olarak isgtcind
satan kigi, dider kigilerle kiyaslandidinda, ok daha yliksek
tcret alabiliyor, gok daha iyi galisma ve yasama kosullan-
na sahip olabiliyordu. 19301u ve 1940 villarda 788 sayil
Memurin Kanunu, yalnizca teknik personele dedil, memur
statUstnde caligan tim dcretlilere dnemli haklar taniyor-
du. 19501 yillarda memurlarin ekonomik ve topiumsal
konumlarninda bir gerileme yasandi. Teknik personel
gereksiniminin artarak sirmesi nedeniyle, 4/10195 sayili
Kanun hdkmunde Kararname ile yevmiyeli teknik perso-
nel uygifamasi getiridi ve bu ekonomik ayricaiiklar
onemli dlghde strdarulda.

Bu yillarda Ozel sektorde isgilerle mGhendisler arasin-
daki iligki, isyeri hiyerarsisiyle belirlenmisti. MUhendisier
genellikle igveren vekili konumundaydi. Ortak distinme
ve davranig sOz konusu degildi. Kamu sektérinde de
Gnemii sorunlar yasaniyordu. Bu ¢énemli sorunlar bir kez
ciddi bir ¢atismaya donUsty. 1965 yilinda Eredli Kémar
isletmesi yapisi igindeki Kozlu ocaklarinda yaganan isgi
direnigi ve Jandarmayla ¢atismanin nedeni, prim
dagitiminda mihendislerle isgiler arasindaki anlagmazlikt.
Jandarmanin agtidi ates sonucunda iki isgl oldu.
Karayoliari Genel MOdUrliga yapisinda 19600 vyillarda
olugturulan Karayol-is sendikast da adirikla bir
mihendisler sendikasiyd. iggi arasindaki adi da Karayol-i
olmaktan ¢ok, *mihendisler sendikas’* bigiminde kul-
lanilirdi. Karayol-Is, 7 Ocak 1969 tarihinde bir grev baglat-

t1. Grev, iscilerin clesteklememesi nedeniyle, basansnzhkla'

sonuglandi.

Kamu sektdn‘jnde ve Ozel sekttrde Ocretli olarak
galisan muhendisler, becerili isglctnin kendilerine
sadladidi avantajlar nedenlvle Tﬂrktve isGi ar!stokrasm:n
bir parcasa durumunda\fdl

~ Bu konum 19801 vai!andan ltlbaren Onemll deglslknk- :

ler gegirdi. Mihendis sayisi hizla artt. Tarkiye'nin ‘dedigen’
kosullar ve mahendis sayisindaki bu hizh artig, muhendis-'_

_ ligin getirisini Gnemli dlglide azaltt. Muhendislenn bir

dénemki ayricaliklar ortadan kalkt|

Kamu sektdrinde ozellikle . 1989 ve. 1991 t::)plu

soziesmeler: sonrasinda Ig¢i Gcretlerinde sagtanan artis,.
lsyerlennde |§g|-muhend|s lligklstnde venrden somnlar.

yaratti. 1999 toplu sdzlesmeleri sonrasinda da bu sorun
caniandi. Bazi muhendislerin kendi Gcretlerinin diigik-
lgdnden yakinirken Isci sendikalarini veya isci Gcretlerini
hedef alan agiklamalar yayinlamalan bu iligkileri daha da
gerginlegtirdi. Kamu kesimindeki mahendislerin.. gok
baydk bir bolma memur veya sdzlesmeli personel statd-
lerinde istihdam edildigi igin, Argtienmeleri kamu

{*) TURK-I§ Genel Bagkan Danismant

Galisanian sendikalannda gergeklest!. Ancak kamu calisan-
fant sendikalari ile kamu kesiminde érgutid isgi sendikalan
arasindaki iligki arzulananifi gok gerisindedir. Eski astiik-
GstlCk Migkisi kisilerin D|Itnqler!ncle etkisini hala strdirmek-
tedir.

Ozel sekiorde ise gegmisten gelen bir olumsuz
aliskaniik, mahendisler ile diger isciler arasindaki kopuk-
lugun strmesinde etkill oldu. 1960 yillarda oze! sektdr
toplu sdzlesmeleri imzalanirken, mihendislerin o dénem-
ki yonetici konumian nedeniyle, ¢ok sayida muhendis
toplu sozlesmenin kapsami disinda tutuidu. Bu durumun
birkag istisnasi vardir (6rnegin, bir dénem Argelik toplu i
sozlesmesi); ancak igletmelerin biyik goduniugundaki
durum buydu. Toplu sézlesme kapsami diginda tutulan
Ucretlinin sendikalasma hakki vardir; ancak bu hak genel-
likle kullamimaz. Zaman iginde isalclinin vapisinda
Onemli dedisikiikler yasansa da, toplu ig sdziesmelerinde-
ki bu dazenleme genellikle korundu. Ayrica, isverenier,
isyerlerinde galigan isgileri sendikasizlastirmanin bir araci
olarak kapsam-disi personel kategorisini sistemii bir
bicimde geniglettiler ve sisirdiler, Sendikalarin ve
midhendislerin bu konuda gereken duyariihd gésterdigini
sOylemek de olanaki degil.

Ocretli calisan mihendisler de isci simifinin bir
pargasidir. Bu durumun mdhendislerce ve diger iscilerce
danha iyi kavranmasi, Ozel sektor Isyerlerinde birlikte
orgUtlenmeyi, kamu kesimi isyerlerinde ise sendikalar
arasindaki isbirligini daha da guglendirecektir.
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