MECLIS’E SUNULAN
IS GUVENCESI TASARISI

Yildinm KOG
TURK-IS
Genel Baskan Damismani

Urkiye, Uluslararast Gabsma Orgu-

tinin 158 sayih Sozlesmesini onayla-
yarak, asagidaki gercevede is glivencesi
saglamayr bir uluslararas: yikimltlik
olarak Ustlendi.

158 sayih ILO Sézlesmesine goére, iscinin
hizmet akdinin isveren torafindem feshedi-
lebilmesi -i¢in gegerli bir neden gereklidir.
Gecerli neden, is¢inin ciddi davramis bo-
zuklugu veya yetenek ve kapasitesinin
yetmemesi veya isletmenin yopisal ve tek-

nolojik bir dedisim gegirmesi veya krizde
olmast olabilir.

iscinin ciddi davranis bozuklugu veya
vetenek ve kapasitesinin yetmemesi nede-
niyle hizmet akdi feshedilmek istendigin-
de, hizmet akdinin feshinden énce isinin
savunrnasinin alinmasi gereklidir,

Isci, gegerli bir neden olmaksizin hizmet
akdinin feshedildigini dasintrse, bagmsiz
yargiya - bagvurabilmelidir. Mahkemede,

* . hizmet akdinin feshinde gegerli bir nede-

nin bulundugunu kanitlama yakamlali-
gu 1$verene cdttir.
Mahkeme 1iscinin ise iadesine kam:r ve-

Tebilir. Isveren mahkeme karanm uygula-

mazsa, kaidem tezminchna, ihbar stresinin
Ucretine (ihbar tozminah) ve isginin isten
Gikanldikton sonra hak edecedi issizlik

- “Gdenegine ek olarak, bir tazminatn daha
* odenmesine karar verilir. 158 sy ILO
. 'Sozlegmesi, i§ glvencesi, kidem tazminah

ve igsizlik 6denedini birbirinin alterncrtifi
dedil, birbirinin famamiayicist kabul et-
mektedir.
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Hizmet akdinin isletmenin ekonomik,
teknolojik ve yapisal sorunlan ve dedisimi
ile bagianhh olarak feshinde, dnceden isci
temsilcilerine bilgi verilmesi ve dcnisiimasi
gaekﬂidjr_.

Calisma ve Sosyal Guavenlik Bakomb-

&'nin is guvencesi taslad, Tarkive'nin

uluslararas) yUikamlaliklerini yerine getir-
memektedir. Meclis gorigmeleri sirasinda
bu konudaki degisiklikler yapilmcthdr,

Calisma ve Sosyal Gavenlik Bakcnbdn
tarafindan hazrlenan ve Bakanlar Kurulu
tarafindan da uygun gortlerek Meclis'e
génderilen Iy Gavencesi Yasa Tascmsl, bu
bigimiyle, 158 sayih ILO Sézlesmesinin ge-
reklerine uymamaktadir. Tascm, Turki-
ye'de mevcut dizenlemelerde is guvence-
sinin bulunmadigini kabul etmesi agisin-
dan olumlu bir girsimdir. Ancak TBMM
gabsmalan srasinda bu tasannin 158 scry-
i [LO Sozlesmesine uyumlu hale getirilecek
bicimde degistirilmesi gereklidir. Diger ta-
radftan, gazetelerde ve televizyon haberle-
rinde bu konuda yer alan haberler, gergek
durumu yanbs aktarmaktadr.

26 Agustos 2000 gunla Finansal Forum
Gazetesinde ‘Is Gavencesi - Geliyor' bigi-
minde bir memget ctilmist. Alinda da s6v-
le yazryordu: "Bakan Okuycn'in igsizlik si-
gortasindam sonra ikinci riyas: olan, sendi-
kah oldudu gerekgesiyle iscilerin isten ¢-
kcmimasmu engelleyen is glivencesi yasa
tasamst, Bakanlar Kurulu'na gondenldi .

Aymi gunki Haiyetin ﬂg]ll hc:benn.ln
baghén "Kimse sendikah oldudu igin isten
ahlamayacak® bicimindeydi. - Aksam ve
Yeni Safak Gazeteleri de "Is Guivencesi Ge-
liyor* bashdm kullenmis. Zamaon'm baghd
ise "isten q:]koumdya is guvenceﬂ 1d.1

Bu haberler gercedi Ymtmamaldadlr

Cabsma ve Sosycﬂ Guven.l.lk Bakarﬂ.lgl
1999 yili Temmuz ayindda is guvences:t ko-
nusunda bir tasem taslag haarlad: ve baza
klsl ve kurulugslara dagth. Ay yil Arahk
crymda bu ayni taslak yeni bir kapakla

dolast. Bu yil Agustos aymin son haftasin-
da da yeniden gundeme getirildi. Bakcm-
lar Kurulu toplantisinda bu tascmda bema
degisiklikler yapildi.

Tarkiye'de sendikal nedenle isten ¢ikar-
ma yasad 1947 yilindemn beri zaten vardir,
20.2.1947 gtin ve 5018 sayih Isci ve Isveren
Sendikalan ve Sendika Birlikleri Hakkinda
Kanun'un 9. maddesi soyledir: "Hichir kim-
se, herhangl bir sendikaya Gye olmaya
veya olmamaya veyahut tyelikten ¢ekil-
meve veya ¢ekilmemevye zorlanamaz.”

15.7.1963 glin ve 274 sayili Sendikalar
Yasasinin 19, maddesi soyledir: "iscilerin
ise almmalan; sendikalara girmemeler,
muayven bir sendikaya gimmelerl veya
gimemeleri veyahut belli bir sendikadaki
uyeligi muhafaza veya Uyelikten istifa et-
meleri sarina bagh tutulomaz. Hizmet
akitlerine bu htkme aykn sartlar konula-
ez, Bunun gibi, isveren, bir sendikaya
lye olan iscilerle sendika tyesi olmayan
isciler veya ayn sendikalara tye olan isci-
ler arasmnda; isgl alinmasinda, isin sevk ve
daghminda, isginin meslek ilerlemesi, Gic-
reti, ikrarniyesi ve primler, sosyal yardim
haklan ve disiplin hiktimlerinin uygulcm-
mas1 ve sair hususlara iliskin hikGmlerin
taibiki veya ¢ahishrmaya son verilmesi ba-

Bu maddenin ihlal edilmesi durumun-
da verilecek ceza da soyle belirtilivordu:
"isverenin bu madde hikimlerne aykn
hareket etmesi halinde isginin Is. Kanunu
ve sair kemunlara gére haiz oldugu bitan
haklar sakhdir. Bu bent geregince hikme-
dilecek tazminat, is¢inin Gcretinin bir yﬂhk ;
tutanndon az olamaz.” :

Halen yuartrlikte olem 5.5.1983 gan ve
2821 sayih Sendikaler Yasasmin 31. mad-
desi de soyledir: Iscilerin ise alnmalan,
belli bir sendikaya girmelerl veya girme-
meleri veya belli bir sendikadaki Gyelidi
muhafaza veya uyelikten istifa etmeled
veya sendikaya girmeleri veya girmeme-
leri sariina bagh tutulamaz. Toplu i sdzles-
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melerine ve hizmet akitlerine bu hikme
aykm kayiflar konulamaz. isveren, bir sen-
dikaya dye alan iscilerle sendika Gyes ol-
mayan igdler veya ayn sendikdarg aye
aom icller arasinda, igin sevk ve dagn-
momnday, #gcinin mesleki ilerlemesinde, isci-
miin Gicxet, fkramiye ve primierinde, sosyal
yawdem ve disiplin hikimlerinde ve diger
Iwwsusiara fligkin hikimlenn uygulanmag
weya calishrmaya son verilmesi bakimin-
don herhangi bir ayinm yapamaz.*

Isveren eger bu hikumleri ihlal ederse,
"isginin Gcretinin bir yilhk tutemndon oz ol-
mamak Gzere bir tazminata hikmedilir *

Dikkart edilecedi gibi, halen yUrrlikte
buluncn yasaya gére, isveren, eder bir
sendika Uyesine, sendika uvesi oldugu
i¢in, isin dagiminda, mesleki ilerlemesin-
de, ucret, ikramiye, prim, sosyal yarcim
gibi konularda, disiplin hikimierinde ve-
ya isten gikarmada aynmeilk yaparsa, bir
yilik Geretinden oz olmayacak bir tazmi-
nat 6deyecektir, Iscinin sendika karsih ay-
nmcihga karsl korunmast yalnizea ik keg
orgltlenen ve kendisi igin ilk kez toplu séz-
lesme yapilacak isciler icin dedil, tim isci-
ler igindir. Koruma, yalmzea isten ¢ikarma
konusunda degil, ¢alisma yasarminin tam
alemlam igindir,

Cabsma ve Sosyal Gavenlik Bakemb-
grnin yeniden kamuoyuna sundudu tasa-
n taslaginda ne verdir?

- Tasemya gére, Is Yasasinm 13. madde-
sine “bildinim swasinda isveren feshin se-
-beplerini agik¢a belirtmek zorundadir* séz-
leri eklenecektir. Peki, isveren bu yikimig-
1agt yerine getirmezse cezasi nedir? Ceza
yoktur. Tasenda bu konuda bir yaptnm
getirilmemistir. Bu eksiklik Meclis'teki go-
ragmeler sirasinda giderilmelidir,

Tasanya gore, 1475 sayih Is Yasasinm
17. maddesine gére verilen cikista, “feshin
hakh bir ‘nedene dayandi§im ispat yi-
kumlaltgu isverene aittir' diizenlemesi ge-
tirilmistir, Ancak giniimuizde bu dizenle-

me zaten yerlesmis bir uygulamadr, jsci-

nin itiraz durumunda isveren 17. madde-
ve gdre isten cikarma nedenini kcmitla-
mak zorundadir. Bu diizenlemenin, 13.
maddeyi kapsayacak bi¢imde degistiril-
mesi, 158 sayili Sdzlesmeye uyum dodrul-
tusunda Onemli bir acim olacaktr.

Tasanda is¢inin ise iade edilmemesi du-
rumunda verilen ceza czalhlmaktadir. G-
numuzdeki uygulamada ceza miktem isci-
nin bir yillik Gceretin az olmayacak bir tutar
iken, tascmda bir yillik Gcereti ile simirlandi-
nlmis. Tasanda mahkemenin isginin ise ia-

.de karam verebilecedinden séz edilmekte-

dir. Ancak bu mutlak bir hak degildir. Is-
veren istemezse isci ise donemez.

TURK-IS, Tarkiye'de is giivencesinin 158
sayih ILO Sézlesmesine uygun olcxak du-
zenlenmesini istemektedir. TORK-I$in 1-5
Aralik 1999 giinleri toplanem 18. Genel Ku-
rulunda oybirlifiyle alinan karar séyledir:

"Hizmet akdinin isveren tarafndan ge-
cerli bir nedene dayanmadan tek tarafhi
olarak feshedilmesine engel olunmaldir.
Bu konuda Uluslararasi Cabisma  Orgi-
tintn Tarkiye tarafindon onaylanmis 158
sayih Sézlesmesinin gereklen ic mevzuat-
miza yansthimahdr, isten gikarmanin ge-
cerli bir nedene dayanmamas durumun-
da verilecek yargr karanyla sdzkonusu isci
ise geri dondinilebilmelidir.” .

. TORK-I$ Bagkamlar Kumlunun 18 Eylal

2000 gunt yapilan toplmhmndcr dCI bu ko-
nudcx su karar almmst: g

'I‘ﬁrk:tye’de Ancrycsada ve Yasalardc:
yer alan sendikalasma hczk!um k:lﬂlcm!ml ;
menin énindeki en blayak engel s gu- :
vencesinin bulunmamasidir, Bakanlar Ku-
rulunca kabul edilerek Meclis'e sunulcn i is
guvencesi yasa tasamsi, her tarli isten G-
karmalarda gegerli bir neden aranmasmi
Ve gegerli nedenin olup olmadiyina mah-
kemelern karar vermesini saglaycxcc:k bi-

¢imde degisﬂxﬂme]idir
Tasam, TURK-S'in to:leplenne uygun ha-

le getirilmelidir; u
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