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iscilerin sorunlari artiyor, daha da artacak. Bugiin isi olan isgiler genellikle gemilerini kurtardiklarini
zannediyor. Tabii ki yaniliyorlar.

isyerlerindeki isciler agisindan énemli bir tehdit de artan egitimli isgiici issizligi.

Universite ve (niversite 6grencisi sayisi hizla artirildi. 20 yeni Gniversite daha kuruluyor. Béylece
hem genclerin en azindan 4-5 yil gecikmeli olarak isglicli piyasasina ¢ikmalari saglaniyor, hem de
bircok kentte kapanan fabrikalar yerine agilan Universiteler araciligiyle ekonomi ayakta tutulmaya
cahsiliyor.

YOK’{in verilerine gére, 2017 yilinda (iniversitelerde 2.555.926 6nlisans 6grencisi, 4.071.579 lisans
Ogrencisi ve 480.215 yiiksek lisans 6grencisi vardi. Bu gengler birkag yil icinde mezun olacak ve egitim
gorduiikleri alanlarda is bulamayinca mavi yakal is¢i olmak igin isyerlerine basvuracak. isyerlerindeki
isciler, karsilarinda rakip olarak ellerinde (ne ise yaradigi kuskulu da olsa) Universite diplomasi olan
gencleri bulacak. is glivencesinin son derece yetersiz oldugu kosullarda, 6rgiin egitim diizeyi yiksek
bu genclerin rekabeti sendikali iscileri de zorlayacak.

SURIYELI KACAK iSCILER

Suriyeli kacak isciler simdiden ciddi bir tehdit olusturuyor. Ozellikle kiiciik ve orta 6lcekli
isyerlerinde kagak Suriyeli isci calistirma uygulamasi had safhada. Blylik isyerleri de taseronlarinin
kacak Suriyeli isci ¢calistirmalarini tesvik ediyor. Kayitlara gore asgari lcret alan vatandaslarimizin bu
Ucretin bir bolimiini isverene geri vermesinin nedenlerinden biri de bu kanundisi rekabet.

Yillardir geriletilen kagak isciligin son dénemde artmasinin bir nedeni Suriyeli isciler; diger bir
nedeni ise icralik is¢i sayisinin ¢cok artmasi. Bazi isciler, gelirleri Gizerinde haciz oldugundan, ancak
kacak calisarak gecimlerini saglayabiliyor. ISKUR’dan issizlik 6denegi alanlar da, bu &denegin
kesilmemesi icin kagak calismayi tercih ediyor. Bazi isverenlerin isglci maliyetini dislirme
cabalariyla, bazi iscilerin kayitdisi galisarak gelirlerini artirma g¢abalari ortlstyor. Ancak kagak calisan
iscinin kayiplari biyilk oluyor.

KRiZ DERINLESTIKCE iSCiYE YUKLENiIYORLAR

isten ¢ikarmalar, zorunlu iicretsiz izin uygulamalari yayginlasiyor. Kiralik iscilik uygulamasinda da
bir artis gorulliyor. Diger taraftan, belirli streli is sozlesmeleri araciligiyla kidem tazminatini timuyle
ortadan kaldirma girisimleri de giindemde. insanlarimiz kidem tazminati fonu ile oyalaniyor. Halbuki
isverenlerin temel amaci, isgileri belirli streli is s6zlesmeleriyle cgalistirabilmek. Belirli sdreli is
sozlesmelerinin sona ermesinde kidem tazminati ve ihbar tazminati yoktur. Bu bigcimde calistirilanlar
is glivencesinin de kapsami disindadir.

Bunlar ve benzeri sorunlar 6zellikle Temmuz ayindan itibaren giderek yogunlasacak. iscilerimiz
zekidir, mantiklidir, ihtiyathdir, géormis gecirmistir. Ancak ne yazik ki diinyaya kisa vadeli ¢ikarlari
acisindan bakma egilimindedirler. Ayrica haklarini 6grenme konusunda da pek basarili degillerdir.
Yapilmasi gereken, yaklasan tehlikeler konusunda bilgilendirmek ve diinyaya, kisa vadeli ¢ikarlarini
biraz asarak, daha uzun vadeli bakmalari konusunda uyarmak.

iscilerin birbirlerinden kopuk olarak yalnizca kendi isverenlerine karsi miicadele edip basari elde
edebildigi glinler geride kaldi. Sorunlar derinlestikce, tek tek isverenlere karsi verilen micadelenin
yetersizligi yasanarak anlasildikga, mevcut diizene karsi ¢cikma egilimleri gligclenecek. Bu siiregte, 6ncl
siyasi partinin isci sinifi icindeki calismasinin olanaklari ve basari sansi artacak.



