ILO NiCiN ONEMLI, NEDEN ONEMSIZz?
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Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) Uluslararasi Calisma Konferansi’nin 107. Toplantisi 28 Mayis - 8
Haziran 2018 giinleri Cenevre’de gerceklesiyor.
ILO, Birlesmis Milletler ailesi icinde yer alan hem ¢ok 6nemli, hem ¢ok 6nemsiz bir orgiit.

ONEMSIiz BiR ORGUT

187 devletin Gye oldugu ILO, “Sozlesme” adi verilen uluslararasi standartlar koyuyor. Bu uluslararasi
standartlar, bunlari onaylayan Ulkeler icin baglayici. Ancak onayladigl s6zlesmeleri uygulamayan (lkelere
karsi herhangi ciddi bir yaptirim yok. Bu agidan bakildiginda, ILO etkisiz ve yetkisiz bir 6rglitlenme. Ayrica,
son yillarda emperyalist tlkelerin hilkiimetlerinin ve bir bltiin olarak ILO’daki isverenlerin politikasi, ILO’yu
sendikal hak ve o6zgirliikler ve temel isci haklari konusunda daha da etkisiz kilmak.

Ancak, diger taraftan ILO bizim agimizdan son derece énemli bir yapi.

ONEMLI BiR ORGUT

7 Mayis 2004 giin ve 5170 sayili Yasayla Anayasamizin 90. maddesine “usuliine gore yirirlige
konulmus temel hak ve o6zgurliklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkh
hiikimler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazlklarda milletlerarasi andlasma hiikiimleri esas alinir”
climlesinin eklenmesiyle birlikte ILO s6zlesmeleri blylik Gnem kazandi.

ILO s6zlesmelerini ihlal etmenin ILO agisindan bir yaptirimi yok; ancak Tiirkiye’de Yargitay, Danistay ve
Anayasa Mahkemesi, Turkiye’'nin onayladigl ILO s6zlesmeleri ile Anayasa dahil kendi kanunlarimizin
celismesi durumunda, ILO soézlesmesini dogrudan uyguluyor; bu soézlesmeyle celisen ic mevzuat
hikimlerini yok (“zimnen miilga”) sayiyor.

Ne vyazik ki Turkiye’deki sendikal o6rgiltler ILO sdzlesmelerini ve bu sézlesmeleri tamamlayan birinci
derecede igtihat niteligindeki yetkili ILO organlarinin kararlarini yeterince bilmiyor ve bunlari yargida
gerektigi gibi kullanmiyor.

Ayrica ILO’yu bir isci 6rglitli sanma veya ILO’ya bliylk ovgiler dizme aliskanligi da ok yaygin.

SAGLADIGI HAKLARIN EN ONEMLILERI

87 ve 98 sayili ILO sézlesmeleri, cok genis sendikal hak ve ézgiirliikler taniyor. isgiler icin uygulanan
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ile kamu calisanlari i¢in uygulanan 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu, bir¢ok agidan bu iki ILO s6zlesmesi ile gelisiyor.

Ornegin, ILO sbzlesmelerine gdre isci ve memur statiilerinde calisanlarin ayni sendikal yapi iginde
orgiitlenebilmeleri mimkin olmali. Sendikalarin hangi alanda faaliyet gosterecegini sendikalar kendi
yetkili organ kararlariyla kendileri belirlemeli. iskolu veya hizmet kolu ayrimi olmamali. Bir isyerinde ayni
anda birden fazla toplu is s6zlesmesi yapilabilmeli. Toplu is s6zlesmesi yapmak icin herhangi bir kamu
kurulusundan yetki alinmasi zorunlulugu olmamali. isci sendikalarinin toplu sdzlesme yapabilmek igin
iskolundaki is¢i sayisinin yizde 1'ini gegmesi ve isyerinde calisan iscilerden en az yarisini Gye yapmasi
zorunlulugu kaldirimali. Bariscil olmak, salt siyasi amaglar giitmemek ve temel hizmetlerde olmamak
kosuluyla isciler ve memurlar igin her turlii eylem yasal olmali. Her tirli eylem dendiginde sayilanlar
arasinda genel grev, dayanisma grevi, is yavaslatma, isyeri isgali de bulunmaktadir. isciler, sendika karari
olmadan da greve ¢ikabilmeli.

94 sayih ILO sOzlesmesine gore, bir merkezi kamu kurumu tarafindan yapilan ihalelerde is alan
sirketler, cahlistirdiklar iscilere, sendika Uyesi olup olmadiklarina bakilmaksizin, iskolunda gecerli olan
toplu is sdzlesmesinin hiikimlerini uygulamak zorundadir.

158 sayili ILO sozlesmesi ise iscilere uygulanan is glvencesinin alanini ve kapsamini genisletecek
hiikimler icermektedir.



