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Cumartesi glinkl yazimda kadroya gegirilen taseron iscilerinin yaklasik ti¢ yil boyunca alti ayda bir
ylzde 4 zamma mahkum edildigini, gerceklesen enflasyon orani ne olursa olsun, uygulanacak zammin
ylzde 4 dlzeyinde kalacagini yazmistim.

Bir de kamu kesiminde kadroya gecirilmeyenler var. Bunlar da iki grup halinde.

ISTEN CIKARILANLAR

Kamu kesiminde kadroya gecirilmeyenlerin birinci grubu, bu siirecte isten ¢ikarilanlar. 4 Aralik
2017 tarihinde isyerinde fiilen ¢calismayanlar (ancak 4 Aralik’ta askerligini yapanlar, lcretli ve Ucretsiz
dogum izninde olanlar, kurul raporuyla istirahatli olanlar kadroya gegebilir), emekli olup ¢alismaya
devam edenler, emeklilige hak kazanmis olmasina karsin heniiz emekli olmamis olanlar, devlet
memuru olma niteligine sahip olmayanlar, giivenlik sorusturmasi olumsuz gelenler ve yapilan sinavda
basarili olamayanlar bu grupta.

657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesine goére, Tirk vatandasi olmak, kamu
haklarindan mahrum bulunmamak, akil hastaligi bulunmamak, askerlikle ilgisi bulunmamak, glivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak ve ayrica “Turk Ceza Kanununun 53 unci
maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla
slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene
ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak” gerekiyor.

Bu bicimde isten cikarilanlarin yapmasi gereken, calistiklari donemde asil isin bir pargasini
yapmissalar, gecmise doniik muvazaa tespit ve alacak davasi agmak. Calisanlar hakli olarak cekiniyor;
ancak isten cikarilanlarin korkacak birseyi kalmadi. Aci patlicani kiragi calmaz. Taseron isini iyi bilen bir
avukat bulup dava yoluna gitmelerinde yarar var.

TASERON iSCiSi OLMAYA DEVAM EDENLER

Kamu kesiminde kadroya gecirilmeyenlerin ikinci grubu, kamuda taseron iscisi olarak ¢alismaya
devam edecek olanlardir. Bunlar, 696 sayili KHK'ya gore kapsam disi birakilan kurumlardaki alt
isveren iscileri, personel alimina dayali hizmet alim s6zlesmesi olmasina karsin ihale bedeli iginde
personel giderleri ylizde 70’in altinda kalan islerdeki isgiler, diger tir alt isverenlik ihalesi kapsaminda
calisanlar, anahtar teslim islerde calisanlar ve ayrica tim kamu kurum ve kuruluslarindaki danismanlik
hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agri merkezi hizmetlerinde calisanlar.

“Personel calistiriimasina dayali hizmet alimi”nin tanimi da soyle: “ihale konusu iste calistirilacak
personel sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢calisma saatlerinin tamaminin idare
icin kullanildigl, yaklasik maliyetinin en az ylizde 70’lik kisminin asgari iscilik maliyeti ile varsa ayni
yemek ve yol giderleri dahil iscilik giderinden olustugu ve niteligi geregi streklilik arz eden islere
iliskin hizmet alimlari.”

Kamuda kapsam disi kalan kurumlardan bazilari da sunlar: BOTAS, CAYKUR, DMO, Elektrik Uretim
AS., Eti Maden isletmeleri, MKE, PTT, TCDD, Merkez Bankasi, Ziraat Bankasi, TIGEM, TMO,
TUDEMSAS, Tiirkiye Denizcilik isletmeleri A.S., Tirkiye Elektrik Dagitim A.S., Tiirkiye Elektrik iletim
A.S., Halkbank, TKi, TULOMSAS, TPAO, TRT, Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S., TTK, TUVASAS, Vakifbank.

Bu konumda olup kadroya ge¢gme umudu sona erenlerin de muvazaa tespit ve alacak davasi
agmasinda yarar var.



