KADROYA GECIRILEN TASERON ISCILERININ SORUNLARI BiTTi Mi?
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Taseron iscilerinin (“taseronlarin” veya “taseron iscilerin” degil) kadroya gecirilmesi siireci kamu
kesiminde isci istihdamini ciddi bicimde artiriyor. Yillardir diismekte olan kamu isgisi sayisi boylece
artacak. Bu, olumlu bir gelisme. Ancak taseron iscilerinin sorunlari bitmedi.

Once 6zel sektdrdeki taseron iscileri var.

Sonra kamu kesiminde kadroya gecirilen taseron iscilerinin haklari ve sorunlari geliyor.

Ardindan kamu kesiminde kadroya gegirilmeyenler var. Bunlar da iki grup halinde.

Birinci grup, bu siirecte isten cikarilanlar. ikinci grup, kamuda taseron iscisi olarak calismaya
devam edecek olanlar.

KADROYA GEGIRILENLERIN HAKLARI GASPEDILIYOR

696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile (M.127) kadroya gegirilen alt isveren iscilerinin toplu
sdzlesme yapma haklari yaklasik 3 yil ortadan kaldirildi. ilgili fikra séyledir: “Gegisi yapilan isciler igin
yeni tescil edilen isyerlerinde, gegisten Once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin sona erme tarihinden
sonra yetki basvurusunda bulunulabilir.”

Konuyu ayrintili olarak bilmeyenler icin biraz karmasik gelebilir. Olay su: Ylzbinlerce taseron iscisi
kadroya gecirildi. Ancak bu isciler icin yaklasik Gg yil sireyle toplu is s6zlesmesi yapilamayacak. Peki,
bu iscilere hangi toplu is s6zlesmesi uygulanacak? Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve sliresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesi.

Bu toplu is s6zlesmesinin kosullari ne?

Bunu yeni 6grenebildik.

ENFLASYON YUKSELIRKEN, ALTI AYDA BIiR YALNIZCA YUZDE 4 ZAM

Yapilan aciklamaya gore, kadroya gecirilen taseron iscileri icin ancak 31 Ekim 2020 tarihinden
sonra toplu is s0zlesmesi yapilabilecek. O zamana kadar bu iscilere uygulanacak tcret zamlari séyle:

- 01.01.2018- 30.06.2018 dénemi: iscilerin 01.01.2018 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak
Ucretlerine ayni tarihten itibaren %4 oraninda zam yapilmistir. Ancak bu donemde verilmis bir Gcret
zammi varsa %4’ten mahsup edilir.

- 01.07.2018-31.12.2018 dénemi: iscilerin 30.06.2018 tarihinde almakta olduklari giinlik ¢iplak
Ucretlerine 01.07.2018 tarihinden itibaren %4 oraninda zam yapilmistir.

- 01.01.2019-30.06.2019 dénemi: iscilerin 01.01.2019 tarihinde almakta olduklari giinlik ¢iplak
Ucretlerine ayni tarihten itibaren %4 oraninda zam yapilmistir.

- 01.07.2019-31.12.2019 dénemi: iscilerin 30.06.2019 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak
Ucretlerine 01.07.2019 tarihinden itibaren %4 oraninda zam yapilmstir.

- 01.01.2020-30.06.2020 dénemi: iscilerin 01.01.2020 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak
Ucretlerine ayni tarihten itibaren %4 oraninda zam yapilmistir.

- 01.07.2020-31.10.2020 dénemi: iscilerin 30.06.2020 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak
Ucretlerine 01.07.2020 tarihinden itibaren %4 oraninda zam yapilmistir.

UCUZ ETiN YAHNISi OLMAZ

Ucret zamlari disinda bazi 6nemsiz ddemeler de var; ancak &nemli olan, iicretleri enflasyona karsi
koruyacak bir dizenlemenin olmamasi. Buna goére, kadroya gecirilen taseron iscileri, yukselen



enflasyon karsisinda, yine asgari Ucrete talim edecekler. Belki licretleri asgari lcretin de altinda
kalacak ve asgari licrete yukseltilecek.

Ekonomik krizin giderek hizlanarak slirdiigli, AKP’nin Ulkeyi yoénetemedigi kosullarda, ugrunda
etkili bir miicadele olmadan elde edilebilen haklar ancak bu kadar olur. insanlar, her zaman oldugu
gibi, yasayarak 6grenecek. Kriz kosullarinda miicadelesiz hak alinamayacagini bir kez daha yasayacak.

Hayirlara vesile olur, insallah!



