KAGIT UZERINDEKi HAKKIN HAYATA GECIRILMESi
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Turkiye'de glinimizde en 6nemli sorunlardan biri, iscilerin kagit tGizerine ge¢mis haklarinin hayata
gecirilmesi.

Haklarin kagida gegcirilmesiyle, kagida gecirilmis haklarin hayata gegcirilmesi, iki ayri sireg.
Giiniimiizde, milyonlarca isci, Is Kanununda ve ilgili diger mevzuatta yer alan haklarinin ya farkinda
degil, ya da bu haklar kullanmaya kalktiginda isten ¢ikarilacagl korkusuyla bunlari glindeme
getirmekten kaciniyor.

TUIK verilerine gére, Tirkiye’de Kasim 2017 itibariyle 19,5 milyon dicretli var. Bu kitlenin 2,7
milyonu devlet memuru, yaklasik 260 bini s6zlesmeli personel. Geride kalan 16,5 milyon dolayindaki
iscinin (is soOzlesmesiyle veya hizmet akdiyle calisanin) yalnizca 1,7 milyonluk bolimi isci
sendikalarina (iye goziikiiyor. Bu rakam, cesitli nedenlerle biraz abartili. iskolu degistirmeden
sendikasiz bir isyerine gecen isciler, issiz kalan isciler ve diger bazi isgiler, sendika Uyesi goziikseler
bile, gercekte bir sendikal faaliyet icinde veya sendikanin korumasi altinda degiller. Bu durumda
sendika Uyelerinin gercek sayisinin 1,2 milyon dolayinda oldugu séylenebilir. Diger bir deyisle, 15
milyondan fazla isci, isyerlerinde calisiyor, ancak orgutli degil.

ISCILER HAKLARINI BiLMiYORLAR

15 milyondan fazla isginin ¢ok ¢ok biyik béliimi, is Kanununda yer alan haklarini bilmiyor.
iscilerin biiyiik cogunlugunun elinde akilli telefon, evlerinde bilgisayar var. Ancak bu ¢agdas aletleri
haklarini 6grenmekten ¢ok, eglenmede kullaniyorlar.

Halkimiz, kulaktan dolma bilgiyle hayati sirdiirme konusunda olaganisti beceriklidir. Akill
telefonlar kulaktan dolma bilgiye erisme olanagini artirdigindan, bu egilim daha da gli¢lendi. Kanunu
okumaya ne gerek var! Giriyorsunuz internete, karsilastiginiz sorunu dile getiriyorsunuz. Size bir stri
yanit aninda geliyor. Bu durumda herseyi biliyorsunuz.

Turkiye’de herhangi bir toplulukta basinizin agridigini séyleyin, size hemen ilag 6neren epeyce
sayida insan cikacaktir. Hatta bazilari hemen internete girip, bazi ilaglarin yan etkilerini anlatacak,
onerilerini daha bilimsel bir bicimde sunacaktir.

Herhangi bir topluluk eger topluca mag seyrediyorsa, tuttugu takimin teknik direktoériine kifreden
ve oturdugu yerden ona hangi oyuncuyu nasil oynatmasi gerektigi konusunda akil 6greten insanlara
rastlarsiniz.

Eger bu topluluk yasi biraz ilerlemis kisilerden olusuyorsa, iktisadi konular gorisildiginde,
“sallandiracaksin Ggind, bak bu ekonomi nasil diizelir” bigciminde ¢éziimler de dinleyebilirsiniz.

Halkimizin ylizde 70’inden fazlasini olusturan isci sinifimiz igin de durum ayni. Herkes herseyi bilir,
ancak iscilerimizin ¢ok ¢ok bilylk bolimi, fazla calismayi, denklestirmeyi, telafi calismasini, yillik
Ucretli izni, vb. 6grenme zahmetine katlanmaz. Bu nedenle de dnemli hak kayiplarina ugrar.

VERILEN HAK GERi ALINMAZ MI?

isciler arasinda bir de bir efsane vardir. Verilen hak geri alinmazmis. Béyle sacma bir goriisiin baz
isci cevrelerinde hald gecerli oldugunu gordigiimde sasiriyorum. Sanki Tirkiye’de 12 Eylul Darbesi
olmadi. Sanki kidem tazminati, ikramiye, sosyal givenlik, vb. konularinda 12 Eylll sonrasinda biyiik
kayiplar yasanmadi.

Bugiin yapilmasi gereken islerin basinda, 15 milyon isciye, mevcut haklarini 6gretmek ve bunlari
kullanmalarini tesvik etmek gelmektedir. iscilere sinif bilinci veremezsiniz, ancak onlara bazi bilgileri
aktarabilir, haklarina iliskin bilgiye nasil ulasilabilecegini 6gretebilirsiniz.

Akill telefonlar dedikodu icin degil, haklarin 6grenilip gelistirilmesi igin kullaniimali.



