“ISCININ HAKKI” NE KADAR?
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isci eylemlerine iliskin haberlerde sik sik “isciler haklarini istedi” sézleri yer alir.

“Iscinin hakkl” ne kadar?

“Iscinin hakki” dendiginde 6ncelikle anlasilan, iscinin isverenle imzaladigi is sozlesmesinde veya
isci adina sendikasinin imzaladigi toplu is sdzlesmesinde yer alan haklardir. isveren eger altina imza
attig1 bu haklari vermiyorsa, isciler hakli olarak tepki gosterirler ve haklarini isterler.

Ancak eylemlerin ¢ogunda “hakkimizi istiyoruz” dendiginde kastedilen iscilerin aldiklari Gicretin
artirilmasi ve belki de ¢alisma kosullarinin dizeltilmesidir.

Peki, bu durumda “is¢inin hakki” nedir?

ADIL UCRET DE YOK, BiLIMSEL UCRET DE

Ortacag’da kilise bir “adil ticret” kavrami ortaya atmisti. Tirkiye’de de bu kavrami kullananlar
oldu. iscilerin almasi gereken bir “adil icret” var mi?

Yok boyle birsey.

Peki, icretlerin ve calisma kosullarinin bilimsel olarak hesaplanmasi miimkiin mii? Ornegin, halen
uygulanmakta olan aylik asgari licret, 1777,5 lira. Oyle bir bilimsel calisma yapilmis ki, 50 kurus bile
dikkate alinmus. iscinin eline, asgari gecim indirimi dahil, 1404,06 lira geciyor. Rakamin sonundaki 6
kurusluk bolim de, yapilan hesaplamanin son derece bilimsel oldugunu géstermiyor mu?

Tabii ki, hayir. Eger safsaniz, briit rakamdaki 50 kurusa ve net rakamdaki 6 kurusa bakarak, yapilan
asgari Ucret hesaplamasinin bilimsel oldugunu sanabilirsiniz. Sanmayin, kanmayin.

ISCININ HAKKI NE?

isci, belirli bir ticret karsihginda, bir baskasina ait isyerinde belirli bir siire calismayi siirdiiren
kisidir. Diger bir deyisle, isverene isgliclini satar. Emegini satmaz, emekglicliini veya isgliclini satar.
Emegiyle emekglicli veya isglict arasindaki fark, is¢inin hakkinin veya emeginin karsiliginin anlasiimasi
icin hayati 6nemdedir.

Kapitalist dizende iscinin emekglicl veya isglici de hersey gibi bir metaya veya mala donisdr.
Mallarin degeri de onlarin (liretimi ve yeniden Uretimi icin gerekli olan ortalama verimlilikteki
toplumsal emek miktariyla belirlenir. isgiiciiniin veya emekgiiciiniin degeri, isginin ve bakmakla
yukimli oldugu kisilerin yasayabilmesi icin gerekli olan ihtiyaglarla belirlenir.

Ancak is burada karisiyor. iscinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayisi zaman icinde degisiyor. 50
yil 6nce ailedeki gocuk sayisi fazlaydi; simdi az. Sehirdeki isginin esi genellikle Ucretli bir iste
¢alismazdi; simdi galisiyor. Diger taraftan, 50 yil 6nce iscinin evinde buzdolabi, otomatik ¢amasir
makinesi, televizyon, yatak odasi takimi, koltuk takimi, vb. yoktu; simdi var. 50 yil dnce iscinin koyle
baglantisi striyordu ve kdyden gelen gida driinleriyle ihtiyacinin bir bolimini karsiliyordu. Hatta
biraz yan geliri de vardi. Simdi kdyden gelen de, yan gelir de ¢ok azaldi veya bitti.

Bazi orgltlerin acgikladigl yoksulluk siniri ve aglik siniri gibi rakamlarin higbirini ciddiye almiyorum.
Siz de ciddiye almayin. Bunlarin hicbiri iilke capinda uygulanmis ciddi anketlere dayanmiyor. insanlar
da bu rakamlari ciddiye almiyorlar ki, bu 6rgitlerin kendi calisanlarinin coguna 6dedikleri Ucretler,
kendi hesapladiklari yoksulluk siniri rakamlarinin altinda.

iscinin hakki, is¢i sinifi ile sermayedar sinif arasindaki giic dengesiyle, llkede ve isyerindeki
kaynaklarla belirlenir. iscinin Ucreti budur. Gii¢ dengelerinin ve mevcut kaynaklarin degismesiyle
birlikte bu “hak” surekli degisir. Ancak emek Oyle bir Gretim girdisidir ki, Gretim slrecinde kendi
degerinden daha fazla deger yaratir. Aradaki fark da Uretim araglarina sahip olan isverene “artik-
deger” olarak gider.



