SENDIKALAR NASIL KONTROL ALTINA ALINIR?
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Soylemeye gerek yok, sendikalar énemli érgitlerdir. isciler, memurlar ve sézlesmeli personel,
sendikalara su yada bu nedenle ihtiya¢ duyduklarinda sendikalarda o6rgitlenirler. Sendikalar da
dyelerinin haklarini korumaya calisir. Bu amagla isverenlerle, hiikiimetlerle ve bazen devletle karsi
karsiya gelebilir.

Eger sendikalarin glicl ve itibari varsa, yaptiklari ¢agrilara yalnizca sendika Uyeleri degil, diger
isciler ve memurlar da katilir.

SENDIKALARI KiM KONTROL ALTINA ALMAK iSTER?

Bu nedenle belirli glicler sendikalari kontrol altina almaya calisir.

Siyasi partiler, hikimet, devlet, isverenler, yabanci glgcler, sendikalarin bu gliclinden
yararlanmaya calisir.

Bir bakarsiniz, sendika yonetimi anlam veremediginiz tavirlara girmis. Eger dis etmenleri dikkate
almazsaniz, bu davranisi agiklayamazsiniz.

Peki, sendikalari, daha dogrusu, sendikacilari kontrol altina almanin araclari nelerdir?

En adi yontem, santajdir. Son yillarda Fethullahc¢i casusluk orgitiniin kurdugu kumpaslari
biliyoruz. Bazi sendikacilarin kadin, icki, kumar gibi zaaflari vardir. Bunlar tespit edilir ve sendikaciy!
yonlendirmede kullanihr.

Bildigim bir 6rnekte, sendikacinin aldigi hapis cezasi, sendikacilik yapmasina engeldi. Miidahale
edilmedi. Karsiliginda ne alindigini bilmiyorum.

Sendikacinin aldigi kanundisi hizmet 6denegini tespit eder, islem yapmadan bekletirsiniz.
Sendikadaki yolsuzluk iddialarina iliskin basvurular yillarca tutulur; dava agilmaz. Yerel mahkemenin
verdigi hapis cezalari yillarca Yargitay’da strinir. Sendikacinin ipi artik elinizdedir.

AKIL ALMAZ YONTEMLER KULLANILIR

1960’ yillarda Tirk-is’in ve bagh sendikalarin cesitli diizeydeki yoneticilerinden 600’ askin kisi
ABD’ye 1-3 ayligina gezmeye goturildi. ABD’de iken yanlarinda istihbarat gorevlileri vardi. Zaaflar
tespit edildi. Her giden ajan olmadi; ancak ABD gezisi o yillarda pek tath geldiginden, bir daha oralara
gidebilmek amaciyla bazi hizmetleri yerine getirenler oldu.

Bu yontemin gelismis bicimi, sendikaciyl yolsuzluga ve hirsizliga 6zendirmek ve bunlari
belgelemektir. Bazi acemi sendikacilar, bir an énce mal milk edinmek icin bu tezgaha kolayca duser.
Tecriibeliler dogal olarak daha ihtiyatlidir.

Bir baska yontem, sendikacinin éniiniin agilmasidir. isbirligi yapan sendikacinin sendika
yonetimindeki veya isyerindeki rakipleri ¢esitli bicimlerde tasfiye edilir.

isci haklarini daha iyi koruyan bir sendikaya karsi isbirlikci bir sendikanin isyerine davet edilmesi de
o sendikanin yoneticilerinin kontrol altina alinmasini saglar. isveren, istedigi zaman o sendikayi
isyerinden sokip atabilir; sendikayr 6nemli miktarda aidat gelirinden yoksun birakabilir.

Mafya tipi sendikacilik da gegerlidir. Son giinlerde bunun bir 6rnegi kamuoyuna yansiyor. Adam
sendikaci, ancak etrafinda bir sirii korumayla geziyor. Sendikanin genel kurulunda bu korumalar
gorev aliyor, muhalifleri sindiriyor.

Sendikaciya veya yakinlarina bazi imkanlar da saglanabilir. Ornegin, sendikacinin ¢ocugu yagh bir
ise yerlestirilir. Yabanci bir devlet, sendikacinin cocuguna bir Universitede burs saglar. Sendikaciya
aciktan para verilir. Sendikaclya maliyetinin ¢ok altinda fiyatlarla ev ve araba satilir.

Yabanci devletlerin en sik kullandigi “yasal” ydntem ise projelerdir. Ozellikle Avrupa Birligi, proje
adi altinda 6nemli miktarlarda para aktarir.

Bunlarin 6tesinde isyerlerine ve sendikalara gorevliler yerlestirirsiniz.

Sendikacinin davranislarini agiklayamiyorsaniz, bu kontrol araglarini sorgulayin.



