SENDIKASIZLIGIN SUCLUSU BEN MiYim?
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Bir arkadasim gecenlerde bir sendikanin sube baskaniyla sohbet ediyormus. Sube baskani, benim
yazilarimda sendikalarin elestirilmesinin iscide giiven kaybi yarattigini ileri stirmdis.

Haklh mi?

Once bu degerlendirmeye sevindigimi séylemeliyim. Demek ki Aydinlik isciler tarafindan okunuyor
ve kogse yazilarim bazi insanlari etkiliyor. Bir yazar i¢in daha blyik mutluluk diistinemiyorum.

Ancak sendika sube baskaninin yaklagimi ve elestirisi hakli mi? Tirkiye’de iscilerin sendikalara tye
olmamasinin sorumlusu ve sucglusu ben miyim? Sendikalarin bazi hatalarini elestiren baska yazarlar
mi?

CGalisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Tirkiye’de sendikalara lye
iscilerin toplam sayilarini ve sendikalarla konfederasyonlara gére dagilimini yayinliyor.

Bu yiIl Temmuz ayinda yayinlanan istatistiklere gore, Tirkiye'de is s6zlesmesiyle (hizmet akdiyle)
calisan 13,6 milyon kisi vardi. Bu kisilerin yalnizca 1,6 milyonu sendikalara lyeydi. Sendikalasma orani
ylzde 11,95 dizeyindeydi.

Sendika Uyesi goziken bu kisilerin epeyce bir bélimi sendika Uyesi, ancak sendikalarin yetki
alamadigi veya hig ciddi 6rglitlenme ¢abasinda bulunmadigi isyerlerinde calisiyor. Bir bolimi de issiz.
Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isci sayisina baktigimizda, gercekten sendikal 6rgitluliik icinde olan
iscilerin sayisinin kabaca 1 milyon dolaylarinda oldugunu séyleyebiliriz.

iSCILER ARTIK HERSEYi KOLAYCA OGRENIYOR

Bu sendika sube baskaninin dncelikle 6grenmesi gereken gergek, iscilerimizin son derece uyanik,
ihtiyath, zeki ve gercekei oldugudur. Ayrica hepsinin elinde akilli telefon var ve bu telefon araciligiyla
kimin ne yaptigini hemen 6grenebiliyor ve birbirlerine iletebiliyorlar.

Eskiden, benim sendikalarla dogrudan ilgilenmeye basladigim 1972 yilinda béyle degildi. iscilerin
¢ogu ilkokul mezunu bile olmazdi. Gazete okuyan ¢ok ¢ok azdi. Ortada boyle cep telefonu, internet,
vb. de yoktu. Bir sendikaci bir yerde bir pislige bulasirsa, onu 6grenen is¢i sayisi parmakla sayil
olurdu.

Simdi dyle mi?

Bir sendikaci yolsuzluga bulassa, aninda sosyal medya lizerinden duyuruluyor.

Bir sendikaci kanundisi bir bicimde hizmet 6denegi alsa, kimsenin gdziinden kagmiyor.

Eskiden lacivertleri ¢eken bir sendikaci isginin goziini boyayabilirdi. Simdi lacivertleri ¢eken
sendikaci kusku yaratiyor.

iscimiz uyanik. Kimin hangi pisligin icinde oldugunu benim Aydinlik’taki yazilarimdan ¢ok, sosyal
medyadaki paylasimlardan 6greniyor. Benim vyazdiklarimdan Ogreniyorsa da 6zellikle memnun
olurum, yazdiklarimin ise yaradigini dtstndrim.

iSCi KIME GUVENIR?

isci hangi sendikaciya ve sendikaya giivenir?

Once isciye yalan sdylemeyeceksin. Eger bir sendikaci isciye yalan sdylerse, isciler bunu kolaylkla
cep telefonundan kontrol edebiliyor ve giiven sifirlaniyor.

Sendikaciligl, koltugunu koruyabilmek icin binbir firildak cevirmek degil, isciye hizmet olarak
anlayacaksin.

isini iyi bileceksin. Vaktini dedikodu ve tezgahla degil, mevzuati ve toplu is sbzlesmesini iyi
ogrenmekle, diinyadaki gelismeleri iyi izlemekle gecireceksin.



Sendikanin olanaklarini kendi ¢ikarin icin kullanmayacaksin; hirsizlik ve yolsuzluk yapmayacaksin;
sendikaciligi mal milk biriktirmenin araci olarak gérmeyeceksin.

Sen boyle davranirsan, kimse senin aleyhinde yazmaz; yazsa da seni degil kendisini yipratir.

Guven kaybina bu yanlis davranislar neden olur.

Cok sikir, bugline kadar bazi sendikalar ve sendikacilar hakkinda yazdiklarim nedeniyle ben hig
mahgup olmadim; hep hakkinda yazdiklarim haksiz gikti.



