MEMUR AYLIKLARI NASIL BELIRLENIR?
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Kamu gorevlilerinin 2018 ve 2019 yillarina iliskin toplu is s6zlesmesi imzalandi. Yasa, toplu s6zlesmeyi
imzalama yetkisini soyle diizenliyor: “Toplu sdzlesmeyi imzalamaya (...) kamu gorevlileri adina s6zlesmenin
kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimi icin Kamu Goérevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve hizmet
kollarina yonelik bolimleri igin ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.” Bu diizenlemeye gore, kamu goérevlilerini
Memur-Sen ve bagh sendikalari temsil etti.

Anlasmaya gore, kamu gorevlilerinin maaslarina yapilacak zam; 2018 yili icin %4+%3,5. 2019 icin ise
%4+%5. Bu cercevede, 2018 yili toplam zam orani %7.64, 2019 yili toplam zam orani %9,20. iki yillik
toplam zam orani ise %17.54. 2018 ve 2019 yillarina iliskin zam oranlarinin enflasyonun altinda kalmasi
halinde aradaki fark kadar enflasyon farki zammi yapilacak.

Bu diizenlemeyle ekonomideki bliyime memur ayliklarina yansitiimiyor.

AYLIKLAR NASIL BELIRLENIR?

Bir baskasina ait bir isyerinde calisanlarin ¢alisma kosullari genellikle 5 grupta ele alinir. (1) Ucretler ve
yan o6demeler, (2) is glvencesi, (3) calisma slresi, (4) calisanlarin saghg ve (5) ¢alisma dizeninin
belirlenmesi. Sosyal glivenlik de Ucretli ¢alisanlariilgilendiren diger alandir.

Kapitalist diizende ister kamu sektoriinde c¢alisin, ister 6zel sektérde, bu konulardaki diizenlemeler (1)
karsilik glic dengelerine, (2) mevcut kaynaklara ve (3) isverenlerle hiikiimetlerin tehdit algilamalarina gore
belirlenir.

Calisma kosullarinin belirlenmesinde “bilimsel élgiitler” veya “adalet” gibi etmenler yoktur. Ulkedeki ve
diinyadaki gelismeler gergevesinde ortaya iyi calisma kosullari da ¢ikar, kotii ¢alisma kosullari da.

GUC NEDIR?

Ucretli galisanlarin giiciiniin birinci unsuru, 6rgitliliktir. Tirkiye’de kamu goérevlileri bu agidan
bakildiginda yiiksek bir sendikalasma oranina sahip. Bu yil Temmuz ayinda yayinlanan istatistiklere gore,
sendikalasma hakki olan 2,4 milyon kamu gorevlisinin ylizde 69’u sendika Uyesi. 1,7 milyon sendika
Uyesinin 997 bini Memur-Sen’e, 395 bini Tlrkiye Kamu-Sen’e, 167 bini KESK’e ve 64 bini de Birlesik Kamu-
is’e bagli sendikalara uye.

Orgiitlii giici tamamlayan unsur, eylemliliktir. isveren konumundaki hiikkiimet, kamu gorevlilerinin is
durdurmasindan, miting ve gosteri yuriyislerinden gekinirse, zam orani yikselir. Kamu gorevlilerinin
Turkiye tarafindan onaylanarak dogrudan uygulanirlk kazandirilmis ILO S6zlesmelerinden kaynaklanan ¢ok
genis bir grev hakki var.

Gucin ikinci unsuru, siyasal glctiir. Memurlarin ve sozlesmeli personelin toplam sayisi 3,0 milyon
civarindadir. Bunlarin aileleri ve yakinlari da dikkate alindiginda, ciddi bir oy gilicii s6z konusudur. Zam
oranlari belirlenirken bu oy glicii de dikkate alinir.

Memurlar igin ¢ok 6nemli olmayan, ancak 6zel sektor iscileri igin etkili bir miicadele araci da tiketici
boykotlaridir.

MEMURLAR GUG GOSTERISINDE BULUNDU MU?

Hikliimetle kamu gorevlilerinin temsilcileri arasinda yapilan gorlismeler 6ncesinde ve sirasinda,
memurlarin ve sozlesmeli personelin hikliimeti zorlayacak kitle eylemleri oldu mu? Eylem yaptilar mi,
miting dlizenlediler mi, is durdurdular mi?

Hayir.

Kamu gorevlileri sendikalari, zam oranlarinin istenen dizeyde olmamasi durumunda AKP’ye karsi
kampanya agmaktan soéz etti mi? Bu dogrultuda bir ¢aba igine girdi mi?

Hayir.

Zam oranlarinin agiklanmasi sonrasinda memur ve sozlesmeli personel kitlesinden olumsuz bir tepki
geldi mi?

Hayir.

Bunlar yoksa, zaten iktisaden zor durumda olan hikiimet, memurlara daha yiksek zammi nigin versin
ki! Rahmetli Demirel’in dedigi gibi, ne kadar ekmek, o kadar kofte.



