KAGIT UZERINDEKi HAKKI HAYATA GECIRMEK
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isci ve memur haklan tartisildiginda mutlaka ele alinmasi gereken bir konu, haklarin kagida
gecirilmesiyle, kagittaki haklarin hayata gecirilmesinin iki ayri asama oldugudur.

Birkag 6rnek bu ayrima aciklik getirecektir.

Tlrkiye'de is sozlesmesiyle calisanlar (“isciler”) icin haftalik ¢alisma sliresi 45 saattir. Bu sirenin
Uzerindeki calismalar “fazla calisma” sayilir ve bu ek sirenin (cretinin ylizde 50 zamli 6denmesi
gerekir.

Cevrenizdeki tezgahtarlara bakin! Giinde ve haftada kag saat calisiyorlar? Peki, haftada 45 saatin
Uzerindeki sureler icin zaml ek tcret aliyorlar mi?

Bankalarimizin bir boélimine bakin! Bazi bankalarda “is bitene” kadar calisiliyor ve ek Ucret
o6denmiyor.

Bircok isci Is Kanununu bilmiyor. Elindeki akilli telefonla binbir numara g¢ekiyor, ancak
www.basbakanlik.gov.tr sitesine girerek is Kanununun en giivenilir son bigimini indirmeyi ve okumayi
bilmiyor; veya bu konuyu 6nemsemeyerek haklarindan vazge¢mis oluyor.

iscileri bir kismi bilgisizlikten kagit (izerinde var olan bu hakkini hayata geciremiyor, bir kismi isten
atilma korkusundan.

FAZLA CALISMADA KULLANILMAYAN HAKLAR

Bazi yerlerde isciye ise girerken imzalatilan is s6zlesmesine, yapilacak fazla ¢alismanin Gcretinin
iscinin Gcretinin icinde olduguna iliskin bir madde ekleniyor. isci de bunu kabulleniyor. Halbuki bu
islerle biraz ilgilense, bdyle bir metne imza atsa bile, yilda 270 saati ve/veya haftada 5 saat 12
dakikayi asan fazla calisma icin Gicret 6denmesi gerektigini bilecek.

isci fazla calisma yapiyor, ancak calisirken bu hakkini talep etmekten cekiniyor olabilir. Diyelim
isten ayrildi. Eger kanitlayabilirse, gecmise donik olarak son 5 yillik dénemde yaptigi fazla calismanin
Ucretini alabilir.

Hep hak almaktan soz edilir. Hak almak kadar 6nemli olan, alinmis haklarin kullanilmasidir. Bunun
onlindeki engel de bilgisizlik veya hak arandiginda isten atilma korkusudur.

KAMU KESIMINDE MUTEAHHIT VE TASERON iSCILERININ KULLANILMAYAN HAKLARI

Sendikalar taseron isciliginden yakiniyor. Ancak kamu sektoriindeki taseron iscileriyle ilgili olarak
hakli degiller. Kamu kesiminde ¢alisan taseron iscilerine ve hatta daha genel olarak kamu sektériinde
ihaleyle yaptirilan anahtar teslimi islerde calisan iscilere de ¢cok 6nemli haklar saglayan 94 sayili ILO
S6zlesmesi var. Bu sozlesmeyi tamamlayan 1988/13168 (Resmi Gazete:1.11.1988) sayili Bakanlar
Kurulu karari var.

Bu metinlerin uygulatilacagina iliskin hiikiimler 1993 yilinda Tiirk-is ile kamu isveren sendikalari
arasinda imzalanan c¢ergeve protokolline ve ardindan toplu is s6zlesmelerine kondu.

Ornegin, Yol-is ile Karayollari Gn.Md. adina TUHIS arasinda imzalanan 01.03.1993 - 28.02.1995
dénemi toplu is sdzlesmesinin “ihaleli islerde Calisan isciler” baslikl 137. maddesi 1. fikrasi sdyleydi:
"Isveren; 3. sahislara veya firmalara re'sen veya ihale ve benzeri sartlarla yaptiracag islerde 88/13168
sayil Bakanlar Kurulu Karari'nin (1 milyardan fazla ve enflasyona endeksli) uygulanmasi ve
denetlenmesi konularinda gerekli ¢aba ve ¢alismalara yoénelmeyi kabul eder."

Hangi sendika kagit tizerindeki bu hakkin hayata gegirilmesi i¢in girisimde bulundu?

Bir sendikanin uzman kadrosu gecmiste iki kez bu konuda gerekli hazirlklari yapti ve konuyu dava
acma asamasina getirdi. Ancak her iki kez de, iki ayri genel baskanin miidahalesiyle dava acilmasi
engellendi. Nigin 6nlendigine iliskin dedikodulari yazmayayim.

Hak almak zordur; alinan hakki hayata gecirmek de en az ilk asama kadar zordur.



