ILO’'DAN NASIL YARARLANILIR?
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Bu yil Mayis ayinda ILO Uluslararasi Calisma Konferansi’'nin 76. toplantisinda isci delegesinin
Memur-Sen’den mi, Tiirk-is’ten mi olacag konusunda yogun bir tartisma yasandi. Toplantiya Tiirkiye
isci delegasyonu 49 kisi giderken, Cin’den, Hindistan’dan, ABD’den ve Almanya’dan 8-10 kisi katildi.

Bu toplantinin sendikacilik hareketine de, Turkiye'deki isci ve memur haklarina da en kigik bir
katkisi bile olmadi. isci Temsilciligine iliskin 135 sayili Sozlesmenin Standartlarin Uygulanmasi
Komitesi’'ndeki gorisilmesinin de bir yarari goérilmeyecek. Bu Komite’'nin kararlari ancak isci ve
isveren gruplarinin anlasmasiyla kabul edilebilir. Alinan karar, bu nedenle, son derece genel ve
sendikal miicadele agisindan highir yarari olmayacak nitelikteydi.

Ozetle; Mayis ayindaki Tiirk-is - Memur-Sen tartismasi abesle istigaldi; 49 kisinin biyiik paralara
mal olan Cenevre seferi ise turistik gezidir.

ILO’NUN YETKiLi ORGAN KARARLARI COK ONEMLIDIR

Halbuki ILO, Turkiye’de sendikal hak ve ozgirliklerin gelistirilmesinde cok etkili bicimde
kullanilabilir.

ILO’nun Turkiye Uzerinde higbir yaptirnm glicti yoktur; ancak Anayasamizin 90. maddesi uyarinca
usulline uygun olarak onaylanmis ILO S6zlesmelerinin dogrudan uygulanmasi ¢ok etkili bir aractir.

Bu acidan bakildiginda, tim isci ve kamu gorevlisi sendikalari ve (st orgitlerinin elinde, nedense
kullanmadiklari ¢ok ©6nemli haklar var. Bu haklari yillardir 6grenmediler veya 06grendilerse
kullanmaktan cesitli nedenlerle ¢ekiniyorlar. Herhalde korkmuyorlardir. Korkmadiklarina gore, demek
ki bilmiyorlar. Cenevre seferlerinden birinde gol kiyisinda oturup cay kahve icmek veya ucuzluk yapan
magaza kovalamak yerine bu haklari kullanmayi 06grenseler, Turkiye’deki micadeleye katkida
bulunmus olurlardi.

Cenevre’de 6grenmediklerine gore ben 6greteyim.

OZEL BiR BASVURU PROSEDURU VAR

ILO Genel Mudurligii’'ne iletilen ve 06zel bir prosediriin ongorilmedigi sikayet basvurulari
genellikle Uzmanlar Komitesi'ne gonderilir. Standartlarin ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasina
iliskin Uzmanlar Komitesi, 20 uzman hukukcudan olusan bir yapidir. Uzmanlar Komitesi, kendisine
iletilen sikayetlere iliskin gdzlemlerini her yil kalin bir rapor olarak hazirlar ve Haziran ayinda toplanan
Uluslararasi Calisma Konferansi’'na sunar. Bu raporda yer alan yizlerce hak ihlali iddiasina iliskin
gozlemlerden yaklasik 20 tanesi incelemeye alinir. Bu incelemeden de genellikle bir sey Cenevre’'de
kimin gidecegi konusunda gosterilen duyarhligin kat kat fazlasi ILO’dan bu yolla yararlanmada
gosterilmelidir. ¢cikmaz. Sikayetler bu kalin raporun igindeki birkag paragraf olarak kalir. O kadar. Bu
sekildeki basvurularin hemen hemen hicbir etkisi olmaz.

Sendikalarimizin hala 6grenmemekte israr ettigi yol, ILO Anayasasinin 24. maddesi uyarinca
basvuruda bulunmaktir. Bu prosediir son derece etkilidir.

24. maddeye gore basvuru yapildiginda, ILO Yonetim Kurulu icinden 3 hiikiimet, 3 isci ve 3 isveren
Uyesinden olusan bir komite goérevlendirilmekte veya basvuru, ayni sekilde olusan ILO Yonetim Kurulu
Orgiitlenme Ozgiirliigti Komitesi’ne iletilmektedir. Bu durumda Tiirkiye’deki mevzuat ve uygulamanin
ILO Sozlesmelerini ihlal ettigi noktalar konusunda gok ayrintili ve etkili raporlar ¢cikmaktadir.

Bu raporlar Tirkiye’de yargi sirecinde bilirkisi raporu gibi kullanilabilecek son derece 6nemli
belgelerdir.

Sendikalar bu yontemi 6zellikle sendikal 6rglitlenme, toplu s6zlesme ve grev haklari, is glivencesi,
taseron isciligiyle micadele konularinda kullanabilir.

Cenevre’de kimin gidecegi konusunda gosterilen duyarliigin kat kat fazlasi ILO’dan bu yolla
yararlanmada gosterilmelidir.



