
ILO SEFERİNİN SONUÇLARI NE OLDU? 
 

Aydınlık Gazetesi, 1 Temmuz 2017 
Yıldırım Koç 

 

Bu  yıl Mayıs  ayında  çalışma  yaşamına  ilişkin  gelişmelerde  kamuoyunu meşgul eden  konulardan 
biri, Türkiye işçilerini “ILO’da kimin temsil edeceği” idi. 

Kamuoyunda  böyle  tartışıldı;  ancak  doğrusu,  Uluslararası  Çalışma Örgütü’nün  en  yetkili  organı 
olan Uluslararası Çalışma Konferansı’nın 106.  Toplantısında  Türkiye  işçi delegesinin hangi örgütten 
belirleneceğiydi. 

Önce Memur‐Sen, ardından Türk‐İş, en  fazla  temsil niteliğine  sahip  işçi örgütü olarak belirlendi. 
Ancak gelecek yıl için sıranın Memur‐Sen’de olması kararlaştırıldı.  

Uluslararası  Çalışma  Örgütü’nün  Uluslararası  Çalışma  Konferansı’nın  106.  Toplantısı  da  5‐16 
Haziran 2017 günleri Cenevre’de gerçekleştirildi.  

 

ÇEŞİTLİ ÜLKELERİN İŞÇİ DELEGASYONLARI KAÇ KİŞİ? 
 

Uluslararası Çalışma Konferansı’na her ülke bir işçi delegasyonu gönderir. İşçi delegasyonunda bir 
tane delege, genellikle 8 tane danışman ve bazı gözlemciler bulunur.  

ILO  tarafından  16  Haziran  günü  yayımlanan  Delegasyonlar  Nihai  Listesi’ne  göre  Çin  Halk 
Cumhuriyeti, Hindistan, ABD ve Almanya’dan gelen işçi delegasyonları şu şekildeydi: 

1,3 milyarlık Çin Halk Cumhuriyeti’nden  katılan  işçi delegasyonu  yalnızca 10  kişiden oluştu.  İşçi 
delege, Tüm Çin Sendikalar Federasyonu Başkan Yardımcısı Guangping Jiang idi.   

Milyarlık  Hindistan’dan  işçi  delegasyonuna  katılan  kişi  sayısı  11  oldu.  İşçi  delege,  Bharatiya 
Mazdoor Sangh (BMS) örgütünün başkan yardımcısı Hiranmay J.Pandya idi. 

Uluslararası Çalışma Örgütü’nün politikalarının belirlenmesinde çok önemli bir yeri olan ABD’nin 
işçi delegasyonunda 12 kişi vardı. İşçi delege, AFL‐CIO’nun Politikalar Bölümü’nden Kelly Ross idi. 

Almanya’dan  katılan  işçi  delegasyonunda  yalnızca  9  kişi  vardı.  İşçi  delege,  DGB’de  bir  bölüm 
sorumlusu olan Claudia Menne idi.  

Uluslararası Çalışma Konferansı’nda İngilizce, Çince, Almanca simultane çeviri vardır. Türkçe çeviri 
yoktur.  

 

TÜRKİYE İŞÇİ DELEGASYONU 49 KİŞİ 
 

Türkiye  işçi  delegasyonunda  ise  tam  49  kişi  vardı.  ILO’nun  resmi  yayınına  göre  Türkiye  işçi 
delegasyonunda  bulunan  kişiler  şöyleydi:  Ergün  Atalay,  Ali  Yalçın,  Ali  Sait  Bedük, Mahmut  Arslan, 
Osman Yıldız, Uğraş Gök, Hakan  Sükun,  İsmail Koncuk, Ahmet Demirci, Burhan Yıldız,  Eşref Erden, 
Ahmed Anwar Magdoub Halfaya, Ramazan Ağar, Nazmi  Irgat, Eyüp Alemdar, Ahmet Demirci, Mete 
Gündoğan, Mustafa  Şahin,  Cem  Kılıç,  Burak  Ekmekçioğlu,  Ahmet  Günenç,  Osman  Timurtaş,  Emin 
Senver, Uğur Müftüoğlu, Hussein Bahjat, Hüseyin Rahmi Akyüz, Kürşat  Tutar, Pevrul Kavlak, Nihat 
Aksen,  Jonilda  Rrapaj,  Hacı  Bayram  Tonbul,  Metin  Memiş,  Cemail  Bakındı,  Mehmet  Emin  Esen, 
Egemen Doğan, Metin Tiryakioğlu, Fatih Bilal Çalışkan, Ali Ufuk Yaşar, Mürsel Taşçı, Zekeriye Nazlım, 
Ali Kemal Tatlıbal, Veli Solak, Ömer Çağrıcı, Meral Erdoğan, Metin Durdu, Barış İyiaydın, Mustafa Kılıç, 
Erdeniz Erdim, Muharrem Demircan. 

Türkiye  işçi  delegasyonundaki  sendikacılara  “bu  yıl  Uluslararası  Çalışma  Konferansı’nda  hangi 
Sözleşme veya Tavsiye Kararı kabul edildi?” diye sorsanız, acaba kaçının yanıtı doğru olacak? Zaten bu 
yıl Sözleşme kabul edilmedi, yalnızca bir Tavsiye Kararı kabul edildi.  

Delegasyondaki kaç sendikacı komite toplantılarına katıldı? Kaçı, komite toplantılarını izleyebilecek 
kadar  iyi  yabancı  dil  biliyordu?  Bırakın  diğer  komiteleri,  Türkiye  135  sayılı  Sözleşme  nedeniyle 
Standartların Uygulanması Komitesi’nde ele alındığında kaç sendikacı bu toplantıyı izledi? 

Almanya’dan 9, ABD’den 12, Hindistan’dan 11, Çin’den 10 kişi, Türkiye’den 49 kişi.  
ILO vesilesiyle Cenevre’ye düzenlenen bu büyük seferin sendikalarımıza toplam maliyeti acaba ne 

kadar?  


