iSCILERIN BiRLiGi iSTE BOYLE SAGLANIR
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Ekonomik kriz derinlestikce isci eylemleri yayginlasiyor.

Her insanin farkh kimlikleri, farkli aidiyetleri vardir. Bu kimliklerden belki de en son edinilen, sinif
kimligidir.

Bu kimliklerin hangisinin 6n plana gececegini kosullar belirler.

Genellikle zannedilir ki, bir isci bir kez sinif bilincini ve kimligini edindi ve 6n plana ¢ikardi mi, tiim
yasami boyunca o kimlik belirleyici olacaktir.

Boyle bir durum s6z konusu degil. Hayat zorladiginda ve baska ¢are birakmadiginda sinif kimligi 6n
plana ¢ikar. Hayat zorlamadiginda, diger kimlikler yeniden 6ne geger. insanlarin tek kimliginin oldugu,
sinif bilinci bir kez edinildi mi kisinin yasamina daima bu kimligin damgasini vuracagl bicimindeki
anlayis son derece sig ve ilkeldir. Ancak insanin ve hayatin karmasikligini kavrayamayanlar boyle
duslindr.

Ekonomik krizin derinlesmesi ve etkilerinin isciler arasinda giderek hissedilmesiyle birlikte yeniden
sinif kimligi 6ne ¢ikmaya ve insanlari birlestirmeye basladi.

Cahillik konusunda 6zel bir egitimden gecenlerin disinda kimse cahil degil. iscilerimiz son derece
gercekei; kisa vadeli gikarlarini ve bunlari en az bedel 6deyerek korumayi gayet iyi biliyorlar. Hakl
olarak son derece ihtiyatlilar. Risksiz ve bedelsiz yollar tikendiginde de tepki gosteriyorlar.

BiRLIGi MECBURIYETLER YARATIR

Son yillardaki eylemlere bakin.

Aralik 2009-Mart 2010 déneminde 78 giinliik Tekel iscileri eylemine, yaprak tutin isletmelerinin
dzellestirilmesinden etkilenen iscilerin ancak bir bélimi katilmisti. isyerleri daginikti. iscilerin epeyce
bir bolimiinln yan geliri vardi. Ankara’ya gelmek ve kis kosullarinda ¢adirlarda kalmak kolay degildi.

2015 yilinda Tiirk Metal’e karsi gelisen eylemlere ise katilim tamdi. Birlesik Metal is’in ertelenen
grevleri sonrasindaki eylemler de tam katilimla gergeklestirildi. Cam iscilerinin, Petkim isgilerinin
eylemleri de tiim isgilerin katihmiyla oldu.

Bu birlik nasil saglandi? iscilerin etnik kdken, inang, siyasi goris farkhliklari ortadan kalkti mi?
Birileri gidip, is¢ilerin birlesmesi gerektigi konusunda bu isgileri tek tek ikna mi etti?

Tabii ki hayir. iscileri hayat ikna etti. iscilerimiz gercekci. Ge¢im kaygisi 6n plana ¢ciktiginda, insanlar
farklihklarini ikinci plana ittiler. Hayat onlara baska care birakmadiginda, birlestiler ve tepkilerini
gosterdiler.

FARKLILIKLARIN USTUNU ORTMEYiP ASMAK

Bu eylemler sirasinda hakli ve dogru anlayis, “farkliliklarimizi kenara koyahm” tavridir.

Ancak farkhhklari kenara koymak yetmez. Farkliliklar insanin kisiliginin pargasidir. Bilingli bir caba
olmazsa bu farkhliklar ileride yeniden béliinmelere yol agar ve isci sinifini zayiflatir.

Burada zor bir gorev ¢ikiyor. Sendikal 6rgiitlenmede de bu sikinti sik sik yasanir.

Gorev, eylemde ikinci plana itilmis olan farkliliklarin yeniden éne ¢ikmasini engellemek, eylemdeki
birligi pekistirmek ve kalicilastirmak. Eylemden sonra da farkliliklarin Gstlini 6rtmemek, farkliliklarin
Gzerine hosgorill, dizeyli, uzun vadeli gikarlar dikkate alarak gitmek.

Farkhliklar biliniyor; sendikal miicadelede ve oOzellikle eylemlerde bu farkliliklar gérmezden
geliniyor. Ancak bu farkliliklar asilmaya calisiimiyor.

Yapilmasi gereken, miicadelenin ardindan, bu farkliliklari dostlukla, hosgoriyle, uzun vadeli ortak
sinif ¢ikarlarini 6n planda tutmayi temel alan bir anlayisla tartisabilmek ve asabilmektir.

Ozellikle basarili eylemlerin ardindan bu yapilmazsa, bugiin ayni safta yer alanlar, yarin etnik
saflasmalarda veya inanca dayali boliinmelerde birbirine diisman olabilir.



