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isci sinifinin kendiligindenci miicadelesinin yogunlastigl, mesru ve demokratik kitle eylemlerinin
artma egilimine girdigi bir donemde yasiyoruz.

iscilerin ve memurlarin hayatlarindan memnun oldugu, gelecege umutla baktigl, hayat
standartlarinin yikseldigi, canina, temel degerlerine ve malina bir tehdidin glindemde olmadigl
kosullarda, hicbir gtic kitle eylemleri yaratamaz.

iscilerin ve memurlarin geleceklerinden kaygi duydugu, mutlak yoksullasmanin yasandigl,
insanlarin caninin, temel degerlerinin, gelirinin ve malinin ciddi tehdit altinda oldugu durumlarda,
eger bir de zayif bir iktidar s6z konusuysa, mesru ve demokratik kitle eylemlerinin gelisimini hi¢bir gii¢
onleyemez.

Onemli olan konu, ortaya cikacak bu enerjinin hangi amaglar dogrultusunda degerlendirilecegidir.

SENDIKALAR YETERSIiZ

Gecmiste siyasi parti ile sendikalar arasindaki iliskide soyle bir kabul vardi: Ekonomik ve
demokratik miicadeleyi sendikalar verir; siyasi partinin gorevi de siyasi miicadele, iktidar
micadelesidir.

12 Eylil 6ncesinde Turkiye’de 6,2 milyon (cretli vardi. Bunlarin 1,2 milyonu memurdu. Geriye
kalan 5 milyon iscinin 1,5 milyonu sendika Uyesiydi. Sendikalasma orani yiizde 30’du. Sendikalarin
toplumda itibari ve agirhgi vardi.

Gunlmuzde 18 milyon Ucretlinin 15 milyonu isci statistinde ¢alisiyor. Resmi verilere gére bunlarin
1,5 milyonu sendika Uyesi. Ancak gercek sendika lyesinin 1 milyon civarinda oldugunu séyleyebiliriz.
isciler arasinda sendikalasma orani, yiizde 30’dan yiizde 7’ye gerilemis durumda. Ayrica sendikalara
gliven ciddi bicimde yiprandi. Bazi sendikalar ¢ylesine hikiimet ve isveren yanlisi olmuslar ki, Turkiye
tarihinde ilk kez sendikalara karsi yaygin kitle eylemleri gelisti. isciler, isyerini isgal ederken,
“kahrolsun sendika” slogani atti. Bazi sendikacilarin ahlakdisi davranislari isgiler arasinda yaygin
olarak biliniyor. Bircok namuslu sendikaci, toplum icine ¢iktiginda sendikaci oldugunu séylemeye
utaniyor.

SENDIKALAR GUGLENDIRILMELI

iscilerin yiizde 93’iiniin sendikasiz oldugu ve sendikali yiizde 7’nin de sendikalara olan giiveninin
ciddi bicimde yiprandigi bir dénemdeyiz. Boylesi bir donemde sendikalarin gliclenmesi icin de caba
gosterilmeli, iscilerin dogrudan siyasi partiye kazanilmasi igin de.

Sendikalarin gliclenmesinin yolu, bazi sendikacilarin hatalarinin diizeltiimesinden ve sendikalarin
eksiklikleri ve yanhslari konusunda dostga uyarilardan ve yolgostericilikten gegmektedir.

Bunun yani sira, iscilerin dogrudan siyasi partiye tye yapilmasi ve parti icindeki egitimlerle daha da
yetkinlestirilmesi geregi vardir. Oncli partiyi iktidara tasiyacak olan, iscilerin partiye kitlesel
katilimidir.

iscileri siyasi partiye yaygin bicimde kazanmanin yolu ise, siyasi partinin ekonomik-demokratik
miicadeleye etkili bir bicimde girmesinden gecmektedir.

ONCU PARTININ EKONOMIiK DEMOKRATiIK MUCADELESI

Siyasi parti isverenlerle toplu s6zlesme yapamaz. Ancak ekonomik-demokratik miicadele toplu is
sozlesmesiyle sinirh degildir.



Milyonlarca isci, en temel is¢i haklari konusunda bilgisiz. Siyasi parti, iscilere haklarini ve bu
haklarini kullanmak igin gerekli cabalari 6gretebilir.

is uyusmazliklarinin arttigi bir ddnemde, siyasi partinin saglayacagi avukatlik hizmeti de son derece
onemlidir. isciler, (1) isciyi patrona satmayacak, (2) patronun baskisindan korkmayacak, (3) isgiyi
soymayacak ve (4) is hukukunu cok iyi bilen avukat bulmakta zorluk ¢ekmektedir. Siyasi parti, bu
konuda da yardimci olabilir.

Oncii siyasi parti, iscilerin ekonomik-demokratik miicadelesine etkili bir bigimde katiimalidir.



