KIDEM TAZMiNATI YANLIS TARTISILIYOR

Aydinlik Gazetesi, 10 Haziran 2017
Yildinnm Kog

Kidem tazminati fonu yasa taslagi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan hazirlandi ve
Bakanlar Kurulu’na sunuldu. Bu siirecte basina sizan veya tepki élgmek icin sizdirilan bilgiler var. isci
sendikalari ve konfederasyonlari hakli olarak bu konuyu glindemlerine aldi. Bazi siyasi orglitler de bu
konuya egildi.

Bu konuyu ele alan tim 6rgitler, kidem tazminati hakkinin korunmasinda kidem tazminati fonuna
odaklandi.

Yanlis yaptilar ve yapiyorlar.

Kidem tazminati hakkina yonelik tehditlerden biri kidem tazminati fonudur. Ancak bu tehdit ikincil
dnemdedir. Hiikiimetin ve sermayedar sinifin asil 6ldiriicii silahi baskadir. isci érgitlerinin ve isgi
haklari konusunda duyarl siyasal oOrgutlerin ve kisilerin asil bu alana 6nem vermeleri hayati
onemdedir. Bu nokta atlanirsa, isgiler kidem tazminati fonuyla mesgul edilirken, oldirici darbe hig
hissettirilmeden indirilebilir.

ASIL TEHLIKE NE?

Hikimet, herhangi bir torba yasa tasarisinin TBMM genel kurulunda goérisilmesi sirasinda, “4857
sayill is Kanununun 11. maddesinin 1. ve 2. fikralarinin yerine su fikra eklenmistir: ‘is sézlesmeleri
belirli sireli veya belirsiz stireli yapilabilir'” diye bir madde ekleyebilir.

Boylece ylrirlikten kaldirilabilecek madde soyledir:

“Is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sdzlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.

“Belirli sireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla lst Uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz streli kabul edilir.”

Bu degisiklik kabul edilirse, kidem tazminati hakkini diizenleyen 1475 sayili is Kanununun 14.
maddesine hi¢ dokunulmadan, kidem tazminati hakki lafta kalir. Kidem tazminatinin adi olur, ancak
kendisi yoktur.

Olay ne?

FON TARTISMASI: CAMBAZA BAK

Yasaya ve Yargitay Hukuk Genel Kurul kararina gore, belirli siireli is s6zlesmelerinin kendiliginden
sona ermesi durumunda isciye kidem tazminati 6denmez.

Ancak yurirlikteki mevzuata (4857/11) gore, belirli sireli is s6zlesmelerinin kullanilmasinda
onemli kisitlamalar vardir. Bu kisitlamalari kaldirirsaniz, her tirla iste belirli stireli is s6zlesmesiyle isci
calistirabilir ve bu iscilerin kidem tazminati hakkint TUMUYLE ortadan kaldirabilirsiniz.

Sermayedar sinifin temel talebi de, fon degil, vazgecemeyecegi isciler disindaki diger isgiler igin
kidem tazminatini TUMUYLE ortadan kaldiracak bir diizenlemedir.

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun genel kurullarina sunulan ¢alisma raporlarinda
belirli stireli is sozlesmelerine bu kadar genis yer verilmesinin nedeni budur.

Siz kidem tazminati fonuna odaklanmissiniz. Birileri “cambaza bak!” diyor. isci orgitleri de
cambaza bakiyor. Siz cambaza bakarken, cebinizden clizdaniniz ¢aliniyor.

Sermayedar sinifin ne istedigini dogru kavramadan ¢alisma yaparsaniz, kolayca oyuna gelirsiniz.

Savasta basarinin en dnemli kosullarindan biri hile ve aldatmadir; diismana yanlis yerde yiginak
yaptirmaktir.

Kidem tazminatini ortadan kaldirmak isteyenlerin hedefi, yerine kolaylikla is¢i bulacagl iscilerle
belirli stireli is sozlesmesi yapabilmektir; kidem tazminatini timiyle ortadan kaldirmaktir.

Elinden kagirmak istemedigi isciler icin ise, isciyi isyerinde tutma ve eylemleri dnleme araci olarak,
daha distik maliyetli bir kidem tazminatini korumaktir.



