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Sendikacilar ve kitle iletisim aracglari (gazeteler, televizyon kanallari, sosyal medya) Uluslararasi
Cahisma Orgiti’niin Uluslararasi Calisma Konferansi’nin bu yilki toplantisina delege olarak hangi
orgltiin katilacagini tartisip durdu.

Bu konuda yazilan haberlerin ¢ogunu yazanlar, nereye nicin gidilecegini ve gidilen yerde ne
yapilacagini bilmiyordu.

Halbuki 6nce ogrenilmesi, ardindan tartisilmasi gereken, Tirkiye’'nin onayladigi ILO
Sozlesmelerinin Tlrkiye'de iscilere ve memurlara sagladigl haklar.

Bu konuda isci sendikalari da, kamu calisanlari sendikalari da susuyor. Ya bilmediklerinden
susuyorlar, ya da konusarak sermayedar sinifla ve hiikiimetle karsi karsiya gelmek istemiyorlar.

Anayasanin 90. maddesine gore, onaylanmis ILO S6zlesmeleri bizim mevzuatimizin Gstiindedir. ILO
Sozlesmeleriyle gelisen i¢c mevzuat hiikiimleri zimnen milgadir. Yargiglar, hikiimet ve isverenler, ILO
So6zlesmelerini dogrudan uygulamak zorundadir.

isciler ve sendikalar da, ILO Sozlesmelerinde yer alan haklarini bilip kullanmalidir. Bu konuda en
blylk gorev de, Tirkiye'yi ILO Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda delege olarak temsil eden Tirk-
is’e dismektedir.

Hakkini 6grenmeyen ve kullanmayanin aglayip sizlanmasi higbir ise yaramaz.

iSCILERIN GREV HAKKI COK GENi$

Bizim kanunlarimiza gore, sendika liyesi olmayan isgilerin grev yapmasi yasaktir. Bu yola basvuran
isciler, Is Kanununa goére (25/I1) tazminatsiz olarak isten cikarilabilir. Sendikalar da yalnizca toplu
sozlesme gorismelerinde anlasmazlik durumunda (kismen) grev hakkina sahiptir.

Ancak ILO’nun glivence altina aldig1 grev hakki cok daha genistir.

ILO’nun en yetkili kurullarindan ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi su degerlendirmeyi yapiyor:

"Grev hakki yalnizca bir toplu is sozlesmesinin imzalanmasi araciligiyla ¢éziimlenebilecek is
uyusmazliklari ile sinirli kalmamahdir; isciler ve 6rgiitleri, gerekli oldugu durumlarda, daha genis bir
kapsam icinde, Uyelerinin c¢ikarlarini etkileyen ekonomik ve toplumsal konularla ilgili tepkilerini ifade
edebilmelidir."

Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi, iscilerin (sendika karari bile olmaksizin) is birakma, isi yavaslatma
ve is birakip oturma tlrl eylemlerinin kisitlanmasinin, ancak bu eylemler barisgil olmaktan giktig
durumlarda hakli olacagini belirtmektedir: "iscilere taninmayan cesitli grev eylemi tiirleri (is birakma,
is yavaslatma, kurallari tami tamina uygulayarak is yavaslatma ve oturma grevi) ile ilgili olarak Komite,
yalnizca grevin bariscil olmaktan ¢ikmasi durumunda bu kisitlamalarin hakli kabul edilebilecegi
goruslindedir."

MEMURLARIN DA GREV HAKKI VAR

Mevzuatimiza gére memurlarin grev yapmasi yasaktir. Ancak ILO’nun emri, demiri keser.

ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi sunu sdylemektedir: "Grev hakki devlet memuriyetinde
(devlet memurlari, kamu yetkilileri adina hareket eden kisilerdir) ve kelimenin tam anlamiyla temel
hizmetlerde, yani aksamasi ile niifusun timunin veya bir bolimiini hayatini, kisisel glivenligini veya
sagligini tehlikeye sokacak hizmetlerde kisitlanabilir ve hatta yasaklanabilir."

ILO Uzmanlar Komitesi, 1994 vyilinda yayinlanan raporunda soyle demektedir: "Komite'nin
gorusline gére, memur kavraminin ¢ok genis bir bicimde tanimlanmasi, bu isciler icin grev hakkinin
¢ok genis bir bicimde kisitlanmasi veya hatta yasaklanmasi gibi bir sonug¢ dogurabilir. (...) Komite,
kamu hizmetlerinde grev hakkinin yasaklanmasinin yalnizca Devlet adina yetki kullanan memurlarla
sinirh tutulmasi gerektigi gorisindedir."



