TURKIYE’DE HANGI EYLEMLER YASAL?
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Ekonomik krizin derinlesmesiyle birlikte isci eylemleri yayginlasacak. Peki, Tirkiye’de hangi
eylemler yasal?

Bu soruya yanit verirken, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa bakamazsiniz.

Yanit nerede?

Yaniti bize Anayasa gosteriyor. Anayasamizin 90. maddesine gore, “usuliine goére yirirlige
konulmus temel hak ve 6zgurliiklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkl
hikimler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hiikiimleri esas
ahnir.”

GREV YASAKLARI ZIMNEN MULGADIR

Anayasanin bu hiikmi emredici niteliktedir ve yargiclari da, isverenleri de, hiikiimeti de baglar.

Peki, isci eylemlerinin yayginlastigi bu giinlerde, Anayasanin emredici hiikmi uyarinca bu
eylemlerin yasal olup olmadigini belirlemede hangi metinlere basvuracagiz?

Tirkiye’nin Gyesi bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiitii’'ne, ILO’ya.

Tirkiye, ILO’nun bazi S6zlesmelerini onaylamis durumda. Onaylanmis ILO Sozlesmeleri ile 6356
sayili Kanunun celistigi durumlarda, Anayasanin emredici hilkmiine gére hangi metnin uygulanmasi
lazim?

Anayasanin emri, onaylanmis ILO S6zlesmesinin uygulanmasi.

Peki, 6356 sayili Kanunun bu ILO S6zlesmesiyle ¢elisen bolimleri ne olur?

“Zimnen milga” olur, yani uygulanamaz, “yok” sayilr.

BARISCIL OLMAK KOSULUYLA EYLEMLER YASALDIR

Eylemler yayginlasiyor. ILO’nun Tirkiye tarafindan onaylanmis ve Anayasanin emredici hikmiuyle
dogrudan uygulanirlik kazanmis olan S6zlesmeleri bu konuda ne diyor?

ILO’nun bu konuda en yetkili organi, ILO Yonetim Kurulu’'nun Uyeleri arasindan secilen 3 isci, 3
isveren ve 3 hiikiimet temsilcisinden olusan Orgiitlenme Ozgirligii Komitesi'dir. Orgiitlenme
Ozgiirliigli Komitesi’nin kararlari oybirligiyle alinir. Bu kararlar ILO Yénetim Kurulu’na sunulur. Burada
da oybirligiyle onaylandiktan sonra, ILO’nun Resmi Gazetesi’'nde yayimlanir.

ILO Orgiitlenme Ozgiirligli Komitesi, Tirkiye aleyhinde yapilan bir sikayet basvurusu iizerine su
degerlendirmeyi yapmisti (Freedom of Association Committee of the Governing Body of the ILO,
Complaints Against the Government of Turkey, Cases 997, 999 and 1029, 260th Report, para.39.)

"Komite, 25. maddede grevin niteligi ve amaclari konusunda konmus olan kisitlamalarin (siyasi
grevin, genel grevin ve dayanisma grevlerinin, is yavaslatmanin ve lretimi diisirmenin yasaklanmasi)
¢ok fazla kapsamli oldugu ve bu konularda Yasanin V. Bélimiinde yer alan cezai yaptirimlarin da son
derece agir oldugu gorisitindedir. Komite'nin oldugu kadar Uzmanlar Komitesi'nin de gorusiine gore,
timauyle siyasi nitelikteki grevler orgitlenme 6zglrlGgu ilkesinin kapsami icine diismemekle birlikte,
sendikalar, 6zellikle bir hiikiimetin ekonomik ve toplumsal politikalarini elestirmek amaciyla protesto
grevlerine basvurabilmelidirler. Ayrica, dayanisma grevlerinin genel olarak yasaklanmasi istismara
yol agabilir ve grev hakkinin kullanilmasina iligkin yontemler s6z konusu oldugunda, kurallara tami
tamina uyarak isin yavaslatilmasi, isyerlerinin isgal edilmesi ve ishasinda oturma grevleri yapilmasi
konularinda kisitlama getirilmesi, ancak bu eylemlerin baris¢il olmaktan ciktigi durumlarda hakhlk
kazanir."

Bu karara gore, Turkiye’de 6356 sayili Kanunun yasaklamalari zimnen milgadir (YOK’tur) ve
bariscil olmak kosuluyla, eylemler yasaldir.

ILO Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda Tirkiye iscilerini temsil edenlerin ILO’nun bu baglayici
kararlarina sahip ¢itkmasi gerekir. Yoksa savunulan, turistik gezi hakki olmakla sinirh kalir.



