TURKIYE’'DE GREV HAKKI VAR MI?
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Bakanlar Kurulu 22.5.2017 giinii yayimlanan kararnameyle Kristal-is Sendikasi’nin cesitli isyerlerinde
uygulayacagi grevi 60 giin siireyle erteledi. Mevzuatimiza gére (6356/63), bu siire sonunda Kristal-is veya
isverenin 6 is glinl icinde Yiksek Hakem Kurulu’na basvurmasi durumunda toplu is sézlesmesi bu kurul
tarafindan sonuglandirilacak. Taraflardan biri bu basvuruyu yapmazsa, Kristal-is’in toplu s6zlesme yapma
yetkisi dlisecek.

DARBE ONCESINDE FARKLIYDI

12 Eyliil 1980 tarihinde fiilen ve 1983 yilinda da hukuken yiriirlikten kaldirlan 275 sayili Toplu is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasasinda da Bakanlar Kurulu’nun grev erteleme yetkisi vardi. Ancak bu yetki
daha sinirhydi.

1963-1980 doneminde fiilen yirirliikte kalan 275 sayili Yasanin 21. maddesinin ilgili fikralari séyleydi:

“Karar verilmis veya baslamis olan kanuni bir grev veya lokavt, memleket sagligini veya milli glivenligi
bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu, bu uyusmazlikta, grev ve lokavti bir kararname ile en ¢ok otuz giin
sure ile geciktirebilir. Geciktirme siresi, kararnamenin yayimi tarihinden iki giin sonra baglar. (...) Bakanlar
Kurulu, Yiksek Hakem Kurulunun mdtalaasini inceledikten sonra, geciktirme siresini en ¢ok altmis giin
daha uzatabilir. (...) Geciktirme siiresinin sona erdigi tarihte taraflar uzlasamamislar veya uyusmazligi ozel
hakeme intikal ettirmek hususunda anlasamamislarsa, greve veya lokavta karar vermekte serbesttirler.”

Erteleme siliresinin sonunda sendikanin yeniden greve ¢ikma hakki vardi.

SENDIKALARIMIZ MEVCUT HAKLARINI KULLANMALI

Turkiye, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin 87 sayili S6zlesmesini onayladi. Bu metni onaylamakla, bu
metnin tamamlayicisi olan igtihatlari da onaylamis oldu. Anayasanin 90. maddesinde 2004 yilinda yapilan
degisiklikle, bu S6zlesme dogrudan uygulanirlik kazandi. Diger bir deyisle, yargiclar, uluslararasi mevzuatla
kanunlarimizin gelistigi durumlarda, anayasanin agik emredici hikmi nedeniyle, ¢elisen i¢ mevzuat
hikiimlerini “yok” saymak ve uluslararasi sézlesmeleri dogrudan uygulamak mecburiyetindedir.

Turkiye'nin onayladigl ve ic mevzuatinin Ustline yerlestirdigi 87 sayili ILO S6zlesmesi, ¢cok genis bir grev
hakki 6ngériyor.

Tarkiye’de 18 milyon dcretli var. Kanunlarimiza gore, bu 18 milyon (cretlinin yalnizca 1 milyonu grev
hakkina sahip. O grev hakki da gesitli yasaklamalar ve kisitlamalarla dolu. 17 milyon Ucretlinin grev hakki
ortadan kaldirilmis durumda.

Mevzuatimiza gore, ancak isci sendikalarina Uye iscilerin toplu sozlesme gorismeleri sirasinda
anlasmazlik ¢cikmasi durumunda (kismen) grev hakki vardir.

18 milyon (cretlinin 3 milyonu, memur ve s6zlesmeli personel. Kanunen grev haklari yok.

Geriye kalan 15 milyon isginin yalnizca 1 milyonu toplu s6zlesmeden yararlanan is¢i. 14 milyon isginin
grev hakki yok.

Bu 1 milyon iscinin “sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol lretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta
veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde” ve askeri isyerlerinde c¢alisanlarinin grev yapmasi da
yasak.

Ayrica grevi yasaklamak ve ertelemek de miimkiin.

Genel grev, dayanisma grevi, is yavaslatma gibi eylemler de yasak.

Ancak bu grev tirlerinin timi ile memurlarin ve sendikasiz iscilerin is durdurma hakki, ILO
Sozlesmesine gore serbest. ILO, bu tiir isyerlerindeki grev ertelemelerine de karsi ¢ikiyor.

Turkiye iscilerini ILO Uluslararasi Calisma Konferansi’nda kimin temsil edecegi degil, ILO S6zlesmesinde
yer alan ve Anayasamizin emredici diizenlemesine gére uygulanmasi gereken bu haklara kimin sahip ¢iktigi
onemlidir.



