KIDEM TAZMINATININ iSVERENE MALIYETi NE KADAR?
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isciler ve sendikalar bugiin kidem tazminati hakkinin korunmasiyla yetinmemeli, daha da
gelistirilmesi icin miicadele etmelidir. Bu miicadele sirasinda bazi noktalari akilda tutmakta yarar
vardir.

Kidem tazminatinin isverenlere maliyeti genellikle zannedildiginden ¢ok daha azdir. Bu konuda en
glvenilir kaynak, Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun her yil yayimladigi Calisma
istatistikleri ve isglicii Maliyeti istatistikleridir.

KIDEM TAZMINATININ PAYI YUZDE 4,38

TiSK’in 2015 yilina iliskin maliyet istatistiklerine gére, toplam isgiicii maliyetinin unsurlara dagilimi
su sekildedir (s.13 ve 16):

Ciplak tcret: % 35,2

Hafta tatili ve genel tatil Gcretleri: % 8,1

izin Gcretleri: % 3,1

ikramiye, prim, vb.: % 17,1

Sosyal 6demeler: % 35,0

Diger giderler: % 1,5.

Kidem tazminati, % 35’lik payi olan sosyal 6demeler igindedir ve payl % 35’in % 12,5’i kadardir.
Diger bir deyisle, kidem tazminatinin toplam isgiicii maliyeti icindeki payi yalnizca 4,38’dir.

TiSK’e bagh isveren 6rgiitlerinin Uyesi isverenler sigortali isci calistirir ve kanunlara genellikle uyar. Ozel
sektoriin diger isyerlerinde kidem tazminatinin toplam isgiicii maliyeti igindeki payr daha da disiktir. iscilerin
blyik cogunlugu kidem tazminatini alamaz.

Kamu kesimi isveren sendikasi TUHIS’in 2008 vyilina iliskin isglici maliyeti istatistiklerine gore, kamu
kesiminde ihbar ve kidem tazminatinin toplam payi yiizde 7,2’dir. (TUHIS, TUHIS Uyesi isyerlerinde 2008
Calisma Istatistikleri, 2010, s5.28) Kamu kesiminde isgilerinin iicretlerinin ve ortalama kidemlerinin &zel
sektdrdekinden yiliksek olmasi, kidem ve ihbar tazminatlarinin toplam iscilik maliyeti icindeki oranini artirmistir.

ISVERENLER FONA KARSI

Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu kidem tazminati fonuna sicak bakmamaktadir. Fon
uygulamasi isgilerin kidem tazminatini yakma korkusunu ortadan kaldiracak, iscilerin seslerini daha
kolay yiikseltmelerini ve tepki vermelerini kolaylastiracaktir. isverenlerin talebi, ellerindeki kidem
tazminatini yakma tehdidini bulundururken, bunun maliyetinin dlstrilmesidir.

Kidem tazminati fonu, 15-16 Eyliil 2004 tarihinde toplanan 9. Calisma Meclisi’nde ele alindi. TiSK
Genel Sekreteri Biilent Pirler, isverenlerin gériislerini bu giinlerde ¢ikarilan isveren Dergisi’nin
basyazisinda soyle ifade etti: “Kidem tazminati uygulamasi (...) isletmelerin lizerinde ¢ok agir bir mali
yuk haline gelmis ve istihdam yaratilmasini engeller bir nitelik kazanmistir. (...) Konfederasyonumuz;
kidem tazminatinin, isletmeler Gzerindeki agir baskisinin kalkabilmesi i¢in, olusturulacak bir fondan
karsilanmasi fikrine karsi degildir. Ancak Kidem Tazminati Fonu’nun gelecekte finansman krizi icine
girebilecegi endisesi ile mevcut sistemin, her tam yil icin isverence isciye 6denecek 30 giinlik Ucretin
15 giine indirilmesi kosuluyla devamindan yanadir.” (isveren, C.42, S.12, Eyliil 2004, s.1)

TiSK’in 2016 yili Aralik ayinda toplanan genel kuruluna sunulan ¢alisma raporunda da bu talep su
sekilde ifade ediliyordu: “Konfederasyonumuz, mevcut sistemin devam etmesi halinde kidem
tazminatina esas 30 ginlik (cret tutarinin asagilya cekilmesi, s6z konusu tazminatin kok Ucret
Uzerinden hesaplanmasi, hak kazanmak icin gerekli olan asgari calisma siresinin 1 yildan 3 yila
cikarilmasi gibi hususlarin benimsenerek, kidem tazminatinin isletmeler izerindeki ylikiiniin mutlaka
hafifletilmesi gerektigini savunmustur.” (s.120)

isciler ve sendikalar, belirli siireli is sdzlesmesi veya kidem tazminatina hakkini azaltma
girisimlerine dikkat etmelidir.



