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Kidem tazminati hakkinin korunmasiyla yetinilmemeli, daha da gelistirilmesi icin miicadele edilmelidir.
Ancak bu arada bazi noktalari da akilda tutmakta yarar var.

Tiirkiye’de kidem tazminati hakki VERILDI, “biiyiik miicadelelerle” alinmadi.

1936 yilinda 3008 sayil is Kanunu kabul edildi. “M.13-Bildmum isgiler hakkindaki fesihlerde, bes
seneden fazla olan her bir tam is senesi icin ayrica on bes glinlik Ucret tutarinda tazminat dahi verilir.”

28.6.1938 glinlii Basin Birligi Kanunu’na da su hiukim eklendi: “M.27-Mukavele, gazete veya mecmua
sahibi tarafindan feshedildigi takdirde karsi tarafa ayrica bir tazminat verilmesi lazimdir. Bu tazminatin
mikdari, gazete veya mecmuada gecgen her ¢alisma yilina mukabil bir aylik UGcret tutarindan eksik olamaz.
Ancak, hizmet miiddeti ne olursa olsun, verilecek tazminatin yek(nu bir senelik tcret tutarini gegemez.”

O yillarda is¢i bulmak ve isyerinde tutmak ¢ok zordu. Bu yolla is¢iyi isyerine baglamak amaclaniyordu.

ISVERENLER KIDEM TAZMINATINI NASIL KULLANIYOR?

Kidem tazminatinin is¢i sinifi agisindan olumlu yanlari da, bugiin pek dikkat edilmeyen olumsuz yanlari
da vardir.

Kidem tazminati, birgok is¢inin en dnemli birikmis parasidir.

Ancak bu “birikmis para” kolayca elden kagabilir. Bazi davranislar bu birikmis paranin (kidem
tazminatinin) ucup gitmesine yol acar.

Ornegin, isyerinde uygulanan bir genel grev veya kanuni sartlar yerine getirilmeden uygulanan bir is
durdurma, iscinin tazminatsiz olarak isten atilmasina yol agabilir.

isyerinde kidem yiikseldikge, bdyle bir eylemde riske atilan “birikmis para” biyiir; iscinin eylemlerde
kaybedebilecegi miktar artar. Kidem tazminati, isci eylemlerini nlemenin araglarindan biridir. isyerindeki
kidemi ve buna bagh olarak kidem tazminati az olan is¢i, kolayca eyleme katilirken, kidem yikseldikce
riske atilacak kidem tazminati miktari artar.

Ayrica, daha iyi bir is bulan isci, calismakta oldugu isyerindeki kidem tazminatini yakmamak igin, bu ise
gidemez. Kidem tazminati isgiyi isyerine baglar. isci, daha iyi kosullarda baska bir isyerinde is buldugunda,
kendi istegiyle isten ¢ikmasi durumunda kidem tazminati yanar. Kidem tazminati, is¢inin daha dusik
Ucretle ve daha koti kosullarla calismayi stirdirmesinin bir araci haline donisebilir.

Kidem tazminati, boylece isciyi ehlilestirmenin ve disiplin altinda tutmanin, sinif micadelesini
engellemenin bir araci olarak kullanilabilir.

Kidem tazminatinin isciyi pasiflestirici etkisini Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu 2016 yili
sonunda soyle ifade etmektedir: “Mevcut kidem tazminati sisteminin c¢alisanlarin isyerine aidiyet
duygusunu glgclendiren ve isyerinde disiplini temin eden fonksiyonlari da bulunmaktadir. Kidem
tazminatinin bireysel hesaba dayali bir fondan karsilanmasinin bu fonksiyonlari ortadan kaldiracagi
disanalmektedir.”

ESNEKLIK KIDEM TAZMINATININ ONEMIiNi AZALTIYOR

Ayrica, glinimiizde ¢ok 6ne gikarilsa da, kidem tazminatinin 6nemi azalmaktadir.

Kidem tazminatinda tavan uygulamasi 6nemli gelir kayiplara yol acti.

GUnUmuzde iscilerin strekli is degistirmek zorunda kalmalari ve kismi sireli ¢alismanin
yayginlastiriimasi, kidemin birikmesini engelliyor.

Esnek calisma yontemleri de kidem tazminatina hak kazanmayi zorlastiriyor.

Kisa vadeli kisisel gikarini dislinen isveren, kidem tazminatini kaldirmaya calisir. Sermayedar sinifin
akill temsilcileri ise, kidem tazminatini iscileri isyerinde tutmada ve eylemleri engellemede bir arag olarak
kullanmaya gabalar.



