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Kidem tazminati fonu tartismalari yeniden glindemde. Ancak esas tehlike, kidem tazminatinin timdiyle
ortadan kaldiriimasi. Sendikalar bu 6nemli konuda hala sessizliklerini koruyor.

Once Tirkiye’de isverenlerin en bilingli ve nitelikli temsilcisi olan Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu’nun (TiSK) belirli is sozlesmeleri konusundaki gériislerine bakalim.

TiSK NE iSTiYOR?

TiSK’in 2011 yilindaki bir yayininda séyle deniyor:

“Belirli sireli is sozlesmelerinin yapilmasina iliskin sinirlamalar kaldiriimali, denklestirme siresi
uzatiimall, telafi calismasi uygulanabilir hale getirilmelidir.” (TiSK’in Temel Gériis ve Onerileri, s.12). TiSK’in
2010 ve 2013 yillarinda toplanan genel kurullarina sunulan ¢alisma raporlarinda da benzer talep yer aliyor.

TiSK’in yaklasik 6 ay 6nce toplanan genel kuruluna sunulan ¢alisma raporunda da su talep yer aliyor:

“Belirli stireli is s6zlesmesinin ilk kez yapilmasinda objektif kosul aranmasi ve ilk yenilemede zincirleme
kabul edilerek belirsiz sireliye dontsmesi, bu tir is sdzlesmelerinin kurulmasini sinirlandirmaktadir. {...)
Belirli suireli is s6zlesmesinin yapilmasinda objektif kosul aranmasi unsuru kaldirilmali ve 24 ay1 gegmemek
lizere veya en fazla iki defa st (iste yenilenebilmesine imkan taninmalidir.” (TiSK, 26. Genel Kurul Calisma
Raporu, 3 Aralik 2016, 5.128)

is Kanununda belirli siireli is sézlesmelerinin yapilmasi konusunda ciddi kisitlamalar vardir. TiSK’in bu
kisitlamalarin kaldiriimasi talebinin arkasinda, kidem tazminatinin ortadan kaldirilmasi yatiyor.

BELIRLi SURELI i$ SOZLESMELERINDE KIDEM TAZMIiNATI ODENMEZ

Belirli stireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere, is s6zlesmesinin sona ermesinde kidem tazminati ve ihbar
siresinin Ucreti 6denmez. Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun ve dairelerinin bu konudaki kararlari son
derece agiktir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 18.9.1996 gin ve 1996/9-489 E 1996/594 K sayili karari soyledir:
“Belirli sureli is s6zlesmelerinde s6zlesmenin kendiliginden sona ermesi durumunda kidem tazminatinin
hikim altina alinmasi dogru degildir. Clnkii boyle bir durumda soézlesme siirenin bitimi ile sona
ermektedir ki, bu fesih sekli kikdem tazminatina hak kazandiran hallerden degildir.”

Yargitay 22.Hukuk Dairesinin 2013/71 E. 2013/1642 K. 4.2.2013 karari da soyledir: “Somut olayda,
davaci, taraflar arasinda imzalanan sézlesme igerigine goére davali biinyesinde belirli siireli is s6zlesmesi ile
cahsmistir. Siire sonunda isverence herhangi bir bildirim yapilmaksizin is s6zlesmesi kendilig§inden sona
ermis olmakla davaci kidem tazminatina hak kazanamaz.”

HUKUMET NIYETINi AGIKCA BELIRTIYOR

GCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin 30 Mayis 2014 giinlii Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
istihdam Stratejisi (2014-2023) belgesinde de sdyle yazmaktadir:

“Belirli siireli is sdzlesmeleri igin belirlenen siire icerisinde tekrarlanma imkani saglanacaktir. Isgiici
piyasalarina esneklik saglayan bir sézlesme tlrid olan belirli sireli is sézlesmelerinin kullaniminin
kolaylastiriimasi amaciyla is Kanununda gerekli diizenleme yapilacaktir.” (s.67)

Kidem tazminati fonu tartismasi siirerken, is Kanununda kiigiicik bir degisiklikle belirli sireli is
sozlesmelerinin kullaniimasina iliskin kisitlamalar kaldirilirsa, kidem tazminati timiyle yok edilir.

Sendikalari uyariyorum. Kidem tazminati hakki konusunda kirmizi ¢izgi cizilecekse, belirli siireli is
sozlesmelerinin kullanimi 6nindeki kisitlamalarin  kaldirilmamasi esas amag¢ olmahldir. Yoksa, fon
tartismalariyla oyalanirken, kidem tazminati timden elden gidebilir.



