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ILO’da Tiirkiye iscilerini kimin temsil edecegi tartismalari yogunlasinca, aklima Ozdemir Erdogan’in bir
sarkisi geldi. “Paranin ne énemi var, miihim olan insanlik!”

Paranin 6nemi yok da, ILO’nun 6nemi var mi?

Once biraz bilgi aktarayim.

ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) her yil Haziran ayinda bir Uluslararasi Calisma Konferansi toplar.

ILO Anayasasinin 3. maddesine gore, ILO’nun en Onemli etkinligi olan Uluslararasi Calisma
Konferanslarina her llkeden 4 delege katilir. Bunlarin 2’si hilkimet, 1’i isci ve 1’i de isveren delegesidir.
iscileri temsil eden delege, “en fazla temsil niteligine sahip” isci orgitiiyle anlasma saglanarak
belirlenmektedir.

ILO mevzuatina gore, lcret veya aylik karsiligi calisan tim Ucretliler “isci”dir.

4 Mart 2017 tarihli Aydinlik’taki kosemde “ILO’da Temsil Yetkisi Artik Memur-Sen’de” baslikh bir yazi
yayimladim. Yazimda, Memur-Sen’in temsil ettigi (iye sayisinin 956 bini astigini, Tiirk-is’in ise 890 bin isgiyi
temsil ettigini belirttim ve yazimi soyle bitirdim:

“Bu rakamlara gore, ILO Uluslararasi Calisma Konferansi’'nin 106. Toplantisi’'nda Tirkiye’deki Gcretli
calisanlari delege olarak temsil etme hakki Memur-Sen’dedir. Memur-Sen’in izledigi sendikal ¢izgiyi
elestiren biriyim. Memur-Sen’e baglh sendikalarin bu (ye sayisina nasil ulastigi konusunda bir
degerlendirme de yapmayacagim. Ancak Sezar’in hakki Sezar’a.”

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg da gectigimiz glnlerde iscileri ILO Uluslararasi Calisma
Konferansi’'nda delege olarak temsil etme yetkisinin Memur-Sen’de olacagini agikladi.

Bu kararin verilmesinde, 16 Nisan halkoylamasinda “evet” ¢ikmasi icin Memur-Sen’in biiyiik ¢abalarina
karsin, Turk-is’in tavir agiklamaktan kaginmasi da etkili olmus olabilir.

ILO’NUN NE ONEMI VAR?

ILO’nun Uluslararasi Calisma Konferanslari cok mu énemli?

1993-2003 doneminde bu konferanslara katildim ve onaylanmis sozlesmelere iliskin ihlal iddialarinin
ele alindig1 Standartlarin Uygulanmasi Komitesi’nde 11 yil Tlrkiye is¢i delegasyonunu temsil ettim.

Turkiye’den giden delegasyonlarin ILO Sozlesmelerinin kabull slirecinde hicbir etkisi ve katkisi olmadi.
Standartlarin Uygulanmasi Komitesi ise bazi Sozlesme ihlali iddialarinin ele alindigi bir organdir. Bu
Komitenin calismalari ddnem dénem etkili oldu. Ornegin, Tiirkiye’de 2002 yilinda 4773 sayili is Giivencesi
Kanununun kabulliinde, Sayin Yasar Okuyan’in istegi lzerine Turkiye'deki is glivencesi ile Turkiye’'nin
onaylamis bulundugu 158 sayili ILO Sézlesmesi arasindaki uyumsuzlugun Komite’de ele alinmasi ise
yaramisti.

TURISTiK GEZILER

Tarkiye’den “ILO’ya gidiyoruz” diyerek Cenevre’ye giden sendikacilarin ¢ok biyiik bolimi, o yil
Uluslararasi Calisma Konferansi’nin glindeminde hangi konularin ele alinacagini bile bilmeden, Turkiye’ye
geri doner. Konferans galismalari sirasinda Turkge’ye ceviri yoktur. Cok iyi derecede yabanci dil bilmeyen
birinin komitelerden herhangi birinin ¢alismasina katilmasi mimkiin degildir. Sendikacilar, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani'nin, is¢i delegesinin ve isveren delegesinin genel kurulda 5 dakika konusacagi
glnlerde toplantiya katilma inceligini goésterirler. Onun disindaki glinlerde gezerler. Standartlarin
Uygulanmasi Komitesi’'nde Tirkiye’nin incelemeye alindigi giinlerde bile Komite toplantilarina katilan
sendikaci olmazdi.

ILO Uluslararasi Calisma Konferansi’na Ucretliler adina gidecek delegeyi hangi orgitiin belirleyeceginin
gercekten hi¢ 6nemi yok. Miihim olan (cretlilerin hak ve 6zgurliikleri igcin miicadele etmek.



