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* Birkag saptamadan hareket etmek istiyorum. Birinc:si; demohaﬂk :
kitle orgiitlerinin veya meslek drgtitlerinin yapilan ve igleyigleri ile yone- -
ticilerinin nitum ve davranglarinin; kitlelerin gereksinimlerinin sonucu -
oldugu inancindayim. Bunu agiklamaya ¢alisacagm. Yani belicli kisile-
- rin veya drgiit yapilaninin kitle Srgiitlerini bigimlendirdigi degil; ekono-
mik ve toplumsal gereksinimleriyle hareket eden kitlelerin, o gereksi-
. . nimlerinin karsilanmasi dogrultusunda belli bir stireg icinde yapilar ve
y&nenmler yarattgl inancindayim. Yani iliski genellikle sanudig gibi
+ "ydnetici ve tiziik orgiitii belirler” degil, kanimca, aksine "kitlelérin eko-
n;)m;‘li ve toplumsal gvereks:mmlen 6rguttm lsleyuml veyaptslm bcllrler' 4
olac '
" Ikinci hareket noktain; bu siireci etkilemenin mimkiin olduéu An-
cak belitlemek deil; yani belirli miidahalelerlé (ister bu miidahaleler
soldan gelsin, sinuf harekétinin veya meslek hareketinin iginden gelsin;
- veya diizene kargt olan tepkileri bagka yollara kanalize etmeye doniik dis
" midahaleler olsun) bu siireci belirli l¢iilerde etkilemek miimkiindiir.
Ancak belirlemek miimkiin degildir. Etkilemek ise bu stireci kendi i¢ di-
; namiklenyle kavramakla miimkiindiir. Bu stirecin kendi akigin, kendi
 yapisint ve dinamiklerini bilirseniz ve dzellikle kitle drgtitlerinin yonet-
cileri olarak nabz elde tutarsamz, gemksmmlen iyi kavrarsaniz, gereksi- =
nimlerin bir adim tesindeki formiilasyonlan yapip kitleye sundugunuz-
da, kitle &rgiitlenmesi sizin kendisine sundugunuzu ahr, benimser, formi-
le-edilmis metni hayata gegirir. Ama effer arada biiyiik bir kopukluk varsa -
yonetici gereks;mmlen kavramaz, deneyin birikimini kavramaz ve kitle-
lerin hazr oldugu, talep ettigi yeni drgiit ve isleyis bigimlerini kavramaz-
' sa, One siirillen modeql)er genellikle hayara gegirilme imkant bulamaz '
~ Kitleler tarafindan sahiplenilmez. - F
¢ Onellikle yasadigimiz degisiklikler sendikalarda agik bir bigimde -
gbrﬂluyo: Gok kisaca ana déniim noktalarini ele aldifimda saniyorum
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agiklik kazanacak. Daha sonra da diinyada ve Tiirkiye'de son donemdeki
gelismelere deginmek istiyorum. - _ .
Sendikalar doguglarinda iki ana ihtiyact kargiladh. Bir taraftan, mes-
lek &rgiitii olarak, konumuzun bir pargast olan dar meslek Srgiitii olarak
sadece sinifin belirli bir tabakasinin kisa vadeli gikarlarinin temsilcisi
olarak ortaya ¢ikei. Bugiinkii sendikalann atalan bu érgiitlenmelerdir.
Bunun diginda 19. yy.da meslek érgiitlenmeleri olarak degil, siifin
biitiiniiniin siyasal taleplerini formille eden ve o dogrultuda sinifin biitii-
niini harekete gegiren yaygin sendikalar da olugtu. Ingiltere'de Robert
Owen'in kurdupu drgiit ve Amerika'da Emek Sovalyeleri gibi yaygin sen-
dikalar ayr bir gelenek ‘olugturdu. Fakat o dénemde kitlelerin biling
dirzeyi, deneyim birikimi Bu ikinci tiir yaygin kitle érgiitlenmelerinin
yagamastna olanak tantmad: ve bunlar 19, yy.'in son dénemlerinde orta-
dan kalktr ve meslek drgiitleri, meslek sendikalan hakim oldu. -
Ancak ekonomik ve toplumsal yagamdaki degisiklikler bu meslek
sendikalannin yapisiru sinifin biitiintinii kapsayacak bigimde kendiligin-
den degistirdi. Yani birileri cikip boyle olsun dedi diye degil, baz1 ekono-
mik degisiklikler ve baz1 teknoloj ik degisiklikler sinifin yapisini, serma-
~ yenin sendikalara bakigin, sinifin deneyim birikimini dyle etkiledi ki,
icinde yasayan insanlarin farkinda olmadiklar: bir siiregle 0 meslek or-
 giitlenmeleri giiniin ekonomik ve toplumsal kosullanna uyan bicimde bir
donemler yok olan sinif rglitlenmelerine doniigtiiler.
- Neler degisti? Teknoloji degisti. Bir donemin vasiflt igcisi meslek
orglitiinde bir araya geldiginde vasifli olmayan isciyi digta birakabiliyor--
- du yiiksek aidatlarla. Teknoloji degisti, vasifli isgiicii dnemini yitirdi.
Makinalarla birlikte kadin, cocuk, vasifsiz isci emegi yayginlast ve bu
siirece paralel olarak artik vasifli olmanin &nemi sona erdi. Vasfly iscile-
rin vasifsiz iscilere duyduklan gereksinim arrti. Vasifsiz igciler grev kinct
olabilmeye bagladilar. Ve insanlar oturdular, bir dénem ok yiiksek olan -
sendika girig aidatlanmu ve aylik aidatlann disiirmeye, diisiirmek zorun-
da olduklarina ve vasifsiz iscileri kendi iclerine almaya mechur kaldik-
larinu kavradilar ve bu degisikligi zaman icinde yaptilar. 2
Defisen bir bagka konu sermayenin tavrt oldu. Sermaye ilk baglarda
sendikalara son derece diismanca yaklasti. Sendikalar yasaklady. Yasak-
lanan sendikalar gizli érgiitlenmelere gitmek zorunda kaldilar. Dogal ola-
rak bu gizli Srgiitlenmeler de dar srgidenmelerdi. Bir siire sonra sermaye
gesitli nedenlere bagl olarak kitle érgiitlerine kargt tavrini degistirdi. Da-
ha yumugak bir tavir '?Id@nda sendikalarin megrulagmast miimkin ol-
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dugunda, sendikalar mmula;ﬁklat;nda exkinlileini arcabilecekler
i 1 ksinimi duydular. :
i b&ﬁmﬁ%ﬁ ;Ioklﬁl. A?mpamn bir gok iilkesinde v;rileg
miicadeleyle genel oy hakk: elde edildi. Gegmiste meslek orgiitlenmele-
rinin miicadele aract olarak énem tagimayan genel oy hakki, bu haldun ;i
elde edilmesinden sonra dnemli bir araca doniigtis ve kitleler yaygin

- orgiitlenmelerde bir araya gelerek oylanm siyasal ve toplumsal va?]l;u _

yonlendirmede bir arag olarak kullanma imkaninin

/" Ve kimse iizerinde bunu béyle yapalim diye 6nceden planlamadan bir

ire icinde kendiliginden, toplumsal ve ekonomik yapidaki gelismelere
?gﬁ g[arak, kitle drgiitlerinin yapisinda bir degisiklik yasandt. )
Bu degisiklik bugiin diinyada tekrar yaganiyor. E‘konomil?yapl.d%h-
degisikliklere; hakim sintflann ig iligkilerinde ve sendikalara, kitle Srgiit-
lerine, meslek &rgiitlerine karst tavrinda meydana gelen degisikliklere;
siyasal yapidaki (iilke igi siyasal yapidaki ve uluslararast alandaki siyasal -

5 idaki) degisikliklere kogut olarak yeni gereksinimler ortaya gikiyor ve
: ergslek :)r:frgll:;, l::itle orgitleri hayatta kalabilmek amaciyla dogan yeni

gereksinimlere uyan yap: degisiklikleri yagiyorlar. . - : g EATRS
Bu yapt degisikliklerinin garpict birkag dmegi gegmiste sendikal bir-

' lik konusunda yasand:. Siyasal degigmeler ve kitle drgitlerinin ig ileyig

lexi imast; kanimca, 6nemli bir 6rnek olugturuyor. Fasi{m dncesin-
dc:sr:ngﬂsal yapt biitiin iilkelerde ve uluslararast alanda bt?lpnmu;lukle
damgalanmigken, bir gok iilkede sendikal hareket komiinist, sosyal de-

" mokrat, hiristiyan demokrat bigiminde ayrilmigtr. Birbirinin can diigma-

nu olarak miicadele eden bu anlayiglar Nazizmin toplama kamplarint ya-
sadoaktan'qoﬁra. deneyimlerinden dersler gikardilar ve seng'hk?l birligi
kurdular. Sendikal birligi olugturma karan Avusturya'da Nazilerin topla-
ma kamplannda 247 sendikact, tiim siyasal gorislerden sendikacilar, asi-
‘larak &ldiritlditkten sonra alind:. Yagamin -gt_:tel:simmlex:_i sendxkal br-
glitlerin i¢ isleyiglerinde yeni yapilanmalan glindeme getindi. ~ ©

Bir diger gelisme Avrupa Birlesik Devletlerinin olugmasidir. Avrupa

. Toplulugu'nun Avrupa Birlesik Devleterine diniigme stireci iginde

1€ sen-
dikalarin ve diger kitle érguitlerinin yapilarinda da dogal degisiklikler
yaganayor. :
" Bugiinkii gelismeleri ele alirken vurgulanmas gemkenncktakamm—
ca gud:ﬁu l(_i;c drgiitlerinin yapilan ve igleyisleri daha dnceden iyi olaxak
belirlenmis, dogru olarak belirlenmis mutlak dogrular bigiminde diizen-

lemelere gore degil, ekonomik ve toplumsal gelismelere bagl: olarak orta-
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. lanmu yitindiler ve merkeze bagimly, partiye bagimlt birer yan drgiit lconu-
muna girdiler. Bugiin biitiin bunlar sorgulantyor ve gegmiste: partiye

' “bagimly, partinin alundaki sendikal drgiitlenmeler yerine, gok daha -

- beglir ve Segliclipt iginde de gopulcu sendikal yapilar giindeme gelmeye
basliyor. Bugiin, &zellikle son iki yil iginde, Macaristan, Cekoslavakya,

~ Polonyg, Sovyetler Birligi, bir dﬁmn;ﬂ(;in gibi tlkelerde kitle drgitleri
yeniden yapilanma geregini hissediyorlar. : > hy
e Sonsgllgmk,‘ Tirkiye'ye deginmek istiyorum. Tiirkiye'de de sendikal’ ;
yapilar ve isleyisler gereksinimlerin sonucu olarak dogdu ve gereksinim- k

ya gikan gereksinimlere gére olugur. Bu gereksinimler belitli bir zaman
araligindan sonra kendisini kitle érgiitlerine yansitir ve eger iilkede de- -
mokratik bir igleyis varsa, bu yansima siireci oldukga hizli olur. Demokra-
 tik imkanlar elverdigi slciide sorunlar tartigilir. Demokratik gelenekler
yetlesmisse sorunlarin ¢oziimlenmesi dogrultusunda adimlar atilir. Eger
demokratik gelenek yok ise, kitlelerin gereksinimlerinin degismesinin -
kitle 8rgiitlerinin yapilarina ve isleyislerine yansimast igin gereken siire
biraz gecikmeli olur. " ' :

~ Ug alanda 6nemli degisiklik yasiyoruz. Birincisi, kapitalist diinyada lerdeki degisikliklere kogut olarak gok &nemli bir yapt degisikligi yagtyor.
sendikalanin yapisinda nemli degisiklikler yagaruyor. Kapitalist diinya- - Bence bu yap: defisikligini sendikacilann tavrinda gérmek miimkiin ve

da sendikalar sendikalagma hakk_mm_gol_é;géli;ki'n olmasina kargin, iiye ' ' - banacampic: gelen bir 5mek de Sevket Yilmaz'in durumudur. Sayin Sev- -
~ sayist bakimindan ve sendikalagma orant agisindan beklenildigi kadar ; ket Yilmaz, 1940'ls yillanin sonlarinda Bursa Siimerbank Merinos Fabri-
© gugli drgitlenmeler degil. lSkandina\p'_ﬁlkéleri. disinda sendikalagma - : T o sendikaciliga baglamistir ve 1980'li yallara kadar kamu sektoriin-
orant %20 ile %50 arasinda degisiyor. Tiim ticretli caliganlann (bazt 4 de sendikacilik yapmanin getirdigi sendikacilik anlayiginin tipik bit
tilkelerde silahl: kuyvetler mensuplati ve polislerin de) sendikalagma dmeidir. Savundugu ve ugguladigy, siyasal iktidarla iyi gecinildigi tak-
. hakkinin bulunmasina karsin sendikalasma oranlan dugiik. Sendikalar : Z o dirde, kitleleri pasif tutarak, kitleleri sessiz tutarak, kitlelere siyasal ikti-
+ 1970'li yillanin sonlarindan itibaren bunu zellikle Avrupa ilkelerinde ' dardan belirli haklar. almaya dayali bir sendikacilik anlayigidir. Ama

. tartisma glindemine getirdiler. Ve sendikalasma oranuun disikla-. . Saym Sevket Yilmaz, bu gelenegi asmak zorunda kalmstir ve agabil-:

_ Biniin, kitle 8rgiitlerine kanlim
lar. Ve yeni géziim yollart artyo:
sendikacihk" kavrami ilé form

arkadaglanimizin ele alacagin
tartisma glindemine getiriyor.

dagikligtinin nedenlerini @rtstyor- mistit. 31 Agustos'da Iskenderun'da demir celik igcileriyle yapilan da- .
Bir bolum sendikact buny "capdag - Yanusma mitingini kaymakamlifin 45 giin ertelemesine kargin, Sevket
Bir bélimé (diger konugmact | . Yilmaz 29 Agustos'taki Karabiik mitinginden sonra 31 ABustos'ta Iske;;‘ i
bigimde) kendi i¢ yapilarin: _ derun'da ve ayrica Payas'ta yasaklanmis olan bir mitingi yapabilmistir,
aya agiyor. Bir bolimi gec-. ' Yani kitlelerin glici, sendikal yapilar: ve isleyisleri bicimlendirme giicii o

miste sendikalann olusmasinda gereksinimlere uyan sen- =5 < denli fazladir ki, 40 yullik Sevket Yilmaz, "kitleleri sokaga dokmem, sokak
dikal yap1 ve igleyislerin bugtin oln ok bilingli bir bigimde kav- : ' eylemi yapmam” diye 40 yildir tekrarlayan Sevket Yilmaz, 31 Ajustos'ta
© rayip, yeni gereksinimleri saptama € gibi sorunlarla ilgilenmeye - : - korsan mitingi 2 defa yapmustir. Ve kitlelerin giicii 0 kadar 8nemlidir ki,
ve bunlan da sendikal progranil ‘galisiyor, T . bukorsan mitingde yapilan konugmalar televizyonda verilebilmistir.
Bu koruda giindeme gelen F S0tun isgiiciintin yapisindaki * - Burada kanitmca belirleyici olan kitlelerin gereksinimlerine uygun
degismeler. Sendikalarm, kitle iniin Sncelikle ortaya gktgralan i  yapilann olusturulma siirecini yasadigimizin kavranmasidir, Yonetici-
sanayi, Geellikle de imalat sana atlyds. Isgtictiniin bilegiminde bu- , - nin, kitle Srgutiindeki iyi yoneticinin tzelligi, kitledeki bu egilimleri se-
glin imalat sanayii iggilerinin ay1 azaliyor, hizmetler sektdriiniin payr ; e : zip, bu efilimlere uygun formiilasyonlan kitlelere iletebilmesi ve kitlenin
. artiyor. Biro ¢alianlannin nitel; iSlyor ve gegmisten beri soziinii et- ~ biradim dtesinde olup, onun sezdigi ama formille edemedigi yapilan ona
tigimiz mavi yakalt igci denilen yeni kategoriler gikiyor. Ve biz bu durum- -sunabilmesidir. : "7 D E SR
larda isci sinifi kavraminu yeniden giinderne getirmek, yenidentaragmak - @ . Bugiin gesitli konular, sendikalarda tartigiliyor. Gegmiste bir mera-
. ve giiniin gereksinimlerine gé;irmekgt:mksminumd'uwyo- B BRRTURG WS N i gibi olugan Tiirk-Ig ve ttye sendikalan, 1980 sonrasinn sert- -
~ Ikinci gelisme, sosyalist i adaki sendikalarda. Ozellikle 1928 son- yagtyorlar. Bunu sendikacilann bilingli ysnlendirmelerinden gok, kitle-
rasinda sosyalist tilkelerdeki seridik: 10 ilk baglardaki demokratik yapt- ¥ ' : PR
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. lerin gereksinimlerinin dalga dalga yukartya yansimasiyla gériiyons.

Bu siireg, ayn: zamanda merkeziyetgiligi gindeme getiriyor. 1952'-

den beri neredeyse 40 yillik yapust iginde son derece ademi-merkeziverci
bit_yaply? sahip olan Tiirk-Is, son bir iki yil iginde kidelerin gereks:r::?
lerindeki d;iii:;iklikldzre :ﬁ;ﬁn giderek merkezilesen bir yapt kazani-
yor ve sendika-ici demokrasi gelisiyor. Sendika-igi demokrasiye ko
olarak seikaiidisplin elglyor, R

unun yant sura, bir donem Tiitkiye'de uygulanan orglidenme-
ler, yani bir donemin mahalli sendika birlikleri, cylmggm}llsininﬂeﬁnin
. enuygunaraci ol?ml; yeniden giindeme geliyor ve bir gok bélgede bir cok
ilgede sendika tiizitklerinde varolmamasina karsin sendikalar arasinda
ortak drgiitlenmeler gériiyoruz. Guiniin gereksinimlerine uyan yapilar or-
taya gikiyor. - .

Sendikalar arasinda dayanigma, gegmiste cok istedigimi bi
tirrlis yeterince gergeklesmeyen bir tutumdu. Bt??!kamis:gla?;;:mmﬁ klir
rumsal hale geliyor. g 7 . i

Miicadelede basarinin 6n kogullarindan biri olarak, isyerlerinde geg-
; lr::igte alt komiteiler kurulr:;fa galigilmigtt. Omnegin Maden-{s Sendi-
‘kasi'nin tiziigiinde tinite ads verilen drgiitlenmel . Asis'in alt
| .migﬁdgnnheleri ok pisis verilen orgiitlenmeler vardi. Asis'in alt

-+ rilen Srglitlenmeleri vardi. Ama bunlar genellikle uygulanmazds veya ¢
nellikle etkili olarak ¢alismazdi. Ciinkii genellikle o glinkit ya;a‘trneﬁg::

yatug: Srgiiclenme bigimler degildi, Ama bugtin kendiliginden ban d. .

' rumlarda sendikalann alternatifi olarak, sendikal muhalefetlerin Srgiit-
lenmt? blgi_mi' veya sendikalarda gube-alt: brgiitlenme bigimi.olamlr:g,%%
yerlerinde isci komiteleri yayginlagiyor. Ve biitiin bunlann stesinde sen-
dikalar arasinda iilke iginde ve iilke diginda giderek yayginlagan igbiigi
ve dayanisma siireci, bitliktelik siireci, birlikte miicadele yaganiyor.

Bunlarin hangisi dogru? Bunlarin dogrusu yok. Bu isler sendikalann
ve kl!:le Srgiitlerinin ig isleyiglerinde ve yaptlarinda. Kanimea, biitiin tl-
keleri kapsayan, biitiin zamanlan kapsayan dogrular yok. Dogru olan, kit-
lelerin glictiniin harekete gegirilmesi ve kitlenin kendi sorunlarina sahip
glkar_ak kendi &zgiiciine giivenmeyi dgrenerek, kendi éegliciini kullana-
rak daha da artirma aliskanligini edinmesi. Bu siirecin hangi asamada
hangi brgiilenme bigimlerini dopuracagini 8nceden belirlemek genel-
likle mpmki’m degil. O siirecin i¢inde olanlarin vg o siirece dnderlik
et'ienlenn gorevi, o ekonomik ve toplumsal gelismelerin yaratug gereksi-
nimleri kavrayp, cok uzakta, hayali, ideal, titopik modeller deil, kidele-
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gl Gida-Is Sendikast'nin konsey adi ve- |

rin gereksinimlerinin bit adin otesini formiile edip kitlelere sunmaker

santyorum. YR

YAPISAL DEGISIM ARAYISLARI e

‘Tiirkiye'de Ban'da sendikalarin 1930'larda bir dl¢iide yasadig degi-
sikligi yastyoruz. Yani 1936 Fransa, 1936 Amerika gibi. Vasifsiz isgilerin o
sert miicadelelerinin iine cekildigi bir donemde, tzellikle Amerika'da,
sendikalarin bir yap: degisikligi vardir. Biz bugiin azgelismis tilkelerde
dyle bir siireci yagtyoruz ve bu gok kisa da olmuyor. 1980'de bask: geldi.
1980'de bask: gelmesinin ardindan 6 yillik bir siireg iginde, isi sintfi gok
'yogun stkintilart yagadt. Ugte bire diisen ticreder, agirlagan ¢aliyma ko-
.ullar yeni drgiit modellerini kisa siirede hayata gegiremedi. Gelenekler
farkliydi. Ornegin Ispanya'da gok koklii bir sendikalasma ve miicadele
gelenedi oldupu icin, Franko geldiginde isci komiteleri dogdu. Alternatif
isgi komiteleri dogdu. Ama Tiirkiye'de 1980 6ncesinin sendikalarinin
yapt ve igleyisleri farkli bicimlerdeydi. Gelenekler farkly oldugundan -
bayle hizl bir alternatif drgiitlenme yaratilamadi. Ne zaman oldu bu? -
1986!dan itibaren sermaye cephesindeki ¢atlagin bityiimesiyle birlikee,
siuf hareketi aradan firladr ve son iki yilda gok hizl gorilen degisim
1980-87 déneminin birikiminin bit anda agi¥a ¢tkmast bigiminde oldu.

* Yani olayin siddeti, yasanilan sikintilarin siddeti de ¢ok &nemli. Fakat

' Bati'daki sendikalar ve isci simiflan cok farklt sorunlarla karst kargtya. Ba- -
zen baz arkadaglar model ariyor. Bazt arkadaslanimiz, Tiirkiye'de glini-
miizde "cagdas, demokratik ve kitle sendikaciliint” savunuyor. Omegin
"capday sendikacilik" diye formiile edilen anlayi, Bati'daki sendikalarin

. kendi kargilagtiklan sorunlara, kendi malzemeler igindeki ¢éziim ara-

yislarindaki bir formilasyondur. Tiirkiye'deki sendikalann stkinalan
farklidir, Tarkiye'deki sendikalarin stkintist, bir yerde merasim ordusu
olarak olusmus yapilarin miicadele iginde miicadele eden, savagan ordu-
lar haline donistiiriilme stkintisidir. Yani 1980 éncesinde Tiirk-Is Sendi-
kalarinda yonetici olabilmek igin igverenle iyi geginecektiniz. Igginin -
izinv sorununu halledecektiniz. Yani merasim ordularindaki her giin tirag
olan, gayet sik giyimli subaylann terfi etmesine benzeyen bir terfi meka-

- nizmast vardr, Simdi o yap1, merasim ordusu 1980 sonrasinda bir savasa
" sokuldu. Sermayenin agtigi bir savasa diyelim. Bu savas icinde, gegmiste

binbagiliga cok kolayca yitkselen, yabanct dil bildigi igin, elbisesi iitil
oldugu igin, terfi eden subay kagabiliyor. Onun yerine sakal tirast ol-

 madif igin, ritbeleri sokiilmils biri son derece iyi bir ydnetici oldugunu
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'géstembiliyor.; S-imdi bizim sendikalarda bugiin yasadigimiz sikint, 7

*yallik bir m&uniuéun_arkamndan, o siddetli gelir ve hak kaybinin ortaya
¢ikardig tabandaki giiclii gereksinimin yukariya yansialabilmesi. Avry-

pa'daki sendikalarin béyle bir sorunu yok. Avrupa'daki sendika kendi T

isleyiglerinde belirli yapilart oturtmus, giiniin kosullanna uyan yeni yap-

lart var, ama bu kez sendika yetersiz kaliyor. Yeni gereksinimler dofmus
ve sendika o yeni gereksinimleri kargilayamiyor. Daha énce ilgilenme:

- digi konularla ilgilenme gereksinimini duyuyor. Tiitkiye ise 7 yullik bir

- suskunlukran sonra; huzli bir degisim siirecini bugtin yastyor. Avrupa'da ;

degisim bu kadar hizl degil. : S y
: Sendikalarin gelisiminde gok farklt modeller var. Ornegin, isci hare-
ketinin gelisiminde ABD'de 1828 yillaninda isciler snce partiler kuruyor,

Sendika kurmadan 8nce, bundan 150-160 yil once siyasal partilerkury-

~ yorlar. Daha sonra bu partilerin bagarisiz kalmas: izerine, sendikalar.

Snem kazantyor: [ngiltere'de 8nce sendikalar Liberal Parti'yi etkilerinin
fazla olmamast nedeniyle, isci temsil komitesini kuruyorlar ve onun ar-
kasindan da Ingiliz {sci Partisi'ni olusturuyorlar. Yaltz orada da pek bi-
linmeyen konu sudur: Ingiltere'de sendikalarin ancak vanisi Ingiliz Isci
Partisi'nin tiyesidir. Ingiliz Isci Partisi‘ile Konfederasyon arasinda resmen
" sadéce bir "baglant komitesi" iligki i vardir: Yani bir orgiitsel bag yoktur.
Ingiliz Sendikalar Konfederasyonu TUC'ye bagh sendikalarin yaklasik
yanssi, Ingiliz Isgi Partisi'nin iy §
rip gikabilirsiniz. Bir model budur

akarbuna kargilik Bir baska model,

Ornegin Federal Almanya'da scndﬂ-:alanh siyasal partiler ile iliskilerinde

 ortaya gtkan modeldir, Once parti kurulmisur. Parti sendikalan Srgiitle-
mistir."[ralya'daki durum agagi yukari budur. Bir donem 1918-1919
‘yllarinda, isci, sendika liyesi olmadan :
dir. Ve ondan sonra olursa sendika tiy
‘model, yasanarak ortaya ¢ikei. Isgileri
durumlarda, sendikal birlik giindeme geldi. Sermaye bunalim donemin-
de sendikalanin ve sinifin butiiniine ydnelik bir saldiri baglactignda, sen-
dikalarin ve igcilerin aralanndaki siyasa ;
dogrusu, sona erdirmeyip, ama o farkliliklara ragmen) sermayeye kargtor-
tak bir cephe kurmalan anlayist giindeme geldi. Bu anlays ozellikle solun
 bélunihesi sonrasinda, yani linci Enternasyonal sorirast donemlerde or-

faya gikni. Sol sosyal demokerat, sosyalist, komiinist diye bolinmigtii. By - -

boliinme eskiden yoktu. Yani Isveg'te etkili degildir. Ingiltere'de etkili

degildir. Soldaki bu bélinme sendikal hareketleri de bsliince ve sendika-
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r. Bu tiyelikten isterseriiz dilekce ve « -

nce {talya Sosyalist Partisi tiyesi-
dir. Bir de bunun &tesinde ayn bir -
iyasal tercihlerinin goklu oldugu -

Slinmeleri sona erdirip (daha

| la .rma e ile kavga fé,ﬁné_ oncelikle k'éndi_'éi-alanda; kavga etmeye -
S Barslie'yuic:, bir butiin olarak hareket zayiflady. Ve buna bagl olarak da

Nazizmin-Fasizmin saldirisina gereken bic;imd;hrgrkonula_n_;ad_;. Bu ne-
denle de &zellikle Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra Avusturya, Almanya,
Yunanistan, Israil gibi iilkelerde (Istail'in konumu biraz farklidi) sendi-
kal birlik 6nem kazand:. Sendikalarkendi tiiziklerinde p_ami.enfsl_.ﬁ !:ur
anlayigt savundular. Bu partileriistii sendikacilik anl‘gym_Tij,_rklye_ Fle_km.
den farklidir. Turk-15'in "partiler tistii® dedigi anlays myaggl ikudatda
kim olursa olsun onun diimen suyundan gitmektir. Ama bugiin bir Avus:
turya'da, bir Almanya'da Snemli tek merkez vardit. Ozellikle Avusturya

; OGB (Avusturya Sendikalar Federasyonu) ¢ok ilgingtir. Partilertistii-

dur. Hicbir siyasal parti ile Srgiitsel bag yoktur. Ama OQB iginde komii-
nist grui) vardr, hiristiyan demokrat grup vardir. Siz, diyelim bir hmst1-
yan demokrat olarak OGB'nin herhangi bir sendikasina tiye olabilirsiniz
ve hicbir gruba bagli olmadan bagimsiz da kalabilirsiniz. Ancak sendika-

- lanin higbir siyasal drgiitle drgiitsel bag yokeur. Birgok farkly modeller
var: Bu modellerin hangisinin iilkemiz kogullarina uygun oldugunu

tartistp bulmak zorundayiz, Eger sermaye  hepimize saldmym:sg. blr bup.m 7
olatgl? sendikacilik hareketine salditiyorsa, demokrasi tehlike 1gt'n_dc?s_e
ve demokrasinin tehlikede olmasindan sinif hareketinin igindeki AP'li--
ler de; CHP'liler de, sosyalistler de, sikayetgiyse ve parfamcn_ter demok_-
rasiye sahip gtkma geregini duyuyorlarsa bu kosullarda sendikalarin bir

- bolumiiniin bir siyasal partiyle drgiitsel bag siirdirmesi siyasal hareketin

gudimii kontrolu altna girmesi sendikactlik hareketini boler ve saldi-
- rilara karst ortak bir cephe olusturulmasini erigeller. Bu agtlkca, giinin
kogullatinda, demokratik ortamda, stf hareketinin kendi iinde tartisip

* karar verilmesi gereken bir konu. Sendikalarin etkinligi ve sendikalar so-

nugtur. Sendikacilar da sonug. Gergekten sendikacilarin bir bolimii isgi-
lerin denetimi digina giktiklannda, sinif hareketinin diginda kalip, ya--

- rarlolmaktan ¢ok zararli sonuglar getirebiliyorlar. Ancak bunda 'da

kanimca yine belirleyici olan sinfin diizeyidir. Sinif efer denetleme:

o guciine sahipse, denetlemeyi siirdiiriirse, kendi yoneticilerini (bu yoneti-

ciler siyasal partilerdeki yoneticiler de olabilir, sendikalardaki yonetici-

.- ler de olabilir) denetliyorsa, o denetim mekanizmastni geli§ﬁ;rebi[t_:c¢k :
b I;l; gglgniée sahipse, bu isleyisler degisir. Evinde ka.nlmm doven, e\ri-ndt_e
. demokrasi uygulamayan kisi, siyasal partide veya sendikada ne demokrasi

talep edebili, ne o demokrasiisin direnebilir, ne de kendi segtii yoneti-
ciyi denetleyebilir. Bu siire¢ insan yagaminin tim alanlarinda birarada
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yuriiyecek. Evinde kansiru déven, karakolda dayak yediginde bir yere ka-

dar sikayet eder. Evinde kendi cocuiguna sz hakki tanimayan, orgiitlerde -

veya sendikal drgiitlerde kendisinin séz hakk: kisitlandiginda o kisttla-
manin kargisinda gok direngli bir miicadele veremes: gibi geliyor

ISCI ARISTOKRASISININ DURUMU
Gegmigte igciler ilk ortaya giktiinda, isci sintfi haraketi ilk ortaya
giknginda, biiro aliganlannin sayist genellikle azd. Biiro ¢alisanlan ge-
nellikle igverenle birlikte tavir koyarlard: ve kendilerini bir igi aristok-
ratt olarak sendikal hareketin diginda goriitlerdi. Siire¢ icinde biiro
+ calisanlannin sayisi artt1 ve onlar beyaz yakali isgiler diye yeni bir kavram
olusturdular. Daha sonraki dénemde cok yitksek ticret alan ticretliler
- gtker. Omegin, bilgisayar teknisyenleri. "Alnn yakali igciler" diye yeni bir
kavram ortaya atildi. Bunlar, siradan beyaz yakalt iscinin 6tesinde ¢ok
yiiksek iicret alan, ama gok yitksek oranda sémariilen; teknolojik ge-
ligmeye bagli olarak sayilan da tabakalariyla bidlikte olma gereksinimini
de hissederek biling diizeyine sahip olan insanlar. Asag yukan 2 yildir
" tartigilan bir konu. A e .

- /§imdi doktorlar, muhendisler, bir donem 6gretmenler, daka dnce
diger memurlar isci suufinin tabakalarint olugturdu ve olusturuyor. Daha
dogrusy, hekimlérin iicretli olan kesimler, mithendislerin ticretli olan
kesimleri. Ciinkii hekimlik, 8gretn iénlik; mithendislik birer meslektir.

Sunf degildir. Bu meslekler, farkli simiffardan olusur. En ilging meslek,

- belki bu agidan sgretmenlik. Ciinkii dgretmenlikte meslek ile sinf nere-

deyse tedes. Oretmenler arasinda kiiciik iiretici, kiicik bujuva olan ve-
ya sermayedar olan hemen hemen yok. Bu'insanlar isci sinifinin parga-
landir. Geemiste sanuldig gibi kiigiik burjuvalar olarak almiyorum,
Ofretmenler isci sinifinin pargalaridir, Ucre%[ hekimler de ayni gekilde.
Bunlar bir dénem Tiickiye'de isci aristokrasisini olugturdular. 1940,
1930'lu yillarda sinsftan koparildilar: Sinitfiezmede bir arag olarak kul-

laruldilar. Bu uygulama, o donemin iktidarinin son derece bilingli bir po-

 litikastydr. Daha sonra ilk olarak ¢ retmenler yasadiklar ekonomik
/ %k};jal_ara bagli olarak 1950'li yillardanvitibaten tavirlarini degistirdiler.
Ve

2ot o Tiirkiye %:Mdfﬁ_neﬁmkléﬁ%ﬁﬂi'&defasyonu'kuruldu ve

snemliydi. Bu rgitler is¢i snifi tarihine gegecek gok snemli miicadele-
. d;rn vadil-. Isi aristokratligindan ilk basta kopanlar onlar oldu. Arkasin-
mil

endisler koptu. Mihendis sayisuin artmastyla birlikte, mishen-
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2 belirli miicadelelere girdi. Ve TOS ve ILK-SEN Szellikle

disler giderek yonetici gorevlerinden aynldilar. 1950'lerdeki ayricalikly
k('murﬁimmn degigmesiyle birlikte, mithendislerin tavrinda da farkls
agma oldu. Yevmiyeli teknik personele iliskin. O dénemde ondan yarar- -
lanan teknik personel giiniin kogullaninda son derece yiiksek iicret aliyor-

du. Bu nedenle de genellikle sinuf hareketinin disinda kalirlardi. Ama
1970'li yillardan itibaren mithendislerin tavr degisti. Mﬁhgndislmy

gegmigteki sermayeden yana tavirlan bir élciide sona erdi. Bir gok mi-

“hendis igi sinifinun iginde yer almaya bagladi. Hekimlerdeki gelisme de

bu dogrultuda oldu. Hekimlerin dnemli bir béliimi gegmiste gok rahgt—
likla muayenehane agabiliyordu. Cok rahat kogullarda siruf atlama aract
olarak meslegini kullaniyordu. Giderek bu imkanlar ortadan kalké ve
8niimiizdeki yillarda gok sayidaki uip fakilltesinin yarattegr cok sayidaki
hekimin bundan 30 yil 6nce hekimlerin elinde bulunan sinif atlama im-
kanina sahip olamaycagt ¢ok agik. O zaman SSK'da, devlet hastanes_ln-
de, saglik ocaklannda galisan hekimlerin taver degigiyor. Yani gegmiste

. belirli mesleklerden olan ama isci sintfinin igi aristokrasisi kesimlerini'

olusturan belirli mesleklerden isciler (dgretmenler, mithendisler, mi- -
marlar, biiro elemanlar, hekimler) giderek ekonomik ve -m_plumsgl ko-
sullann salt meslek orgtitlenmeleri yeterliyken, giderek meslek brgiltlen-
melerinin yant sira sinuf drgiitlenmeleri yaratma cabalarina giriyorlar.
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